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KARINA SEPULVEDA MORA
‘SSEC ETARIAIMUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE LAJA
DEPTO. DE EDUCACION
AREA DE PERSONAL

pECRETO N° 1.0%0s./
MAT: AUTORIZA CONTRATO

LAJA, f; & MAR 2012
VISTOS: -

1.- Uso de Reposo Maternal Parental presentada por la Sra. Nathalie Mufoz
Mundaca, asistente de Educacion Diferencial de la escuela F-1227 “Amanda
Labarca”.

2.- Contrato de Trabajo: Srta. Constanza Nicol Quintana Pérez.

3.- Codigo del Trabajo.

4.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

1.- APRUEBESE el contrato de trabajo suscrito entre la |. Municipalidad de Laja -
Departamento de Educacién Municipal y la funcionaria que se sefiala:

Nombre Constanza Nicol Quintana Pérez

R.u.t. '

Establecimiento escuela F-1227 “Amanda Labarca”

Cargo asistente educacion diferencial

Jornada 44 hrs.

Inicio 01 de marzo 2013

Hasta término licencia médica presentada por la Sra. Nathalie
Mufioz Mundaca.

Origen de la vacante Reposo Maternal Parental, Srta. Nathalie Mufioz Mundaca

2.- IMPUTESE la ejecucién del gasto que irroga el presente decreto al subtitulo 21
item 03 “Otras Remuneraciones” del presupuesto general vigente del Departamento
Administrativo de Educacion Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE COPIA A LA
CONTRALORIA REGIONAL Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

- Contraloria Regional (2)
- Control Interno

- Daem (3)

; Archivo SSMM/ /~




