O OBECRETARIA MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE LAJA
COMITE P.M.G. DECRETO N° 5.424/

MAT: Aprueba Programa de “Taller de
Trabajo en Equipo”.

Laja, 20 de Noviembre de 2013 .-

VISTOS:

1.-Programa de capacitacion “Taller Trabajo en Equipo”.

2.-D.A N° 4.017 de fecha 15.11.2012, que aprueba Programa Mejoramiento de la
gestion Municipal afno 2013.

3.-D.A. N° 3.973 de fecha 14/11/2012 que aprueba Presupuesto Municipal afio 2013.

4.-Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

1.- APRUEBASE Programa de Capacitacion “Taller de Trabajo en Equipo”, inserto
en el Plan de Capacitacion 2013 del Programa de Mejoramiento de la Gestion, el que
se efectuara el dia 04 de diciembre de 2013, en dependencias municipales, en
horario de 15:00 a 19:00 horas.

2.- COMPENSASE con descanso complementario las horas que excedan a las
laborales, por asistencia al curso de capacitacién a los funcionarios municipales,
debidamente certificada por planilla firmada, segun lo establecen los articulos 26
inciso segundo, y articulo 67 de la ley 18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales.

3.- ORDENASE, al Departamento de Administracion y Finanzas el pago de los
gastos que se originen producto del presente decreto, con imputacion al presupuesto
municipal vigente, cuentas 22.11.002 “Cursos de Capacitacion”, y 22.08 “Servicios
Generales”, del Subprograma 1 “Gestion”, centro de costos 100201 “Programa
Personal”; previa presentacion de la respectiva boleta y/o factura, visadas por el
Comité P.M.G.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

ARINA SEPULVEDA MORA
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o os TALLER DE CAPACITACION:

“TRABAJO EN EQUIPO”

FUNDAMENTACION

El Programa Mejoramiento de la Gestion Municipal, contempla dentro de su Plan de
Capacitacion afio 2013, la realizacion de un Taller de “Trabajo en Equipo”, dirigido a
funcionarios municipales. Si algin funcionario, por causa justificada no puede asistir al
taller, debera informar a la brevedad al comité, para que su Cupo sea reasignado.

OBJETIVO

Al finalizar el curso los participantes estaran en condiciones de inducir un
comportamiento grupal de trabajo en equipo, aprovechando en forma natural las
condiciones personales, asi como también fortalecer el liderazgo participativo, como un
medio de integracion personal y de su equipo a la organizacién. Fortalecer el trabajo en
equipo con el objeto de facilitar un ambiente de confianza en torno a las funciones y
objetivos institucionales.

FECHA Y LUGAR
e La actividad se llevara a cabo en Casa de Botes, el dia 04 de diciembre de 2013, en
horario de 15:00 a 19:00 hrs.

ASISTENTES AL CURSO:

FUNCIONARIOS DE PLANTA:

HECTOR RODRIGUEZ CONTRERAS

LUISA ANCALAO ZAMBRANO

]

HECTOR ROJAS NAVARRO

PATRICIO ARANGUIZ ARROS

JAIME SANTANDER MONSALVES

PAULINA ARIZABALO BARRA

KARINA SEPULVEDA MORA

NANCY ARROYO INOSTROZA

GISSELA SOTO RUBILAR

CARLOS CIFUENTES CIFUENTES

GEORGINA TOLEDO ROCHA

ELIAZER CUITINO CIFUENTES

PABLO ULLOA SEGURA

FREDDY DIAZ ALVAREZ

YASNA VALENZUELA GALLEGOS

MARIA FRITZ SEPULVEDA

RENE VIDAL LLANOS

JOEL GALLARDO LAGOS

FUNCIONARIOS A CONTRATA:

JAQUELINA GONZALEZ DIAZ

LUIS ARROYO ARROYO

MARGARITA GONZALEZ RIOS

MARTA CARRIMAN HENRIQUEZ

WASHINGTON HERNANDEZ CHAVEZ

SOLEDAD HENRIQUEZ VIDAL

JENNY LARA JARA

AMADOR HERRERA SAAVEDRA

MARCIA LATORRE CERDA

GERMAN LLANOS VALENZUELA

CRISTIAN LLANOS SALAS

KARINA MONSALVE CASTILLO

CECILIA MARTINEZ INOSTROZA

IVONNE NAVARRETE MONCADA

LILIAN MARTINEZ VALDEBENITO

CAROLINA PROBOSTE CARRASCO

LUIS MATAMALA MATAMALA

PEDRO PROVOSTE ALARCON

ITALO MONSALVE BELMAR

FERNANDO REBOLLEDO ZAPATA

DANITZA MORA GARCIA

_ELIANA SAEZ IVACA

IVONNE MORALES BURGOS

CINTHIA SALAMANCA VILLA

JOSE ORTIZ GONZALEZ

JULIO SILVA RIQUELME

SAMUEL PARADA ARROYO

YOHANNA VALDEBENITO INOSTROZA

ULISES PARDO RUMINOT

FUNCIONARIOS A HONORARIOS:

ELVIRA PARRA CRUCES

PAOLA CARRASCO VILLA

EDUARDO PINTO VILLALOBOS

MARCELA LABRIN CID

JORGE POBLETE PASCAL

JATTIS SAEZ FIGUEROA

ROBERTO QUINTANA INOSTROZA

JORGE SAEZ IVACA

AREL RAMIREZ DURAN

ROSSANA SOBARZO

JUAN ROCHA GUZMAN




ACTIVIDADES

Realizar contratacion de la relatoria del curso.
Realizar contratacion de servicio de coffee break.

Convocar a funcionarios a participar de la capacitacion, confirmar asistencia y
realizar reemplazos.

Realizar gestiones administrativas para la adquisicion de los recursos
necesarios.

Habilitacion del espacio fisico donde se desarrollara la capacitacion.

Otras actividades inherentes al Programa.

RECURSOS FINANCIEROS
Presupuesto Municipal 2013, cuentas 22.11.002 “Cursos de Capacitacion”, y 22.08
“‘Servicios Generales”, del Subprograma 1 “Gestion”, centro de costos 100201

“Programa Personal”.

PRESUPUESTO ESTIMADO: M $ 800.-
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