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DECRETD N° 3.342./
LAJA, Noviembre 10 de 2011.
VISTOS:

1.- PADEM ario 2012 presentado por e departamento de educacion Municipal,

2.- Acuerdo N° 157 de sesion de Concejo N° 44 de fecha 08 de noviembre de 201 1,
que aprueba PADEM 2012,

3.- D.F.L. N° 1 de fecha oclubre 10 de 1898 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.070 que aprebé el estatuls de los profesionales de (a
educacion, y de las leyes que la complementan y modifican.

4.-Las facultades que me confiere la Ley N® 18695 Qrganica Constitucional de
municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDQ:

La necesidad de mantener al dia la aplicacion de la normativa municipal, el estricto
apego a la legalidad existente.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE, PADEM ario 2012 del Departamento Administrativo de Educacidn

Municipal de Laja, documento que se adjunta, que se entenders forma parte ael
presente decreto.
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La]a apuesta por una educacion de calidad, una educacion cada dia mejor



MEMO Ne: &

Laja, noviembre 07 de 2011.-

DE: NORMA URIBE BELTRAN
DIRECTCORA DEPTO. DE EDUCACION MUNICIPAL

A: VLADIMIR FICA TOLEDQ
ALCALDE DE LA COMUNA

Junto con saiudarle cordialmente, tengo a bien enviar a Ud., las observaciones
realizadas al PADEM 2012 por los establecimientes educacionales y areas de este
Departamento de Educacidn Municipal.

Para su conocimiento y fines.

Saluda atentamente a Ud

NORMA URIBE BELTRAN
MAGISTER EN EDUCACION

DIRECTORA

DEPTO. DE EDUCACION MUNICIPAL
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OBSERVACIONES PADEM 2012

l.- Observaciones realizadas por los Establecimientos Educacionales.
Liceo Politécnico “Héroes de la Concepcidn”

Ord. N° 206:
1) Péagina 440, se incorpora al programa de mantenimiento y reparaciones, las
siguientes necesidades:
Cierre de muralla sector exterior bajo comedor
Barrera de proteccion de fierro en salida establecimiento
Pintura exterior y exterior
Habilitacidn de ex talleres 12 Etapa Sala Auditdorium y Educacion Fisica.
Mantencion Sistema de calefaccién Integral y reposicion motor
Habilitar sistema pasamanos y escaleras entre peldano patio
Otras Reparaciones Menores
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2) El presupuesto que el establecimiento manejara a través de las Facultades
Delegadas es de § 17.500. 000
Escuela F-1227 “Amanda Labarca”
Ord. N° 49:
1) Pagina 325: dice Horas a contrata 44, estas deben ser 54, dado que no se habia
proyectado que el proximo ario, el establecimiento volvera a funcionar con JEC.

Escuela G-982 “Puente Perales”

Ord. N° 82;
1) Pagina N°132: dice total de horas Plan 304, debe decir total de horas Plan 334.

instituto Ruben Campos Lépez CEIA

Ord. N° 68:

1) La situacion planteada sera considerada, en el ingreso de su presupuesto.
Il.- Observacion area DAEM.

Recursos Humanos.

Por razones Tecnico Pedagodgica, la docente de [a Escuela F- 984 de Santa E}éna .
Srta. Siria Zurita San Martin, se destinara a la escuela de Puente Perales. Aw 556 bmls%/p_pl
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Estimados Profesores, Alumnos y Asistentes de la Educacidn:

Como muchas veces 1o he dicho la Educacién es uno de los temas que mas
me preocupa e interesa en el desarrollo de nuestra comuna y a la cual le
asigno una gran importancia dedicandole el mayor de mi tiempo en mi labor
como alcalde.

La educacidon es un derecho al cual todo nifio y nina debe tener acceso, sin
importar su origen ni condicidn socio econémica, derecho que implica el deber
por parte de los padres, de situarla como una de sus principales obligacicnes
con respecto a sus hijos.

Ante este escenario es prioritario el compromiso de ios progenitores de educar
a sus hijos, ya que la ensenanza esencial, la de los valores y principics y la que
nos lleva a ser de adultos de bien que participan del desarrollo social del pais,
se aprende en la casa con nuestros padres.

La educacidn, verdadero bastén para guiar y formar a las personas, precisa
también del aporte del mundo privade para poder crecer y mejorar y por cierto
de las autoridades ya que siempre es necesario renovar y construir inmuebles,
adquirir  equipamiento, dotar de nuevas tecnologias a los esiablecimientos y
por sobre todo invertir mas recursos para contratar y capacitar profesionales
docentes y asistentes de la educacion con las competencias que dia a dia van
surgiendo y renovando.

Hoy en Laja, parte del suefio que hemos tenido como administracién en estos
tres aflos, de dotar a Laja de un liceo técnico profesional ya es una realidad y
estd a las puertas de estar completo con la construccion de los talleres de
especialidades que por estos dias se levantan.

La construccion de este liceo tambien nos ha permitido contar con mas
espacios para los alumnos de nuestro establecimiento cientifico humanista,
liceo que mejorara significativamente con la proxima construccion del tercer
nivel que contara con mas aulas, Centro de Recursos para el Aprendizaje vy
dependencias para actividades extraescolares.

También ha sido parte de este suerio mejorar las condiciones de nuestros
establecimientos de enserianza basica, tanto urbanos como rurales, teniendo
en cuenta que a pesar de los esfuerzos involucrados adn tenemos un gran
trabajo por realizar.

A quienes conducen la educacion, sean profesores, profesionales de otras

areas integrados en esta labor, asistentes, administrativos, auxiliares, sclo

puedo pedirles que sigan comprometidos y entregando su mavyor esfuerzo en |

su tarea formadora, el futuro de nuestros hijos también depende de ustedes.ﬂuI-E--!'I “&‘.’_ 163 /X’l’
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Los frutos de fo levantado en este momento se veran en unos pocos afios,
con generaciones de jévenes preparados y bien formados, egresando de
nuestro liceo y entrando al mundo laboral capacitados con las herramientas
necesarias para abrirse paso de buena forma ¢ ingresande a las universidades,
sin complejo y sin tener que mirar al lado.

La principal labor de todos ustedes es ensefiar hoy, y esto significa motivar,
involucrar a los estudiantes en un proceso de construccidén de sus propios
conhocimientos, habilidades, actitudes, afectos, formas de vida mas humanas y

sociables.

El compromiso de ustedes es formar a los lajinos del futuro, a los fajinos que
vivirdn en un Laja cada dia mejor.

VLADIMIR FICA TOLEDO
Alcalde

Ausano NE153 ooy



INTRODUCCION

La Ley N° 19.410 de 1995, modificdé el Estatuto de los profesionales de [a
Educacién, senala en sus Articulo 4°, 5° vy 6° que a contar desde 1995, Ias
Municipalidades a travées de sus Departamentos de Administracion Educacional, de las
Corporaciones Municipales, deberan formular anualmente un Plan de Desarrolio
Educativo Municipal, que debe contemplar, a lo menos:

¥ Un diagndstico general de la Comuna y del conjunto de Establecimientos
Educaciorl;ales existentes en ella, considerando aspecos pedagégicos,
administrativos y financiers.

v Oferta y demanda de matricula de la Comuna, evaluando la asistencia media
esperada para €l afio siguiente.

v Dotacién docente y personal no docente requerido para el ejercicio de las
funciones administrativas y pedagogicas necesarias para el desarrollc del Plan
Comunal.

v Programa de accidén a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la
comuna, considerando la condicién de género.

v Presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la jecucion del Plan Comunal.

v Cautelande que la informacién entregada se considere la condicién de género.

Ei Plan de Desarrollo Educativo Municipal, permite orientar el quehacer del Sistema
Educativo y programar las metas anuales considerande los recursos humanos, financieros
y materiales existentes, como también evaluar los resultados, con indicadores claros y
precisos de la gestién pedagégica, administrativa y presupuestaria, medicién de claros y
precisos de la gestion pedagogica, administrativa y presupuestaria, medicion de la calidad
del servicio educativo, seguimiento de los diversos programas que se desarrcollan en cada
unidad educativa, esiableciendo momentos de evaluacion para lograr las metas
propuestas.

El Departamento de Educacién Municipal de Laja, cumpliendo con €l mandatoe de la
Ley, ha elaborado €l siguiente Plan de Desarrollc Educativo Municipal PADEM para el afio
2012, con el claro objetivo de ser cada vez mas eficiente y consecuente con su mision,




I.- PLANIFICACION PADEM 2012

1.- LA PARTICIPACION: FUNDAMENTO DE LA METODOLOGIA

1.1.- ETAPA DE EVALUACION DEL PADEM 2011

El Proceso de avaluacién del PADEM 2011 se comenzo a desarrollar en los meses de
Julio y Agosto.

Estrategia utilizada:

a)

b}

d)

Se consensud vy difundid el cronograma de trabaje en reunién con ios equipos

directivos del 100% de las escuelas.

Se acordd que cada uno de los establecimientos evaluara el PADEM 2011 y

realizara la proyeccién 2012 internamente, cautelando la participacion dei 100% de

los actores educativos. La informacién recabada en ei proceso de evaluacion y

proyeccion se hara legar al Departamento de Educacién en un formato digital en

los plazos que se establecieron en el cronograma.

Cada uno de los responsable de las distintas drea del Departamento de Educacidn

deberan junto con los representantes de cada establecimiento evaluar los

aspectos especificos de cada uno de los programas que desarrollan (Matricuia,

Dotacion Docente, Mantenimiento y Reparaciones, Gastos de Funcionamiento,

etc.) asi como la proyeccién 2012,

Producto de la evaluacion se acordd para la elaboracion del PADEM 2012 los

siguientes aspectos:

v Formato: Se mantiene el formato utilizado en el PADEM 2011 ya que en
opinidén de los actores directos facilita la lectura de la informacion referida a las
escuelas, proyectos y programas (Evaluacion, Proyeccion, Dotacién Docente y
Situacidén Presupuestaria por Escuela).

Para la evaluacion de los programas desarrollados por los establecimientos
durante el afo 2011 se elabord una pauta mas estructurada para recoger la
informacién.

Se cautela que el PADEM del afio 2012, en la etapa de elaboracién, se tenga
presente la condicion de género.

v Reuniones de trabajo: Para el analisis de la dotacién docente, proyeccidn de
matricula y financiamiento se trabajara con los equipos responsables de cada
establecimiento.

v Participacion; Cada escuela evalla en forma independiente ¢l PADEM con la
participacién de todes los actores relevantes y la informacién que se ingresa es
de su responsabilidad. En la medida que se requiera de informacién especifica
para el proceso de andlisis, el director, podra solicitar la presencia de las
responsables de las distintas areas del DAEM.

v" Toma de decisiones para la proyeccidon 2012: En este aspecto se consideré
el trabajc con los equipos directivos de cada escuela y con ellos se definira la
dotacidn docente, proyeccion de matricula, porcentajes de asistencia, Planes



de Mejora( Ley SEP), programa de mantenimiento y reparaciones, actividades
curriculares no lectivas de la Jornada Escolar Completa y Centros de Costos.

¥ Forma de entregar PADEM a las escuelas e instituciones establecidas en
la Ley: Se entregard a cada escuela e institucion un ejemplar del PADEM
impreso y en formato digital, lo que es valorado positivamente. Una vez hechas
las observaciones y aprobade se comunicaran las modificaciones a través de
un oficio.

Para las distintas dreas del Departamento de Educacion se entregard un
archivo digital en PDF.

v Difusion del PADEM: La difusion del PADEM una vez aprobado se realizara
de la aiguiente forma:

a) En reunién de directivos de cada Unidad Educativa se dara a conocer las
decisiones y enfoques mas relevantes y de caracter general.

b) Sera responsabilidad de la direccién de cada establecimiento la difusién de
aquellos aspectos gque tienen directa relacién con la institucidn educativa en
particular. La forma en que se realizara debe explicitarse en la proyeccion 2012
gue debe hacer la comunidad educativa.

¢} Se consideraran los Consejos Escolares para aclarar dudas e informar.

2.- MARCOS DE REFERENCIA
2.1.- MARCO LEGAL

DECRETO CON FUERZA DFL N° 1 de 1996: Texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.410.

DECRETO CON FUERZA DE LEY DFL N° 2 de 1998: Reglamenta el sistema de
subvencidn del estado a los establecimientos educacionales.

LGE, LEY N° 20.370 del 2009:” Ley General de Ensefianza"

LEY N° 19.464 de 1996: “Regula el ejercicio de! personal no docente”

LEY N° 19.532 de 1997: “Establece y reglamenta la Jornada Escolar Completa.”
DECRETO SUPREMO N° 453 de 1991: “Aprueba el Reglamento de la Ley N° 19.410."
DECRETO CON FUERZA DE LEY DFL N° 1 DEL 1994: “Cddigo del trabajo”

LEY N° 19.979: Constitucion, funcionamiento y facultades de los Consejos Escolares,
ejercicio de la funcidn directiva y evaluacién del desempeno directivo.

LEY N° 20.006: Establece concursabilidad de los cargos de directores.

LEY N°18,886: Establece modalidad de adquisiciones de las Instituciones Pdblicas.

LEY N° 19.961 del 2004: Evaluacién Docente Mm N2/57 /go;/
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DECRETO SUPRENOQ N° 192 del 2004: Aprueba Reglamento sobre Evaluacién Docente.

DECRETO DE HACIENDA N° 854 de 2004: Clasificador presupuestario de ingresos y
gastos para la administracién publica.

LEY N° 20.244: Introduce modificaciones en la Ley N° 19.464, que establece normas y
concede aumento de remuneraciones para el personal no docente.

LEY 20.248: Establece Subvencion Escolar Preferencial.

DECRETO SUPREMO N° 235 de 2008: Reglamentc Ley Subvencidn Escolar
Preferencial.

LEY 20.452/ 2010; Establece normas de excepcidn en materia de subvenciones a
establecimientos educacionaies.

FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL EN
EDUCACION.{Ley de presupuesto)

LEY 20.201: Regula subvencion de Educacion Especial

DECRETO SUPREMO N° 170/2010: Determina aplicacién programa de integracion
Escolar.

LEY N° 20.501: Calidad y Equidad de la Educacién. Introduce modificaciones en el
decrete con fuerza de ley N°1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que fija el texto
refundido, coordinadoe y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los
profesionales de la Educacién, y de las leyes que la complementan y moedifican.

Y toda normativa que regule el funcionamiento de la educacion en sus diferentes niveles.
2.2 MARCO POLITICAS DE DESARROLLO REGIONAL Y COMUNAL
a} POLITICAS DE DESARROLLO REGIONAL

La Regién del Bio-Bic se& ha impuesto la tarea de elaborar una nueva Estrategia Regional
de Desarrollo {2008 — 2015), cuyo principal énfasis esta puesto en la participacion. Se
buscé formular un instrumente que incorpore una perspectiva de medianc plazo, que le
otorgue al procesoe una continuidad mas alla de los cambios de gobierno, y que acerque
los frutos de desarrollo a todos los rincones del territorio. Se pretende ademas que este
nuevo ejercicio incorpore la experiencia ganada en procesos anteriores y que en su
aplicacién margue un punto de inflexién en el crecimiento ecendmico y superacign de la
pobreza. Asi, la Estrategia Regional de Desarrollo 2008 — 2015 se ha elaborado
considerando tres criterios esenciales: participacién ciudadana, territorializacién y
trayectoria de la planificacion regional.



VISION

“Bio-Bio, regién de ciudadanos y ciudadanas, econdmicamente dinamica, equitativa y
sustentable, fortalecida en su diversidad cultural, abierta al munde desde su condicion de
plataforma binacional de servicios para la regién meridional de América y de la Cuenca
del Pacifico.”

Lineamientos estratégicos

Lineamiento Estratégico N° 1: Crecimiento econdmico, diversificacion y mejoramiento
de la competitividad regional, generando empleos de calidad en pro del desarroflo y Ia
equidad social.

Lineamiento Estratégice N° 2: Relacion armonica con €l medioambiente, uso
sustentable de recursos naturales, del potencial energético y proteccion de Ia
biodiversidad.

Lineamiento Estratégico N° 3: Educacion de Calidad al servicio de las personas, la
movilidad social, 1a competitividad econdémica y a participacion democratica ciudadana.

Lineamiento Estratégico N° 4: Clencia, tecnolegia e innovacion para una economia
regional dinamica y competitiva, para et desarrollo social, para la prevencion y mitigacion
de riesgos naturales y entropices.

Lineamiento Estratégico N® 5: Integracién territorial, fisica y virtual de la region, con
proyeccion hacia la regién meridional de América y de la Cuenca del Pacifico.

Lineamiento Estratégico N° 6: Fortalecimiento y promocién de las manifestaciones
culturales, la identidad regional, el desarrollo integral, saludable e inclusivo de la
comunidad regional.

b) LINEAMIENTOS Y POLITICAS COMUNALES SEGUN EL PLAN DE DESARROLLO
COMUNAL 2010 - 2013 { PLADECO)

LINEAS DE PROPUESTAS
1.- Disminucién de la brecha entre la educacion urbana y rural
OBJETIVOS:

v Mayor confianza de la comunidad en el sistema educativo
v Fortalecimiento del sistema de educacién publica

2.- Adecuacion de ia malla curricular a la demanda laboral urbana y rural
QOBJETIVOS;

¥ Disminucidn de la migracion juvenil
¥ Mejores expectativas laborales para los jovenes

L
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v Aumento de la dependencia de la actividad econdmica hacia conductas
autosustentables.

3.- Ampliacién de oferta educacional
OBJETIVOS:

v Mejor utilizacién de tiempo libre en la cemunidad
v Aumento de alternativas productivas
¥ Reutilizacién de diferentes materiales en desuso (fierros)

H.- DIAGNOSTICO
1.- SITUACION GEOGRAFICA, ECONOMICA Y SOCIAL

UBICACION: La comuna de Laja se encuentra ubicada en el extremo centro poniente de
la provincia de Bio-Bio limitando hacia el narte con la comunas vecinas de San Rosendo y
Yumbel, por el sur ¢on la cemuna de Nacimiento y con la capital provincial, Los Angeles.

ORIGEN DE SU NOMBRE: Laja debe su nombre a la denominacién que los espaicles
dieron a este territorio “ ISLA DE LA LAXA®, que originalmente estaba poblada por os
indigenas “COYUNCHES" {gente de las arenas).

Con fecha 30 de diciembre de 1927, se dicia el DFL N® 8583, sobre division comunal, en
el cual en ef Departamento de Laja, la comuna Estacién de la Rinconada pasa a
denominarse Laja.

LIMITES: La descripcion especifica de los limites comunales se encuentra en el Decreto
Supremo N°1325 del 13 de noviembre de 1980, el que fue modificado por Ley N° 18715
de 1988, que incluye superficie de la comuna de Los Angeles a la comuna de Laja. El
Decreto con Fuerza de Ley N°3 {18715) DE 1989, fija los siguientes limites para la
comuna de Laja.

Norte: Rio Laja, desde su desembocadura en el Rio Bip-Bio, hasta ia
desembocadura del brazo oriente del estero Cachapoal en el rio Laja, limitado con las
comunas de San Rosendo y Yumbel.

Sur: Estero Paso Cerrado, desde el camino Yumbel = Los Angeles, hasta su
desembocadura en el Ric Huaqui y el Rio Huaqui desde la desembocadura del estero
Paso Cerrado hasta su desembecadura en el rio Bio-Bio, limitando con la comuna de Los
Angeles.

Este: Estero Cachapoal, desde la desembocadura en el Rio Laja de su brazo
oriente hasta el camino Yumbel-Los Angeles y ruta Q-20 Yumbel-Los Angeles desde el
estero Cachapoal hasta el estero Paso Cerrado, limitado con la comuna de Los Angeles.

Qeste: Rio Bio-Bio, desde la desembocadura del Rio Huagqui, hasta la
desembocadura del Rio Laja en el Rio Bio-Bio, limitando con la comuna de Nacimiento v
la Provincia de Concepcion {comuna de Santa Juana).



SUPERFICIE: 339 Km?. Esta superficie representa un 2,25% del area provincial y un
0,9% de la superficie regional.

POBLACION: Segln el censo de poblacion y vivienda del 2002 la poblacion total de la
comuna de Laja alcanza 22.190 Habitantes, registrandose una tasa de crecimiento
negativa de -8,9%, respecto del Censo anterior.

CONECTIVIDAD: Ruta pavimentada Q-94, que une Laja ¢on la ruta 5 sur y Ruta Q-80
desde Laja a Los Angeles.

2.- COMPORTAMIENTO DE LA POBLACION
Evolucion de la Poblacién Comunal urbano y rural.

1930 1940 1952 1960 1970 1982 1992 2002

Urbano 1.393 1.368 1.732 5983 | 11.764 | 16.07¢ | 17.528 | 16.110

Rural 6.572 7.043 6.618 7.233 5.853 6.506 6.822 6.080

Comunal | 7.965 8.411 8.350 | 13.226 | 18651 | 22.581 | 24.350 | 22.190

FUENTE: INE Censos de Peblacion y Viviendas

El Censo del 2002 indica gue las mujeres representan la mayoria de la poblacion
comunal, de esta manera, de los 22.190 habitantes, 11.174 (50.4 %) son mujeres y
11.016 (49.6%) son hombres. Esta distribucion de sexos, se ha mantenido estable desde
el afio 1982 y es ofro factor que caracteriza la urbanizacion de la comuna.

CUADRO POBLACIONAL COMUNAL POR SECTOR

Area URBANA RURAL TOTAL SUPERFICIE
N° % N°® % N° % Km? [ Hab/Km?

Comuna | 16.288 | 72,7 6.116 27,3 22.404 | 100 339 66,09

FUENTE: INE. XVI CENSQ NACIONAL POBL.ABRIL 2002

3.- INFORMACION OCUPACIONAL DE LA POBLACION

Dentro de la informacion que se debe considerar como base para la planificacién de este
PADEM, se encuentran los datos estadisticos otorgados por la Ultima Encuesta Casen
publicada a partir de Julio del 2010. Sin embargo, los datos a la fecha no se encuentran
desagregados por region y per comuna. Por lo anterior, la informacién que se considerara
sera a nivel de pals,
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SITUACION DE POBREZA E INDIGENCIA 2009

84.5%

Fuente: Ministerio de Planificacion CASEN 2009

TASA DE DESOCUPACION POR SEXO Y SITUACION DE POBREZA 2009
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PORCENTAJE DE POBLACION DE 0 A 24 ANOS QUE ASISTE A UN
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
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Fuente: Ministeric de Planificacion CASEN 2009

4.- CARACTERISTICAS DEL SISTEMA ESCOLAR
4.1.- COBERTURA MATRICULA COMUNAL 2011
4.1.1.- NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS POR DEPENDENCIA Y NIVEL

NIVEL DEPENDENCIA

MUNICIPAL PAR.SUBVEN | PART.PAGADO | OTROS
PREESCOLAR 5 (T. Fondos) 1 - 2
EDUC.BASICA 12 3 1 -
EDUC.ESPECIAL 1 - - -
EDUC.MEDIA 1 1 1 -
EDUC.ADULTOS 1 1 . -
TOTAL 20 8 1 2

El Liceo particular subvencionado y el Liceo paricular pagado ofrecen, ademas,
educacion prebasica y basica en Jornada Escolar Completa.

El 100% de las unidades educativas particulares y particulares subvencionadas se
encuentran ubicadas en el sector urbano, y en el sector rural la parte educacional
solamente es Municipal.

Durante el afio 2011 el Liceo Politécnico “Hérces de la Concepcién” en sus dependencias
funcioné solo el area Humanistica Cientifica y el area Técnico Profesional se traslado a un
nuevo establecimiento educacional donado por Escuelas para Chile.

La distribucidn grafica de los establecimientos de acuerdo a su dependencia en la comuna
es la siguiente:
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Par.Pagado, (1}

Par. Subven., {B}

Distribucién Establecimientos segiin dependencias
Otros,( 2)

Wunicipal, {20}

4.1.2.- EDUCACION MUNICIPAL POR NIVELES

EDUCACION PREESCOLAR

El afio 2011 han funcionado sin mayores inconvenientes en la referido a infraestructura y
dotacién de personal, ademas debemos mencicnar que Escuela para Chile dond un
Jardin que reemplazara al jardin destruide por el terremoto, el cual se encuentra en
proceso de habilitacién para su funcionamiento.

ESTABLECIMIENTO MATRICULA
H M TOTAL
Sala Cuna Santa Lucia 8 6 14
Jardin Rayito de Sol 15 23 38
Sala Cuna y Jardin Arco Iris 30 16 46
Sala Cuna y Jardin Mis Dulces Pasos 36 32 68
Sala Cuna y Jardin Manitos Pintadas 13 11 24
Total 102 88 190

EDUCACION PREBASICA

La educacién prebasica se encuentra incorporada en las siguientes escuelas basicas v la
matricula registrada al 30 de Junio del 2011 corresponde a:

ESTABLECIMIENTO - - MATRICULA
H M TOTAL
Andrés Alcazar 83 a5 178
José Abelardo Niafez Murda 18 21 39
Nivequeten 81 72 153
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La Colonia 5 5] 11
Francisco Zattera Guelfi 10 T 17
Puente Perales 13 10 23
Total Matricula 210 211 421
EDUCACION BASICA
" NP |- o ESTABLECIMIENTO : _, MATRICULA 3
H M TOTAL
1 Andrés Alcazar 530 523 1053
2 José Abelardo Nufiez Murda 150 134 284
3 Liceo A-66 TP 70 46 116
4 Nivequetén 349 350 699
5 L.a Colonia 41 41 g2
8 Francisco Zattera Guelfi 74 63 137
7 Puente Perales 70 53 123
8 Liceo Las Cienagas 16 24 40
9 Rucahue 9 6 15
10 Santiago Amengual Balbontin 7 & 13
11 Los Cerrillos 3 8 11
12 Diege Benavente Bustamante 5 7 12
13 Juan Luis Sanfuentes 5 5 10
Total Matricula 1329 1266 2595
EDUCACION ESPECIAL
- " NOMBRE:ESCUELA MATRICULA
H M TOTAL
Amanda Labarca 37 14 51
EDUCACION MEDIA
Lo ESTABLECIMIENTO S MATRICULA = -~
H M TOTAL
Liceo Politécnico” Héroes de la
Concepcién”
Cientifico. Humanista 349 435 784
Técnico Profesional 413 209 622
Total Matricula 762 644 1406
EDUCACION ADULTOS
- & ESTABLECIMIENTO MATRICULA " T
H M TOTAL
CEIA Instituto Rubén Campos Lépez
Tercer Nivel Basico 10 10 20
Media 35 48 83
Total Matricula 45 58 103
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Durante el mes de septiembre del 2011 se inicia el programa de nivelacion moedalidad
flexible corte 2011-2012 que atendera una matricula de 70 alumnos desde el nivel Basico
al Segundo ciclo de Ensenanza Media.

4.1.3.- PROMEDIO DE ALUMNOS POR CURSO SECTOR MUNICIPAL

NIVEL GENERAL URBANQ - RURAL
_ i {Als.iCursos) | (Als./Cursos) | (Als./Cursos):
Nivel Pre Basico 26 28 18
Nivel Basico 25 29 14
Ensefianza Media 36 36 -
Educacion Adultos 21 21 -
4.2.- EDUCACION PARTICULAR SUBVENCIONADA
ESCUELA NIVELES DE ENSENANZA TOTAL
PREBASICA BASICA MEDIA :
H L' H M H M
Alfa y Omega 15 7 77 59 - - 158
San Mauricio 12 5 88 38 - - 143
Santa Cruz 15 7 101 139 70 116 448
Total 42 19 266 236 70 416 749
4.3.- EDUCACION PARTICULAR PAGADA
ESCUELA NIVELES DE ENSENANZA TOTAL
PREBASICA BASICA MEDIA
H M H M H M
Colegio San Jorge 7 15 112 101 a8 37 310

5.- PROMOCION NIVELES BASICO Y MEDIO SECTOR MUNICIPAL (MATRICULA AL
30 DE DICIEMBRE ANO 2010}

5.1.- ENSENANZA BASICA

ESCUELA MAT FINAL | APROB. % | REPROB.]% |RET. %
H M H M H| M
Andrés Alcazar 1053 518 [ 482 | 95 | 20 | 11 3 |11 111} 2
José A. Naiez L 442 199 | 196 | B89 11 3 3 |17 |16 ] 8
Nivegueten 728 344 | 350 | 95 | 13 2 2 11| 8 3
La Colonia 83 36 38 87 6 1 8 3 1 5
Francisco Zattera 144 76 52 89 5 6 8 2 3 3
Puente Perales 141 74 61 | 957 1 0 |07 | 2 3 |38
Liceo Las Ciénagas 63 24 28 B3 1 3 & 4 31
Rucahue 24 B 11 71 3 2 21 2 G 8
Santiago Amengual 22 10 9 86 0 0 0 2 1 14
Los Cerrilios 19 5 7 63 1 1 11 | 2 3|28
Juan L. Sanfuentes 16 6 7 81 2 0 13| 0 1 6
Diego Benavente B. 12 3 7 83 2 0 171 0 1 0 [ ©
TOTAL 2747 1301|1246 | 93 | 65 | 29 | 3 |56 |50 4
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5.2.- ENSENANZA MEDIA

ESTABLECIMIENTO [ MATFINAL | APROB. % | REPROB.[% | RET. %
H M H M H M
Liceo A-66 1450 690 [ 625 | 91 | 50 { 25 | 5 [ 30|29 | 4
CEIA Rubén Campos 102 25 | 31 I 55 12| 8 [20]11}15] 25
Liceo Las Ciénagas 14 8 3 79 0 0 0 1 2 | 21
TOTAL +::* - . 1666 | 723 [-660 | 88 |62 | 33 | 6" | 42146 6
5.3.- TOTAL COMUNAL
NIVEL MAT.FINAL | APROB. % | REPROB.|% |RET. %
H M H M HIM
Ed. Basica 2747 [1301[1246] 93 [ 65 | 20 | 3 [ 56 [ 50 | 4
Ed. Media 1566 723 | 660 | 88 [ 62 [ 33 ] 6 |42]46] &
TOTAL = 4313 - [2024[1906] 91 [127 62 4 [98 | 96| 5

120

Porcentaje de Apm_bacién por Unidad Educativa

100

L

A-68
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6.- RESULTADO ULTIMAS PRUEBAS EN LA COMUNA
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6.1.- SIMCE 2010 CUARTO ANO BASICO DEPENDENCIA MUNICIPAL

CEIA

Las pruebas SIMCE de 4° basico evallan el logro de los Objetivos Fundamentales y
Contenidos Minimos Obligatorios {OF- CMQ} correspondiente al nivel Basico 1{NB1} y
nivel Basico 2 (NB2) del Marco Curricular, segun establece el Decreto N° 232 del 2002 en
los sectores Lenguaje y Comunicacion, Educacion Matematica y Comprensidn del Medio

Natural, Social y Cultural.

El rendimiento alcanzado en las pruebas SIMCE que se aplicd en Octubre del 2010,
refleja los aprendizajes logrados por los estudiantes durante todo el primer ciclo basico en

ios sectores sefialados.
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RESULTADOS NACIONALES

SUBSECTOR PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO - | PROMEDIO

2007 2008 2009 . 2010
Lenguaje y Comunicacion .lectura 254 260 262 271
Educacion Matematica 246 247 253 253
Comprension Medio Natural 250 250 256 255
RESULTADOS PCR ESCUELA
ESCUELA 2007 2008 2009 2010

L M [CS| L M |CS| L M |CS| L M | CS
ESTRATO B
Andrés Alcazar 266 1260 | 269 | 270|257 | 258 | 268 | 272 | 263 | 289 | 282 { 268
Nivequeten 286 {277 | 277 | 278 (277 | 270 | 276 | 279 | 271 | 289 | 282 | 264
ESTRATO A
José A. Nufiez 288 | 249 | 257 | 252 [ 223 | 232 | 235 | 231 | 231 | 268 | 248 | 241
La Colonia 231|221 (233|247 [ 242 | 242 | 245 | 258 | 239 | 278 | 284 | 243
Puente Perales 238|215 (229 | 263 {231 | 246 | 246 | 210 { 209 | 248 | 230 | 224
Francisco Zattera 2491250 | 245|265 | 233 | 235 | 242 | 227 | 241 | 265 | 243 | 248
Las Cienagas 233|225 (2241226 | 234 | 218 | 243 | 231 | 223 | 245 | 239 | 242
Santiago Amengual 293 [ 264 | 253 | 264 | 237 | 239 | 287 | 204 | 212 | 266 | 263 | 250
Rucahue 276 (256 | 257 | 240 | 230 (229 |S/R | S/R | S/R | S/R| S/R | S/IR
Juan L. Sanfuentes 174 | 149 | 180 | 257 | 207 | 227 | S/R | S/R | S/R | 220 | 173 | 194
Diego Benavente 27112341218 | 254 | 205 | 214 | 215192 | 199 | S/R | S/IR | S/R
Los Cerrillos 228 1206|206 | - - - [ 219261 | 241 | S/R| S/R | 5/R
6.2.- SIMCE SEGUNDOS ANOS MEDIOS DEPENDENCIA MUNICIPAL
RESULTADOS NACIONALES
SECTOR PROMEDIO [ PROMEDIO PROMEDIO
2006 2008 2010 -

Lenguaje v Comunicacién 254 255 258
Educacién Matematica 252 250 256
RESULTADOS COMUNALES
SECTOR PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO

L 2006 - 2008 ' 2010
Lenguaje y Comunicacion 255 245 250
Educaciéon Matematica 265 247 251

6.3.- PRUEBA SELECCION UNIVERSITARIA LICEOQ A-66

El afio 2010 el 72,9 % de los estudiantes, que equivale a 141 alumnos cbtiene mas de
450 puntos en la PSU, y puede postular a una carrera universitaria. Sin embargo se

observa una disminucién de puntajes en ambos sectores.
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SECTOR .~ PROMEDIO . PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO
T 2007 2008 T2009 2010
Lenguaje 510 514 501 494
Matematica 555 545 533 519

lil.- DEPARTAMENTO DE EDUCACION
1.- MARCO FILOSOFICO DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Visidn

Apoyar desde la educacion el crecimiento econémico, social, politico y cultural de nuestra
comuna, potenciando una gestién administrativa eficiente y participativa que asegure la
formacion de ciudadanos comprometidos con su proyecto de vida y con el desarrolio local.

Misidn

Ser un sistema eficiente, que asegure (a calidad de la educacion, que permita a los nifos,
nifas, jovenes y adultos que estudian en nuestras aulas alcanzar su pleno desarrollo
personal, profesional, [aboral y social.

Objetivos Estratégicos

v Articular de manera eficiente el trabajo administrativo, pedagégico y financiero con
el propdsito de apoyar a los establecimientos en el cumplimientc de sus metas
institucionales,

v Optimizar los procesos de informacién con los establecimientos en relacién a las
nuevas normativas legales (SEP), Programas vy Politicas educativas que se
desarrollan con el propésito de establecer compromisos.

Estrategias

v Apoyar a las organizaciones educacionales para e! logro de una gestién efectiva.

v Contar con espacios de participacién permanente {(Consejos de Directores,
Reuniones con Jefes Tecnicos, Talleres Comunales, Talleres de Microcentro,
Consejos Escolares, Consejo Comunal de Padres y Apoderados, Consejo
Empresarial)

v Fortalecer la atencion a la diversidad a tfravés de politicas comunales coordinadas y
coherentes.

v Fortalecer el area Técnico Profesional a partir del segundo ciclo basico ( 7°y 8% a
través de politicas comunales.

v Motivar para que cada establecimiento educacional abra espacios, a través de los
talleres y aclividades curriculares de libre eleccion, que contribuyan a la formacién
integral de os estudiantes.

v Promover la participacion de ia familia y la comunidad para fortalecer el proceso
educativo.

¥ Apoyar el fortalecimiento de la profesion docente a través de los Talleres
Comunales de Perfeccionamiento y programas de formacion continua.

v Reforzar las acciones orientadas a promover una vida sana con valores éticos,
morales y sociales.

v Coordinar con las escuelas las acciones que resulten de los Planes de Mejora.

v Relacién éptima con las redes de apoyo: MINEDUC, JUNAEB, Organizaciones
Sociales, Servicio Nacional de Salud, Fundacién CMPC, Empresas, Explora, ONG,

CONACE, Universidades, etc. 2o N3/5?/90‘7
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Fortalezas
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Compromiso de las autcridades Municipales y comunidad educativa con la
educacion.

Contar con un nuevo establecimiento educacional que atiende a los alumnos y
alumnas del Liceo Politécnico “Héroes de la Concepcién” y que optan por &l Area
Técnico Profesional.

Adjudicaciones de proyectos financiados con fondos externos. {Educacionales y de
infraestructura PMU

Contar con recursos donados por la Fundacién Desafic Levantemos Chile, para la
construccion de los talleres del Liceo Técnico Profesional.

Existe un nimero importante de recursos tecnolégicos y material didactico en los
establecimientos.

Pago oportuno de los Beneficios Legales y Remuneraciones a los docentes y
asistentes de la educacion

Centros de Costos por Unidad Educativa y Facuitad de Administracion Delegada al
Liceo.

Proyecto Dental Comunal, para el mejoramiento de la Salud Bucal y cobertura de
atencién de salud para los alumnos.

Atencién a la diversidad en el 99% de los establecimientos.

Locomocian contratada por el Sistema Educacional para el sector rural y urbano.
Existencia de proyectos de articulacion basica-media y urbano-rural a través de
Pasantias Estudiantiles en el area matematica, cientifica, técnica y en el area de
integracion educativa.

Convenio de Igualdad de oportunidades {Ley SEP).

Asistentes Pedagégicas de aula en Pre basica, NB1 y NB2.

Incorporacidn del 87% de los establecimientos a la Jornada Escolar Completa.
Programa de Residencia Familiar Estudiantil JUNAEB y Municipal.

Escuela Depertiva Comunal.

Existencia de espacios de desarrollo personal para los alumnos y alumnas (Bandas,
Talleres JEC, Escuela Deportiva, Escuela Abierta a la comunidad y Programas
recreativos de verano y de invierno).

Amplia gama de oportunidades en la educacién continua ofrecida por el Centro
Integral de Educacién de Aduitos.

Existencia de una Escuela Especial.

Convenios de cooperacién con entidades educativas y de formacién profesional
(Universidades, |nstitutos, CPEIP, Fundaciones, CONAMA).

Seis escuelas con biblioteca CRA.

Incorporacion de Salas Cunas y Jardines [Infantiles con traspaso de fondos de ia
JUNJI.

Cinco escuelas con Certificacian Ambiental.

Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Municipal en Educacidn.
Implementacion de aulas TIC en 5 establecimientos basicos.

Programa Bicentenario “Tecnologias para una educacién de calidad” (Plan TEC) en
13 escuelas.

Vias de acceso expeditas a los establecimientos del area rural.

Nuevas Politicas Educacionales a nivel Nacional.

Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Gestién Escolar.

Implementacién de un sistema de evaluacién para directivos y docentes.

Contar con una Politica Comunal de Convivencia Escolar
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Debilidades
v Apropiacion disciplinaria y mayor compromiso de parte de los profesionales de la
educacion con el mejoramiento de |a calidad de la educacion comunal,
v Traspaso de la informacion desde los docentes directivos hacia los diferentes
estamentos de [as comunidades escolares.
v Compromise mayor de las familias para enfrentar los desafios de la sociedad
moderna.
Baja matricula de algunas Unidades Educativas urbanas y rurales.
Necesidad de recursos humanos especializados y espacios para la expresion en el
area de la cultura.
La repasicion periodica de los recursos tecnolégicos.,
Lentitud en la apropiacidn, implementacion y desarrotlo de los programas.
Mejores instancias que permitan la entrega de la informacion.
Lentitud en la adquisicion de tas necesidades de implementacién de los
Establecimientos Educacionales

RN

AN KN

Oportunidades

v MINEDUC y Empresa Privada para perfeccionamiento docente e implementacién
pedagégica.

v Acceder a fondos externos (FNDR, FOSIS, FONDART, FONADIS, MINEDUC, etc.)
a través de proyectos concursables.

v' Empresa Privada, con el apoyo a la medalidad Dual de la ensefianza Técnico
Profesional.

v Gobierno regional a través de las Politicas de desarrolio comunal, regional y
territorial.

v La JUNAEB con ¢l Pregrama de Residencia Familiar Estudiantil.

v Asesorias externas para desarrollar estudios y propuestas de politicas y programas
necesarios para mejorar la calidad de la educacién en la comuna,

¥ Con un equipo técnico comunal interdisciplinario.

Amenazas

v" La demora en la recuperacién de los espacios danados por el terremoto.

v' Crecientes niveles de alcoholismo, dregadiccion y delincuencia a nivel nacional.

v Ausencia paterna en numerosos hogares por razones laborales.

v Sistema de subvencion inadecuado e insuficiente para un buen funcionamiento del
sistema educativo.

v Pérdida de la autoridad de los padres frente a los hijos

¥ Falta de espacios comunitarios que permita apoyar el desarrollo integral de los
nifios, nifias, jévenes y aduitos.

2.- AREAS DEPARTAMENTO DE EDUCACION
2.1.- AREA TECNICO PEDAGOGICA
Mision Area

Un equipe interdisciplinaric capacitado para entregar apoyo técnico pedagdgico de calidad
a los actores de las comunidades de aprendizaje del sistema comunal durante el afio

i Quierno N/53 faol)
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Valores

« Compromiso
Respeto
Tolerancia
Lealtad
Cooperacion

+ @ & @

Obhjetivos Estratégicos

v establecer mecanismos para logar una actualizacion y capacitacion permanente de
les miembros del equipo interdisciplinario para los préximos cuatrc afios.

v’ Definir las estrategias de apoyo técnico pedagédgico del equipo interdisciplinario
durante los proximos cuatro afios.

2.2.- AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Objetivos Estratégicos

v Velar por la elaboracion, manejo y control eficiente del Presupuesto del Sistema
Educacionai, manteniendc informada a sus superiores de cada uno de ios
movimientos financieros y cumpliendo de manera oportuna y responsables los
compromisos adquiridos frente a terceros.

v Velar por el cumplimiento de las responsabilidades de los encargados de esta area.

V.- EVALUACION 2011 Y PROYECCION 2012 DESDE LOS ESTABLECIMIENTOS

El Departamento de Educacion en su constante preocupacion por abrir los espacios de
participacién, propuso a todos los establecimientos educacionales, que realizaran la
evaluacion del PADEM 2011 y la proyeccién 2012 en lo que respecta a su quehacer,
involucrando a todos los responsables directos y a la comunidad educativa en general.

La informacion que a continuacion se entrega es de responsabilidad de los miembros de
la comunidad educativa y de los equipos que trabajaron en la elaboracién.

4.- ESTABLECIMIENTOS UNI DOCENTES

Con el objeto de potenciar y apoyar el trabajo técnico pedagégico de los profesores Uni y
Bi docentes dispersos en amplias zonas rurales, se crearon los Microcentros rurales que
son agrupaciones profesionales de docentes de escuelas préximas gue se reunen
semanaimente para;
v Intercambiar sus experiencias pedagogicas
¥ Formular sus proyectos de mejoramiento educativo
v Disefiar sus practicas curriculares relacionadas con las necesidades de
aprendizaje de sus alumnos
v Recibir apoyo técnico por parte del Departamento de Educacion Municipal y a
fravés de los supervisores del Ministerio de Educacion.
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CARACTERISTICAS GENERALES

v Todas las escuelas imparten educacion hasta el nivel basico NB5 (6° basico) y
funcionan en Jornada Escolar Completa en modalidad multigrado.

v" Cuatro escuelas atienden nifios y nifias con Necesidades educativas Especiales.

v" De acuerdo con la clasificacién que hizo el MINEDUC en el marco de |a Ley SEP
las cinco escuelas son emergentes.

¥ El 100% de las escuelas cuentan con Asistente pedagégicas para apoyar a los
niflos y nifias gue ingresan a primer afio basico.

v Las cinco escuelas del microcentro cuentan con apoyo psicosocial,

A partir del afio 2011 las cinco escuelas que conforman el Microcentro son Uni docente,
por la disminucidn significativa de la matricula.

MATRICULA DE LAS ESCUELAS UNI DOCENTE

NOMBRE'ESCUELA = i MATRICULA § > T S
2007 2008 2009 2010 2011
Rucahue 24 27 25 26 15
Los Cerrillos 29 14 12 15 12
Santiage Amengual 29 25 27 15 13
Diego Benavente B. 17 15 15 12 12
Juan Luis Sanfuentes 18 19 20 15 10
Total 117 100 99 a3 62
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4.1,- ESCUELA G-1203 “DIEGO JOSE BENAVENTE BUSTAMANTE”

Mision

Ofrecer a los nifios y nifas una Educacién de calidad, especialmente a los alumnos
pricritarios, desarrollando al maximo las competencias necesarias, con la aplicacién e
implementacién del Plan de Mejoramiento Educativo, para que sean capaces de continuar
sus estudios con éxito, basados en el respeto, |a salidaridad, la honestidad, el amor a

Dios y a su Patria .

.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento
Director (&)

Rel Base de datos : 4495-4
Cireccion

: Diego José Benavente Bustamante
: Sandra |sabel Parra Inostroza.

. Fundo Marengo, Sector Chorrillos

N° de Alumnos Hombres Mujeres
12 05 a7
| N° de Cursos | 01 Multigrado 1° a ° afic Basico
N° de Docentes Directivos Hombres Mujeres
01 --- 01
N° de Profesores Hombres Mujeres
02 ---- 02
| Tipe de Jornada [JE.CD.

Il.- CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA

Escuela ubicada en el secter rural Los Chorrilles a 20 Km. al sur de Laja, no se ubica
dentro de las rutas principales, lo que hace que su accesihilidad se dificulte y empeore en
periodos de invierno, debido a sus terrenos gredesos.

La escuela lleva 27 afios en el sector y desde la fecha siempre ha impartido formacion
educacional basica de 1° a 6° afio. Siendo actuaimente una Escuela Unidocente, con
una profesora multigrado, uma matricula de 12 alumnos y con una preyeccitn de 14
alumnos para el afio 2012, matricula oscilante por diferentes motivos; escuela de dificil
acceso, emigraciones de familias en busca de nuevas fuentes laborales, familias que han
eslancado su natalidad.

Cuenta con una profesora de Integracidén, para un apoyo mas especifico con los nifios
con Necesidades Educativas Especiales, cen una Asistente pedagégica, para el 1° afo,
un asistente de la educacion y una manipuladora de alimentos.
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La Unidad Educativa esta integrada al programa de Mece Rural, el cual entrega
herramientas para una mejor calidad del frabajo con los estudiantes, ademas cuenta con
material de apoyo pedagdgico y tecnoldgico tales como, cuatro equipos de computacion
COn scanner e impresoras y un data, para un mejor apoyo de 10s aprendizajes.

lil.- INFRAESTRUCTURA

La Escueia es de madera, cuenta actualmente con un aula de Ensefianza comun,
una de integracién y una para la realizacion de las actividades de Restitucion de saberes
y otros, una oficina, servicios higiénicos, para les alumnos, damas y varones, uno del
profesor, construidos en albafileria, una cocina, despensa y su comedor con mobiliario
suficiente para los nifios y nifias, un patio techado que une las aulas. Toda esta
infraestructura esta en buen estado para atender a las necesidades de los alumnos.

IV.- EVALUACION DE LA GESTION

De Acuerdo a la evaluacién realizada por los Padres y Apoderados, la gestion a sido
aprobada (existe conformidad), lo que se ve reflejado en el alto percentaje de asistencia,
en el comportamiento y responsabilidad, tanto de alumnos como padres. Nuestra Unidad
Educativa esta abierta a la comunidad, por lo tanto, se cuenta con el apoyo de los
padres y apoderados en tocdas las actividades propias de la Unidad Educativa, asi como
en el apoyo de gestiones para el bien comin. Ademas existe intercambio de crecimiento a
través de los talles de padres dentro de las reuniones de apoderados, los que manifiestan
su conformidad por el avance o aprendizajes de sus hijos, los cambios sociales que han
alcanzado sus hijos, lo que los motiva a estar atentos a las necesidades y exigencias que
se le van planteando

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

La Escuela considera que se han hecho compromisos concretes, de los cuales la
mavyoria se han cumplido, tales como:

v Apoyo pedagdgico, en relacion a creacion de instancias en talleres.

v" Apoyo recibido a traves de la implementacién de materiales didacticos y proyecte de
integracién.

v Implementacion de materiales y estrategias via Plan de Mejora.

v" Aporte municipio en coordinacién DAEM, buzos y otros.

2,. GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

De acuerdo a la Evaluacion cabe sefialar, que el DAEM ha aportado asistencia técnica
especializada, implementacion en materiales didacticos, capacitaciones y el valioso aporte
de la Coordinadora de la Unidad Técnico Pedagdgica de nivel basico.

Jeseano N 157 /0]
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V.- GESTION ADMINISTRATIVA

1.- DIFUSION PADEM 2011

COMUNIDAD PARTICIPACION )
EDUCATIVA

Modalidad % Asistencia % Compromiso
BOCENTES R. Profesores 100% 100%
ALUMNOS Consejo de curso 100% 100%
APODERADQOS R. Apoderados 100% 100%
2.- CONSUMOS BASICOS (M$)
SERVICIOS SE GASTO

Lo Proyectado Gasto Real Desviacién
Luz $350.000 $385.000 -35.000

3.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA (FRIMER SEMESTRE 2011)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2011
Diaria 98,% 98,5%
Mensual 98,% 98,5%
Semestral 98,% 98,5%

4 - PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2010 PROYECTADA 2012 | MATRICULA AL 30/06/11
12 14 12

5.-INFRAESTRUCTURA
CBRAS PROGRAMADAS | ESTADO DE AVANCE SATISFACCION
Cambio piso sala de clase NG hay 0%
Reposicion de estufa. No hay 0%
Cierre perimetral de escuela No hay 0%
6.- FINANZAS
ITEM CANTIDAD vis LO | SATISFACCION RECEPCION

SOLICITADC CALIDAD MATERIALES

Lo solic. | Menos | Mas | Conforme | Desconf. | Oportuna | Atrasada
Mat. Didactico X X X
Mat. Talleres X X
Mat. Integracion X X
Material Aseo X X X
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Mant. y Rep.

Caja Chica

X

7.- CONSEJOS ESCOLARES

N° MIEMBROS % ASISTENCIA N° SESIONES 2010
05 100% 04

Principales temas abordados
¥ Rendimiento pedagoégicc.
¥ Plan de mejora.
v Asistencia
v Infraestructura
VI.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTC ESCOLAR
A} RENDIMIENTO GENERAL
Nivel % Aprobados | % Reprobadeos | Trasladados | Retirados

H M H M H M H M
Primer Ciclo 100 100 0 Q 0 0 0 0
Segundo Ciclo | O 100 100 0 0 0 0 0
B) SIMCE 2010

NIVELES
SUBSECTOR 4° basice
2008 2008 2010

Lenguaje 254 215 -
Matematica 205 192 -
Comp. Medio Natural y Sccial 214 199 -

Analisis logros en SIMCE 2010

Es impesible realizar un andlisis, puesto que los datos del resultado 2010 no son
enviados al colegio.

fuuseno N 157 /201
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2.- PLANES DE MEJORA

A) SITUACION SIMCE 2010 V/S METAS SEP ESTABLECIDAS

La escuela por ser Uni-docente y no tener mediciones el afio de postulacion de su pian de
Mejora no tiene metas SIMCE para el afio 2011,

B) SITUACION DE LA ESCUELA V/S APRENDIZAJES CLAVES

Meta Comprensién Lectora

Ainos Cursos
2011 NT2 | 1°
Conciencia Fonologica 90 ks
Aprox. y motiv.a la lectura a0 100
Interpretacién signos escritos 80 0 0 0100 - |-
Reconoc. tipo de texto a0 100 100 : o5
Extraer informacion 2]0] 100 100 | 50 | 100 | - -
Parafraseo a0 0 0 _ i
Argumentacidn a0 1] 0 0 | 100 | - -
Incremento de vocabulario 90 100 100 0 0 - -
CALIDAD LECTORA
1° 2° 3° 4° 5° 6°

N° | % N° (% N° |% [N° |% N° |% N° | %
Predictores I — I S
No lectores el BAA T E s Sib
Silabico 100 |G R e B0 . 4
Palabra Palabra - - 1| 100 [FARAEG0ME AT it A e
Unidades cortas - - - - -] -] 1 [10] t ] 50 S
Lectura Fluida - - - - - - - - - - - -
Total evaluados 2 1 2 1 1 -
_m_ VELOCIDAD LECTORA

1° 2° 3° 4° 5° 6°
Predictores N° | % N° % N° |% |[N° |% N° | % N° | %
Muy Répida - - 1 100 - - - - - - - -
Rapida - - - - - - - - - - - -
Media Alta 1 50 - - - - - - - - - -
Media Baja AR, i
Lenta Bz, : :
|Muy Lenta _ R TR Bl SR R i,
Total Nifios 2 1 2 2 2 -
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C.- PROGRAMAS PLAN MAESTRO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

PROGRAMA

Capacitacién

Fortalezas

logro

Debilidades

Desafios a abordar

Adecuacién de temas

ompromiso de los | Tiempo muy
Apoderados limitado. acorde a los tiempos.
Desarrollo 100% | Mejor Socializacién de | Tiempo limitado Compromisa  real vy
programa estrategias. efectivo de todos los
integrantes.
Coordinacion 100% | Jornada de reflexion Material enviado a | Manejar mejor los

tiempos

Programa 100% | Atencidn Tiempo limitado Optimizar la
pedagdgico individualizada implementacién del
Programa.

Intervencién 100% | Atencion a desfase | Necesidad de | Mejorar la
pedagégico de | mayor tiempo implementacién
manera oportuna, adecuada del

Frograma

Mat. Didact. 95% | Practico, facil de | Aumentar y mejorar | Mejorar la
manipular. variedad de | implementacién del

materiales. Programa

C. Psicoped. 95% | Capacitacién Escaso monitoreo Cumplir con las
pertinente, actividades propuestas

Coordinacién 95% | Entrega de directrices | Falta de monitoreo Lograr  cumplimiento
y metcdelogias. del programa

SIMCE 100% | Permite diagnosticar | Calendarizacidn Calendarizacidbn para

(Ensayos) avances, remediar falencias.

Ayudantes 100% | Acompafiamiento vy | Necesidad de mas | Aumentar cantidad de

sala apoyo efectivo. tiempo. horas.

D.- EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA

AREA Fortalezas Debilidades Desafios

Liderazge Lograr la motivacion con | Poca toma de | Lograr mayor
incentivos, para la  auto | conciencia y bajas | compromiso y
superacion de tedos  los | expectativas. aumentar
alumnos, especialmente los expectativas.
prioritarios.

Gestién -Acciones que nos permitieron | - Mayor compromiso | Lograr la

Curricular organizar de mejor forma | para el cumplimiento de | realizacion de las
nuestre quehacer educativo, | estas acciones en | acciones en
contemplando implementacion y | conjunto, por ser estas a | conjunto,
adecuacion de estrategias, tales | nivel de microcentro.
como la asistente pedagédgica,
Jornadas de profundizacién
Dogente y talleres de Reflexion.

Convivencia | Mejor Interaccion entre todos | Pocas instancias de | Crear instancias de
fos integrantes de la Unidad | paricipacidn ¥ | integracién

MWNQIGG?/JO))

Zs%gﬁm



Educativa convivencia. interaccién  entre
los miembros de la
Unidad Educativa.
Gestion Apoyo en el uso de recursos | No acceso a Internet Implementacion
Recursos tecnolégicos en el aula. aulas TIC

3.- ACTIVIDADES CURRICULARES NQ LECTIVAS

3.1 TALLERES JECD

Nombre Taller Subsector con el| N°Als Logros pedagodgicos
que se relaciona
Lecto-Escritura Lenguaje, 12 Elevar los niveles de:
Maiematica. Comprensién lectora,
ortografia, redaccian,
fluidez en la lectura,
comprension de las
distintas situaciones del
medio y la vida.
Manualidades Lenguaje, 12 Desarrollar  habilidades,
Matematica, destrezas motrices,
tecnologia. creatividad, orden y
limpieza.
Folclor Lenguaje, Ed. 12 Desarrollar del
Anrtistica y Ed. Fisica vpcabulario, autonomia,
autoestima, expresion
corporal, valoracion de
tradiciones, cosiumbres,
ubicacidén  espacial vy
geografica

Observacion: Las horas JECD, son un gran aporte, ya que apoyan directamente 10s
aprendizajes de todos los subsectores, especialmente Lenguaje y Matematica

3.2 TALLERES DE REFLEXION

Temas priorizados

Acuerdos profesionales

Aportes al desarrollo profesional

Temas Plan de
Mejora

Perfeccionamiento

Capacitaciones,

cumplimiento de acciones.

Realizacion de talleres

Mejorar estrategias metedoldgicas,

Sistematizacién de actividades vy
fortalecimiento de hahilidades.
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4.- INTEGRACION EDUCATIVA
4.1 INTEGRACION PERMANENTE
A) ANTECEDENTES GENERALES

Déficit N° Alumnos | % Avances/ Adecuaciones | % Leogros  Adaptacién
H | Social
RM.L 0t | 01 70% 95%

B) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagdgicos

Integracion Social

Sensibilizacion con:

v Progresos en velocidad | Optima, se integran sin | Positiva, ya que su relacién
lectora. dificultad y sin  ser{ con el curso, la Docente y

v Resolucién de | discriminados. la escuela en general ha
problemas. mejorado notablemente.

C) DESARRCLLGC DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos Docentes Apoderados

v Se desarrollaron | Actividades recreativas, | Interaccion  apoderados
actividades artistico | con  participacidon  de | alumnos en talleres.
folcloricas. apoderados.

¥ Actividades de valoracion
personal ¥ en forno, basado
actividades

en las
religion.

de

5.- INFORMATICA EDUCATIVA
5.1.- PLAN DE USO

Objetivo Principales Acciones Avances
Definir lag actividades | -Elaborar calendario anual. -
pedagdgicas, para la mejora de | -Planificacion  de clases,
los aprendizajes, utilizando los | seleccion de  recursos
recursos tecnologicos. digitales y elaboracion de

evaluaciones con

herramientas TIC,
5.2.- ASPECTOS PEDAGOGICO
Acciones Si No | N° de docentes que los utiliza | Frecuencia
Planificacion X 2 semanal
de clases
Preparacién de | x 2 semanal
material
Usc en el X 2 diaria
desarrollc  de
contenidos

Renemoo N2 /ST [0
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Logros a nivel de alumnos:

Se ha fortalecido el Proceso de Enseflanza Aprendizaje de todos los alumnos, ya que
son capaces de trabajar con software educativos, realizar trabajos de investigacién y
redaccion de textos, trabajo que pueden realizar en forma independiente.

5.3.- SOPORTE Y ATENCION TECNICA

. . Estado
Equipamiento N° Bueno Regular Malo
Computadores 05 2 2 1
Impresoras 03 1 1 1
Data 01 1 - -
Notebook 01 - 1 -
Visitas Soporte Técnico del DAEM
N° Visitas Calidad del Servicio
Bueno Regular Deficiente
03 X

Observaciones

Mayor pericdicidad de las visitas del téchico.

6.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

6,1.- ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio N® de Raciones | N® alumnos Calidad del servicio
asignadas

Desayuno 12 12 Buena

Almuerzg 12 12 Buena

Once - - -

Racién Especial g 9 Buena

6.2 - TEXTOS Y UTILES ESCOLARES

A) TEXTOS ESCOLARES

Nivel Matricula N° textos Calidad Llegada

oportuna

1° 1 1 Buena si
2° 2 2 Buena si
3° 2 2 Buena 8i
4° 2 2 Buena si
5° 3 3 Buena si
6° 2 2 Buena si
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B} UTILES ESCOLARES

Matricula N® de Set Materiales % Als. Beneficiados
12 8 75%
6.3.- DISTRIBUCION BUZOS DEPORTIVOS
Matricula N° de Alumnos Beneficiades %
12 10 84%

VIil.- PROYECCION PADEM 2012

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS METAS

Informar al 100% de la Comunidad Educativa, por
Difusion PADEM medio de informativos escritas y en lo posible en forma
audiovisual, una vez aprobado.

-Mantener en lugar visible la informacion  para
consultas

Mantener la gestion del contrel de ahorro de Energia
eléctrica, optimizar el consume del material de aseo y
mantencidn.

Consumos Basicos

Asistencia Mantener el 98% de asistencia.

Construccidén cerco perimetral, caseta gas fuera de la
cocina, cambic piso de sala, cbtener Resofucion
Sanitaria.

Infraestructura

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento -Mantener las taza de promocion escolar en un 95%.
Nivelando los alumnos y alumnas con deficit de
aprendizaje y con participacion directa de apoyo de los
apoderados.

-Lograr que el 100% de los alumnos de 1° afo basico
sea promovidos leyendo y escribiendo, con asistencia
o ayuda de ofras personas {redes de apoyo), ademas
apoyados en software educativos interactives.

- Aumentar rendimiente SIMCE, aplicando las acciones
antes mencionadas.

Integracion Atencién normal, segun programa.
Programa SIGE Regularizar y actualizar datos
Talleres JECD ~Fortalecer los talleres y reformular algunos de ellos,

con el propésito de aprovechar mas los recursos
humanos y su entorno.

-Realizar una muestra al interior del Establecimiento.
-Participar de las muestras Comunales

Seguridad Escolar Implementacion y desarrollo Plan de contingencia

Padres y Apcderados Reuniones de padres motivadoras e informativas.
Talleres de convivencia.

Talleres de Reflexién Aunar criterios, para mejorar trabajo en conjunto y

aplicar el Plan de Mejora.
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PLANES DE MEJORA

AREA METAS

Curricular Desarrollo optimo de acciongs.

Liderazgo Mejorar estrategias para fortalecer esta area.

Convivencia Crear e implementar instancias para mejorar la
convivencia en forma oportuna y pertinente.

Recursos Optimizar el tiempo en el uso de los recursos v lograr

los recursos necesarios, para una buena gjecucion de

las acciones del Plan de Mejora.

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE
A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Sandra [sabel Parra Inostroza

Encargada de Escuela.

Omayra Contreras Ormerio

Asistente Pedagégica

Jagueling Seguel

Presidenta Ceniro de Padres

Maria Cea

Secretaria Centro de Padres

Adela Jara

Tesorera Centro de Padres

B) DE LA REDACCION

Sandra Isabel Parra Inostroza

Encargada de Escuela.

Omayra Contreras Ormefio

Asistente Pedagogica

DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE 2012

CURSOS 10 o0 3¢ 40 | 50 | 2 | TOTAL
N2 DE CURSOS i - 1 1
Ne DE ALUMNOS alt]2] 2 | 2 | 3 14
HORAS PLAN 38 38

- ] ToTAL | [ASISTENTES DE TOTAL
DOCENTE Ne | MORAS | HORAS | | LA EDUCACION NS [ HORAS | HORAS
DOCENTE ENCARGADO | 1 44 44 AUXILIAR 1 44 44
INTEGRACION 1 8 8 TOTAL HORAS 1 a4 | a4
TOTAL 2 52 52
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4.2.- ESCUELA G-983 “LOS CERRILLOS™

Misién

Educar a nifies y nifas a través de un curriculo integral que les asegure un pleno
desarrollo personal y social,

.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento : Los Cerrillos” G-983.
Director (a) . Juan Manuel Fuentes Villagra
Rol Base de datos  ; 004491-1
Fono fax 197 3173
Direccion : Sector rural Quiebra frenos
N° de alumnos Hombres Mujeres
12 3 9
| N° de Cursos | o1
N° de Docentes Directivos Hombres Mujeres
01 01 0
N° de Profesores Hombres Mujeres
01 01 0
| Tipo de Jornada | JEC |

I.- CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA

v" Escuela rural multigrado, unidocente, se caracteriza por atender a nifios del sector.

v" Se encuentra adscrita al Convenio de Igualdad de ia Ley SEP.

v Esta clasificada como escuela emergente y tiene a la fecha reconocida a 7 alumnos
prioritarios lo que equivale al 58% de su matricula.

¥ Durante el afic 2011 se incorpord, por efecte del Plan de Mejora una asistente de
aula. Ademas de Profesora Especialista para atender Proyecto de Integracidén Escolar.

Il.- INFRAESTRUCTURA

Infraestructura en buenas condiciones, cuenta con aulas de clases, sala de computacién y
patio techado.
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IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

Los apoderados manifiestan estar conformes con la Gestidon de la Escuela y lo ven
reflejado:

v En el aporte al desarrollo de los nifios a traves de los Talleres de la Jornada Escolar
Completa.
v Un mayor desarrollo de las habilidades sociales.

2,. GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

¥ Apoyo en recursos y plan de accion pedagédgico.

v Visitas periadicas en apoyo a la gestion.

v Asesoramiento y capacitaciones por profesionales del Departamento de Educacion
Municipal.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA

1.- DIFUSION PADEM 2011

COMUNIDAD PARTICIPACION
EDUCATIVA Modalidad % Asistencia % Compromiso
Com. Educativa Talleres 90 80

2.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 2011}

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2011
Diaria ac 895
Mensual ac a5
Semestral 90 g5

3.- PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2010 PROYECTADA 2012 | MATRICULA AL 30/06/11

14 12 12

4.- FINANZAS
iTEM CANTIDAD v/s LO | SATISFACCION RECEPCION

SOLICITADO CALIDAD MATERIALES

Lo solic. Menos | Mas | Conforme | Desconf, | Cportuna | Atrasada
Mat Didactico X X X
Mat. Integracion X X X
Caja Chica X X X
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5.- CONSEJOS ESCCLARES

N° MIEMBROS % ASISTENCIA N° SESIONES 2011
2 100 3
Principales temas abordados
¥ Plan de mejora.
v" Convivencia Escolar
v" Finanzas { aportes y gastos)
Vl.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR
A) RENDIMIENTO GENERAL
Nivel Aprobados | % Reprobados % Retirados | %
H M H M H M
17 a 6° basico 5 7 63 1 1 11 2 3 26
B) SIMCE 2010
NIVELES
SUBSECTOR 4° basico
2008 2009 2010
Lenguaje 228 219 -
Matematica 206 261 -
Comp. Megic Social y Cultural 206 241 -
Analisis logros en SIMCE 2010
El afio 2010 el establecimiento no tenia alumnos en 4° basico
2.- PLANES DE MEJORA
A) SITUACION DE LA ESCUELA V/S APRENDIZAJES CLAVES
Meta Comprension Lectora
Cursos

Meta NT2| 1° 2° 3° 4° 5° | @°

2011 . .
Conc. Fonclogica 90 ‘ﬁ*%g Qi ] B
Aprox. y motiv.a |a lectura 80 100% I 67% |0 - -
Interpret. signos escritos 980 0 0 0 0 - | -
Reconoc. tipo de texto 90 i 0 0
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g

Extraer informacion 80 100% | 100% ¢ 100% | O - |-
Parafraseo 90 100% | 50% DRSSl
Argumentacién 90 |BE% 0 50 {0 0 - | -
Incremento de vocabulario 90  |[¥7&:| 100 0 33 0 - | -
CALIDAD t ECTORA
10 20 30 4¢ 50 GD
Predictores N° | % N° | % N° 1% N° [% |N° 1% N° | %
No lectores el 2
Silabico 2 | 100% PRARE0YS "
Palabra_Paiabra B I < ok e R e
Unidades cortas -4 - - -] - NIRRT
Lectura Fiuida - - - - - - o - - -
Total evaluados 2 2 3 0 4 4
VELOCIDAD LECTORA

10 20 30 4Q 50 60
Predictores N°® % N°| % |[N° %% N°| % |[N°| % IN*| %
Muy Rapida - - - - - - - - - - - -
Rapida 1 1 100% | - - - - - - - - - -
Media Alta - - 1 1i50% | -] - |- - -] - -] -
Media Baja L 1
Lenta . : 2
Muy Lenta o) ETh0s I S el SRR
Tetal Nifios 1 1 3 0 4 4

B.- PROGRAMAS PLAN MAESTRO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

PROGRAMA | logro | Fortalezas Debilidades Desafios a abordar
Restitucidn Apoyo personalizado - Nivelar el procesc de
Saberes al educando Ensefanza Aprendizaje
SIMCE Apoyo en las falencias Continuar aplicando
(Ensayos) pedagdgicas ensayo y apoyando con
detectadas maédulos debilidades de
los alumnos.
Ayudantes sala | 90% Apoyo al trabajo - Continuar con el
pedagdgico de programa
alumnes con  mayor
dificultad de
aprendizaje
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3.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

3.1 TALLERES JECD

Nombre Taller Subsector con el N° Als Logros pedagdgicos
que se relaciona
Teatro Lenguaje v 15 v Aumento de
Comunicacion vocabulario y
comprension lectora
Juegos matematicos | Educacion 15 v Aumento de capacidad
Matematica de razonamienio ¥y
calculo mental.
Manualidades Comprensidn del 15 ¥ Desarrollo de
Medic motricidad fina y
gruesa.
v" Creatividad.
¥ Regiclaje,
aprovechamiento
materiales.
Folclor Educacicn Fisica. 15 v Psicomotricidad.
Comprension del v Literalidad.
medio v Valoracion de nuestras
tradiciones.

3.2 TALLERES DE REFLEXION

Temas priorizados | Acuerdos profesionales | Aportes al desarrollo profesional

Plan de Mejora Capacitaciones Mejorar estrategias metodoldgicas
cumplimiento de acciones

4.- INTEGRACION EDUCATIVA
4.1 INTEGRACION PERMANENTE
A) ANTECEDENTES GENERALES

Deficit N° Als, % Avances/ Adecuaciones % Logros Adaptacion
H M Social
R.M.L 0 1 75% 85%

fasewo 3:\519 167 /2oy
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B) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagdgicos

Integracién Social

Sensibilizacion con:

¥ El 75% de los alumnos

consiguen alcanzar
cbjetivos propuestos en
las adecuaciones

curriculares.

Se observan avances en
calidad lectora.

Consigue ampliar campo
semantico.

Se manifiestan logros en
numeracién y operatoria
basica.

v Posterior al trabajo
aula de recursos
alumna se integra
forma normal a
actividades
establecimiento,
compartiendo con  sus
compaferos y personal
de la escuela.

¥" Respeta las normas que
regulan el
establecimiento y el aula
comun, realiza

en

ia
de
las
del

El Curso: Avance a niveles
de convivencia, autonomia,
participacion e
independencia.

La Escuela:

Se trabaja con personal de
la escuela, para fomentar el
cumplimienta de los
objetivos planteados en las
AC.I

- o El Establecimiento
actividades individuales y Entrega valores,
de grupo. compromiso, identidad

responsabilidad a  sus
alumnos.
C)} DESARRCLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Actividades relevantes realizadas con:
Alumnos Docentes Apoderadas
v Se desarrollan actividades | v Entrevistas y | ¥ Entrevistas personales
con apoyo de las TIC. reuniones. para dar a conocer
v Participacion en actividades, | v Trabajo en equipo para situacion de la alumna.
actos civicos y ceremonias desarrollo de | v Entrega de material de
dei establecimiento. actividades. apoyo.
v Entrega de material de | v Enirega de sugerencias
apoyo. de como estimuiar el
aprendizaje de su hija.
5.- INFORMATICA EDUCATIVA
5.1.- PLAN DE USO
Objetivo Principales Acciones Avances
Desarrollar habilidades | ldentificar  componentes | Partes fisicas y uso del

basicas en el manejo del
uso del computador, que
permita al atumno adquirir
NUEvos conocimientos
utilizando los recursos
informaticos al servicio de
los diferentes subsectores
del curriculum escolar

basicos del computador y

SUS ACCesorios. la motricidad fina.

. -Seguir pasos en el
E_Jesarrollp de Ig' motncmdgd sncendido y apagado del
fina y orientacion espacial | pes.
con el ratén © mouse
(arriba,  abajo,  fuerd, | ~orar yentanas vy
adentro).

ratén para el desarrollo de

programas basicos.
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Utilizacién de software y | -Uso de programas
programas educativos, educativos
5.2.- ASPECTOS PEDAGOGICO
Acciones Si | No | N°de doc. que los utiliza Frecuencia
Preparar material X 2 Semanal
Uso de software | X 2 Semanal
educativo

Logros a nivel de alumnos:

La integracién de la informatica como recurso educativo ha permitido generar
instancias de auto aprendizaje.

5.3 SOPORTE Y ATENCION TECNICA

Estado
i H ]
Equipamiento N Bueno Regular Malo
CPU 05 04 - 01
Monitores 05 04 - 01
Impresora 01 01 - -
Data show 01 01 - -
Natebook 01 01 - -
Telén 01 01 - -
Visitas Soporte Técnico del DAEM
N°® Visitas Calidad del Servicio
Bueno Regular Deficiente
3 X
Observaciones

En las visitas, el soporte técnico muestra buena disposicidn a responder consulias

técnicas y aporta con sugerencias para sacar mejor provecho de los equipos.

6.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

6,1.- ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio | N° de Raciones asignadas | N° alumnos | Calidad del servicio
Desayuno 12 12 Bueno
Almuerzo 13 12 Bueno
Colacién 07 07 Bueno




6.2 TEXTOS Y UTILES ESCOLARES

A) TEXTOS ESCOLARES
Nivel Matricula N° textos Calidad Llegada oportuna
Basica 14 14 Buena Si
B) UTILES ESCOLARES
Matricula N° de Set Materiales % Als. Beneficiados
14 14 14

6.3.-DISTRIBUCION BUZOS DEPORTIVOS

Matricula N° de Alumnos Beneficiados %

14 14 100

7.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

N° de talleres realizados % de Asistencia % de Satisfacciéon

05 20% 90%

Objetivos Plan de trabajo:

v Entregar orientacién en relacion padre — hijo.

v" Reforzar conocimientos de reglamentos interno, P.E.l y PADEM
Logros de acuerdo al objetivo:

v Padres y Apoderados informados y crientados en acciones para la buena relacion y
desarrollo familiar.

Tematica de los talleres:

v Padres interiorizados en el Plan de Mejoramiento Educativo
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Vll.- PROYECCION PADEM 2012

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusién PADEM

Se difundira al 100% de la comunidad escolar, con los
alumnos y apoderados en reuniones

Consumos Basicos

Un adecuado y racional uso de energia
Revision periddica de conexiones eléctricas

Matricula Mantener y aumentar
Asistencia Mantener un 80% de asistencia
Infraestructura Cuidar y mantener
GESTION PEDAGOGICA
Rendimiento Aumentar el porcentaje de rendimiento en todos los

subsectores

Articulacion Pedagogica

Analizar los objetivos y contenidos de cada nivel
en los talleres de reflexién (Microcentro)

Integracion

Incrementar los niveles de logro de los alumnos
integrados

Reforzamiento Educativo

Desarrollar programas para nivelar a alumnos con
ritmos de aprendizajes mas lentos.

Talleres JECD

Fortalecer los talleres al reforzamiento de los
aprendizajes

Seguridad Escolar

Mejorar canales de informacion
Realizar ensayo de evacuacion de aulas

Padres y Apoderados

Elaborar plan de trabajo y mas acercamiento con ia
escuela el 2012
Capacitar a Jos apoderados para €l apcyo a sus hijos

Talleres de Reflexion

Reflexién sobre practicas pedagogicas
Fortalecer la integracién de apoderados

Educacion Ambiental

Crientar a la comunidad en el manejo de basura y
cuidado del medio ambiente

Auusedo Nf/é;/zou
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PLANES DE MEJORA
AREA METAS

-Definir una estructura de planificacion definida por
Curricular el microcentro

-Calendarizar en reuniones del microcentro

actividades semestrales.

implementacién de mecanismos de evaluacidn y
Liderazgo monitoreo de los resuiltados de aprendizaje.

Elaborar plan de trabaje para acercamientos de
Convivencia los apederados al establecimiento.

Gestionar y asegurar uni mejor uso de los recursos
Recursos didacticos y materiales en beneficic de los

aprendizajes de los estudiantes.

Necesidad de apoyo externo para resolver problemas

especificos de la ensefianza.

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Cargo Docente encargado

Nombre Juan Fuentes Villagra

B) DE LA REDACCION

| Juan Fuentes Villagra

| Docente Encargado

DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE 2012

CURS0S 12 {22 [3e] 40 | 52 | 6 |71OTAL
Ne DE CURSOS 1 1
N2 DE ALUMNOS stalr] 2 | 1 | 1 12
HORAS PLAN 38 38
- | TOTAL 4 |ASISTENTESDE | - TOTAL

- Ne | HORAS'| HORAS'| |LA EDUCACION | N2 | HORAS | HORAS
DOCENTE ' - AUXILIAR 1 44 a4
DOCENTE ENCARGADO 44 44| [roraLrorrs | 1 ” m
INTEGRACION g 8
TOTAL 2 52 - 52
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4.3.- ESCUELA G-979 “JUAN LUIS SANFUENTES"

Mision

Ofrecer una Educacién de calidad creciente, pertinente, equitativa; desarrollando
herramientas basicas, para asumir e incorporar fa tecnologia y el cambio social del mundo
actual, para proseguir estudios, de acuerdo a sus aptitudes y expectativas.

l.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento :Juan luis Sanfuentes

Director (a) ‘Margarita Cérdova Vega.
Rol Base de datos :4488-1
Direccidn :Sector Rural Los Lavanderos.
N° de Alumnos Hombres Mujeres
10 05 05
[ N° de Cursos [ 01 Multigrado 1° a 6° afio Basico
N° de Docentes Directivos | Hombres Mujeres
01 - 01
N° de Profesores Hombres Mujeres
02 - 02
| Tipo de Jornada | JECD

Il.- CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA

La escuela Juan Luis Sanfuentes ubicada en el Sector Rural Los Lavanderos de la
comuna de Laja, se caracteriza por;

v Ser una Escuela rural Uni-docente.

v Con Jornada Escolar completa.

v Incorporada al Programa MECE Rural.

v El 100% de sus alumnos y alumnas pertenecen al sector de Los Lavanderos.

v Cuenta con equipos computacionales, desde el afo 2008, cuenta con un equipo TIC,

lI.- INFRAESTRUCTURA

La Unidad Educativa ¢uenta con 4 salas distribuidas de la siguiente manera:

v Sala de reuniones para junta de vecinos.

v 1 sala para comedor, 2 salas de clases.

¥ Una sala de Direccion.

v Bodega, Cocina, despensa.

v" Hall, bafio para Profesores y Alumnos.

¥ 8Bu construccion es de material ligero y estructura metalica, en buen estado de
conservacion.



IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.- GESTIéN UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

Los apoderados manifiestan estar conformes con la gestion de la escuela y lo ven
reflejado en los aprendizajes que han adquirido los educandos, en la valoracién de éstos
hacia su Unidad Educativa, vy a la buena disposicidn y asistencia a clases y a los talleres
JEC.

2,. GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

v |.a escuela es apoyada con recursos en plan de acciones pedagdgicas.
v Visitas periddicas en apoyo a la gestion

¥ Asesoramiento y capacitaciones por perscnas dependientes del DAEM.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA

1.- DIFUSION PADEM 2011

COMUNIDAD PARTICIPACION

EDUCATIVA Modalidad % Asistencia % Compromiso
DOCENTES R. Profesores 100% 100%
ALUMNOS Consejo de curso 100% 100%
APCDERADOQS R. Taller 95% 95%

2.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA ( PRIMER SEMESTRE 2011)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2011
Diaria 98,% 98%
Mensual 88,% 98%
Semestral 88,% 98%

3.- PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2010 PROYECTADA 2012 { MATRICULA AL 30/06/11

H M T H M T H M T

8 7 15 05 05 10 05 05 10

4.-INFRAESTRUCTURA

OBRAS PROGRAMADAS ESTADC DE AVANCE | SATISFACCION
Reparacion del techo No hay 0%
Cambio de cubierta de mesas No hay 0%
Cierre perimetral de escuela No hay 0%
5.- FINANZAS
ITEM CANTIDAD vis LO | SATISFACCION RECEPCION
SOLICITADO CALIDAD MATERIALES

Lo solic. | Menos | Mas | Conforme | Desconf. | Oporiuna [Atrasada
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Mat. Didactico X X X

Mat. Talleres X X X

Mat. Integracion X X X

Material Aseo X X X

Caja Chica X X X

6.- CONSEJOS ESCOLARES

N® MIEMBROS % ASISTENCIA N° DE SESIONES 2010
H M T
01 04 05 0% 04

Principales temas abordados

Rendimiento pedagégico.
Asistencia.

Plan de Mejora.
Infraestructura.

Vi.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTOQ ESCOLAR

A} RENDIMIENTO GENERAL

Nivel Aprobados | % Reprobados | % Retirados | %

H M H M H [
1° a 8° basico 6 7 81 2 0 13 0 1 6

B) SIMCE
NIVELES
SUBSECTOR 4° basico
2009 2010

Lenguaje - 220
Matematica - 173
Comp. Medio Social y Cultural - 194

2.- PLANES DE MEJORA

A) SITUACION DE LA ESCUELA V/S APRENDIZAJES CLAVES

Comprension Lectora
Aihos Cursos
Meta NT2 | 1° 2° 3° 4° 5° | 8°
2011
Conc. Fonoldgica 90  [AMERGetlraaes s
Aprox. y motiv.a la lectura 90 100 | 100 0 67 |- |-
Interpret. signos escritos 90 0 0
Reconoc. tipo de texto g0 ' 33 1% R
Extraer informacién 90 50 | 100 |

Aweem N2 157 Laol
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Parafraseo 90 33
Argumentacién 80 33 0 33 |- |-
Incremento de vocabulario 90 87 50 0 - |-
Calidad Lectora
1° 2° 3 4° &° 6°
Predictores N° |% |[N° (% N° | % N* |% [N° |% N° | %
No lectores s 0% :
Silabico 1| 50
Palabra a Palabra - - . - i
Unidades cortas - - - - - - - - 1 1100 Xl
Lectura Fluida - - [1le3 [ -1 -T1]3]-[-1]-]-
Total evaluados 2 3 2 3 1 -
Velocidad Lectora
1° 2° 3° 4° 5° 6°
Predictores N° |% N° |% N° [% N° % N° 1% N° |%
Muy Rapida - - 1 50 - - 1 33 - - - -
Répida - - - - - - - - - - - -
Media Alta - - - - - - - - - - - -
Media Baja b o T et
Lenta TERRT 385 T
Muy Lenta N ;500“-’71.-?‘;’; e e I T R S S tpe
Total Nifios 2 2 2 3 1 -
B.- PROGRAMAS PLAN MAESTRO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
PROGRAMA | Leogro | Fortalezas Debilidades Desafios a
abordar
Rol Patentalziika s m e i en s £kt o e
Capacitacién 95% E)ﬂste ‘un real interés de - -
los apoderados en
participar en las reuniones
Desarrollo 95% | Apoderados motivados - Compromisc real
programa y efectivo de
todos los
integrantes.
Coordinacion 90% | Capacitacién Programada | Tiempo limitado Contar con mas

F‘rograma

-w- ek
Atencidn individualizada

planificada

Desfase en tlempo e

tiempo

pedagogico entrega y confeccion |implementacion
de materiales. del Programa.
(ntervencidn 95% | Atencidn a desfase | Desfase en tiempo de | Mejorar la
pedagégico de manera | entrega v confeccion |implementacion
oportuna. de materiales del Programa
Mat. Didact. 90% | Practico, facil de | Desfase en tiempo de | Mejorar la
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manipular. entrega y confeccion [implementacién
de materiales del Programa
C. Psicoped. 90% | Capacitacion pertinente. Falta de integracién | Realizar
de Docentes a |capacitaciones en
capacitacién. conjunto con
especialista.
Coordinacion 80% | Entrega de directrices y | Falta de integracion | Mejorar (a
metodologias. de Docentes a | implementacidn
capacitacion del Programa
SIMCE 100% { Permite diagnosticar | Calendarizacion Calendarizacion
{Ensayos} avances. para remediar
falencias.
Apoyo 90% | Diagnosticar alumnos c¢on : Proceso  demasiado | Agilizar tiempos
Psicosocial problemas. lento y sin informacidn | e informes.
al docente
Ayudantes 100% | Acompafiamiento y apoyo - -
pedagdgica efectivo.
C.- EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJCRA
AREA Fortalezas Debilidades Desafios
Liderazgo Lograr 1a motivacién con | Poca toma de | Lograr mayor
incentivos, para la  aute | conciencia y bajas | compromiso ¥
superacion de todos los alumnos | expectativas. aumentar
prioritarios. expectativas.
Gestion Acciones que nos permitieron | Mayor compromiso | Lograr la
Curricular organizar de mejor forma | para el cumplimiento de | realizacién de las
nuestro quehacer educativo, | estas acciones  en | acciones en
contemplando implementacién y | conjunte , por ser éstas | conjunto.
adecuacién de estrategias, tales | a nivel de microcentro. .
como la asistente pedagégica,
Jornadas de profundizacién
Docente y talleres de Reflexién.
Convivencia | Mejor Interaccidon entre todos Crear instancias
tos integrantes de la Unidad de integracidn e
Educativa interaccién  entre
los miembros de la
Unidad Educativa.
Gestion Apoyo en el uso de recursos | No acceso a Internet Implementacion
Recursos tecnoldgicos en €l aula, aulas TIC

3.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

3.1 TALLERES JECD

Nombre Taller Subsector con el| N°Als Legros pedagogices
que se relaciona
Teatro Lenguaje, 10 v Fortalecer la
Matematica, personalidad de los
alumnos
;am A= 1531200
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Manualidades Lenguaje, 10 v Destreza y motricidad
Matemaética, fina, incentivar a Ila
tecnologia. creatividad

Desarrollo Personal. | Lenguaje 10 v’ Autoestima, autocritica,

sentido analitico, Ed.
Sexual

Deportes. Lenguaje, Ed. 10 v .Propender a estado

Artistica y Ed. Fisica fisico saludable.

Observacion:

Las horas JECD, son un gran aporte, ya que apoyan directamente los aprendizajes de
todos los subsectores, especialmente Lenguaje y Matematica

3.2 TALLERES DE REFLEXIGN

Temas priorizados

Acuerdos profesionale

Aportes al desarrollo profesional

Plan de Mejora

Perfeccionamiento

Capacitaciones,
cumplimiento
acciones.

de

Realizacion de talleres

Mejorar estrategias metodologicas.

Sistematizacion de actividades vy
fortalecimiento de habilidades.

4.- INTEGRACION EDUCATIVA

4.1 ANTECEDENTES GENERALES

Déficit N® Alumnos %  Avances/ | % Logros Adaptacion
Adecuaciones | Social
H M
R.ML 1 1 80 % 80 %

4.2 EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagogicos

Integracion Social

Sensibilizacién:

- Progresos en velocidad | Optima, se integran sin | Positiva, vya que su

lectora. dificultad vy  sin ser | relacidn con el curso la

- Resolucidn de problemas. | discriminados. Docente y la escuela en
general, ha mejorado
notablemente.

4.3 DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos Docentes Apoderados

-Se desarrcilaron actividades | Actividades recreativas, | Interaccion  apoderados

artistico folcldricas. can  participacion  de | alumnos en talleres.

-Actividades de valoracién | apoderados.

personal y entorno, basado

en Jas actividades de

religién.
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5-INFORMATICA EDUCATIVA

5.1.- PLAN DE USO

QOhjetivo Principales Acciones Avances
Definir las actividades | Elaborar calendario anual.

pedagdgicas, para la|-Planificacién de clases, -
mejora de los ! seleccion de  recursos

aprendizajes, utilizando los
recursos tecnolbgicos.

digitales y elaboracién de

evaluaciones
herramientas

con

TIC.

5.2.- ASPECTOS PEDAGOGICOS.

Acciones Si | No | N° de docentes que los | Frecuencia
utiliza
Planificacion de clases X 2 semanat
Preparacion de material X 2 semanal
Uso en el desarrollo de | X 2 diaria
contenidos

Logros a nivel de alumnos:

Se ha fortalecido el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de {odos Jos alumnos, ya que
son capaces de trabajar ¢on software educativos, realizar {rabajos de investigacion y
redaccion de textos, trabajo que pueden realizar en forma independiente..

5.3.- SOPORTE Y ATENCION TECNICA

Implementacién laboratorio
N° Estado
Bueno Regular | Male
Computador o4 X
Computador 01 X
Impresoras 03 X
Visitas Soporte Técnico det DAEM
N° Visitas Calidad del Servigio
Bueno Regular Deficiente
Semanalmenta X
6.- PROGRAMAS ASISTENCIALES
6.1.- ALIMENTACION ESCOLAR
Beneficio N° de Raciones | N°alumnos Calidad del
asignadas servicio
Desayuno 10 10 Buena
Almuerzo 11 10 Buena
Racién Especial B 10 Buena
Apuciene N2 158 [l
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6.2.- TEXTOS Y UTILES ESCOLARES

AY TEXTOS ESCOLARES
Nivel Matricula N textos Calidad Llegada
oportuna
1° Q2 02 Buena Si
2° 01 04 Buena Si
3 03 04 Buena Si
4° 03 04 Buena Si
5° 01 04 Buena Si
g° - - - -

B) UTILES ESCOLARES

Matricula N°® de Set Materiales % Als. Beneficiados
10 9 80 %
6.3.- DISTRIBUCION DE BUZOS
Matricula N° de Alumnos Beneficiados %
10 10 100 %

Vii.- PROYECCION PADEM 2012

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusién PADEM

Informar al 100% de la Comunidad Educativa, por
medio de informativos escritos y en lo posible en
forma audiovisual, una vez aprobado.

-Mantener en lugar visible la informacién para
consultas

Consumaos Basicos

Mantener la gestién del control de ahorro de energia
glectrica, optimizar el consumo dei material de aseo y
maniencidn.

Asistencia

En cuante dice relacidn a la asistencia a clases del
alumnado, la intencién y objetive es mantener los
porcentajes historicamente registrados.

Infraestructura

La mantencién y mejoramiento de la infraestructura de
la Unidad Educativa se efectua haciendo uso de los
distintos itemes destinados a mantencion y reparacion.

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

Seguir apoyando en forma personalizada el proceso
ensefianza — aprendizaje para obtener mejores
resultados en todos los subsectores, lograr que los
padres y apoderados apoyen mas en el esfudio a
sus hijos y asi_en conjunto, elevar el rendimiento
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escolar.

Consclidacion de conductas y contenidos vya
aprendides a través de la retroalimentacion vy
sequimiento individual

Integracién

Hay 1 varon ,1 dama con el Decreto 261, que son
atendidos los dias Lunes por una docente
especialista.

Programa SIGE

Regularizar y aclualizar datos.

Material Didactico

El material didactico en la Unidad Educativa (ladico,
biblicgrafico, informativo, CDs, etc.) se utiliza en
tedo momento por cuanto se encuentra en el aula
multigrado y en los rinccnes de aprendizaje al
alcance de ios interesados.

Talleres JECD

Se continuaran con la mayoria de los talleres
integrando a la totalidad de los alumnos, de acuerdo
a niveles etéreos.

Seguridad Escolar

Se continuara con la prevencidn de catastrofes
naturales, accidentes escolares intraescolares con
especial hincapié en accidentes de fransito peatonal.

Padres y Apoderados

Reuniones de padres motivadoras e informativas.
Talleres de convivencia.

Talleres de Reflexion

Se continuara con la modalidad de intercambio de
experiencias educativas en Microcentro ademads de
una constante retroalimentacién sobre técnicas
pedagégicas empleadas y logros alcanzados por los

alumnos.

PLANES DE MEJCRA

AREA METAS

Curricular Implementar calendario de actividades comunes para
los docentes del microcentro, que permita ordenar las
acciones lectivas y no lectivas del afo escolar.

Liderazgo Mejorar estrategias para fortalecer esta area.

Convivencia Crear e implementar instancias para mejorar la
convivencia en forma oportuna y pertinente,
Optimizar el tiempo en el uso de 105 recursos y lograr

Recursos los recursos necesarios, para una buena ejecucion

de acciones del Plan de Mejora.

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Margarita Cérdova Vega

Encargada de Escuela.

Ana Bocaz Diaz

Asistente pedagdgica

Karen Concha

Secretaria Centro de Padres

o N%/51 /i
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| Juana Henriquez

| Tesorera Centro de Padres

B) DE LA REDACCION

[ Margarita Cérdova Vega

| Encargada de Escuela.

DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE 2012

CURSOS 12 [2e] 3¢ | a0 | 5 | 6 | torAL

N% DE CURSOS 1 1

N2 DE ALUMNOS ol2] 1t [ 35 [ 3] 10

HORAS PLAN 38 38
TOTAL

DOCENTE Ne | HORAS| HORAS

DOCENTE ENCARGADA 1 | 44 | as

INTEGRACION 1 8 8

TOTAL 2 | 52 [ s
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4.4.- ESCUELA G-986 RUCAHUE

Misidn

Formar y entregar nifias y nifios con las competencias necesarias de tal manera que sean
capaces de continuar sus estudios con eéxito, basados en los principios valoricos,
culturales y sociales.

.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento : Rucahue
Director {a) :Maric Edgardo Roa Fuentealba.
Rol Base de datos : 44946
Direccién . Camino-Laja a la Colonia Km.8
N° de Alumnos Hombhres Mujeres
15 9 5]
N° de Cursos 01 Multigrado 1° a 6° afio Basico
N° de Docentes Directivos Hombres Mujeres
01 01 —
N° de Profesores Hombres Mujeres
03 02 01
Tipo de Jornada JECD

Il.- CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA

Escuela ubicada en el Sector rural Rucahue a 08 Km. Al este de Laja, se ubica dentro de
la ruta alternativa Laja- Los Angeles.

La Escuela lleva 42 afies en el sector, v desde fa fecha siempre ha impartido educacion
de 1° A §° ano de Educacién general basica. Siendo actualmente una Escuela unidocente
con un profesor de Educacion General Basica de aula comdn y una profesora de
integracidon. Con una matricula de 15 alumnos y alumnas, por motives diferentes; ya que
ésta se habia mantenido entre 23 y 18 alumnos, siendo la mas importante: La baja
natalidad y las emigraciones de familias en busca de fuentes laborales y por la
competencia de escuelas particulares subvencionadas, situacion que se esta revirtiendo
actualmente.

Cuenta con proyecto de integracion; para fortalecer los aprendizajes de forma mas
especifica en los nifios que presentan NEE, ademas se cuenta con un Asistente de la
Educacion y una manipuladora de alimentos.

La Unidad Educativa esta integrada al programa Mece Rural, el cual entrega herramientas
para una mejor calidad del trabajo con los alumnos (as), ademas cuenta con material de
apoyo pedagogico, didactico y tecnclogico, tales como: tres equipos de computacion con

scanner e impresoras y un Data, para un mejor logro de los aprendizajes. 4 MONE/Q/,QJU
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lll.- INFRAESTRUCTURA

La Escuela cuenta actualmente con dos aulas comunes, una de integracion, sala de
computacion, sala-comedor de profesores y una oficina. Se cuenta con 6 Servicios
higiénicos, para los alumnos nifics y nifias, uno para profesores, construidos en
albanileria, una cocina, despensa vy su comedor, con mobiliario suficiente para los nifics.
Parte de la infraestructura no se encuentra en buenas condiciones; como el piso de las
dos aulas comunes, que necesita ser repuesto. Ademas es necesario reparar algunos
marcos de ventana y sus manillas.

Otra situacion que se debe tener presente es la reposicion de ta fosa séptica v esta con
caracter de urgente; como asi construir la caseta del gas.

IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

MNuestra Unidad Educativa esta abierta a la Comunidad, por lo tante, se cuenta con el
apoyc de padres y apoderados en todas las actividades propias de la Unidad Educativa,
normales y exira programaticas, Ademas se sienten contentos con los avances
pedagogicos y desarrollo social que han alcanzado sus hijos (as), lo que los motiva a la
gran mayoria a estar atentos a las necesidades y exigencias que se le van pianteando,
para cada uno de ellcs, y para el bien comun.

Por ofro Jado, se sienten motivados por el intercambio de crecimiento personal a través
de los talleres que se realizan dentro de las reuniones de apoderados abierta a teda la
comunidad.

Cabe destacar, que log alumnos y apoderados, en su gran mayoria demuestran un
compromiso frente a la educacion, esto se refleja en el alto porcentaje de asistencia a
clases.

Los alumnos cpinan que su escuela es su centro, la quieren y los motiva cada dia a ser
mejores y a llegar con nuevos brios a enfrentar los nuevos desafios que se les presenta
en sus aprendizajes. Para continuar con les buenos resultados obtenides en
presentaciones, concursos, SIMCE, etc.

Otra situacion que refleja la conformidad con su establecimiento, es el cuidado de su
infraestructura y material, el cual se conserva ya que no se han producide rcbos, ni
destrozos desde el afio 1990,

2,. GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

La Escuela siente el apoyo del DAEM a través de la implementacién de materiales
didacticos para el desarrollo de los talleres de la JECD y Proyecio de Integracién.

Se valora la disposicidn que el DAEM presenta en [a implementacién de materiales para
satisfacer las necesidades de infraestructura y funcionamiento del establecimiento.
Respuesta del compromiso permanente que ha tenido el DAEM, para solucionar las
necesidades.
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V.- GESTION ADMINISTRATIVA
1.- DIFUSION PADEM 2010

COMUNIDAD PARTICIPACION
EDUCATIVA Modalidad % Asistencia % Compromiso
DOCENTES R. Profesores 100% 100%
ALUMNOS Consejo de curso 100% 100%
APODERADCS R. Apoderados 100% 100%
2.- CONSUMOS BASICOS (M3$)
SERVICIOS SE GASTO

Lo Proyectado Gasto Real Desviacidn
Luz 400.000 -
3.- PORCENTA.JE DE ASISTENCIA { PRIMER SEMESTRE 2011)
ASISTENCIA % PROYECTADO % PRIMER SEMESTRE 2011
Diaria 98,% 92%
Mensual 98,% 92%
Semestral 98,% 2%

4.- PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2010 PROYECTADA 2012 | MATRICULA AL 30/06/11

H M T H M T H M T

10 13 23 8 7 15 9 6 15

5.-INFRAESTRUCTURA

OBRAS PROGRAMADAS ESTADO DE AVANCE SATISFACCION

Piso de las dos aulas No hay 0%
Reposicién de la fosa séptica No hay 0%
Caseta Gas No hay 0%
6.- FINANZAS
(TEM CANTIDAD vis LO SATISFACCION RECEPCION
SOLICITADO CALIDAD MATERIALES
Lo saclic Mencs | Mas | Conforme | Desconf. Oportuna | Atrasada
Mat. Didactico X X X
Mat. Talleres X X A
Mat. Integracion X X X
Material Aseo X X X
Caja Chica X X X
Aee, 2
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7.- CONSEJOS ESCOLARES

N° MIEMBROS % ASISTENCIA N° DE SESIONES 2010
H M T 95 04
01 as 06

Principales temas abordados

¥ Rendimiento pedagdgico.
v Plan de mejora.

v' Asistencia

v Infraestructura

VI.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTC ESCOLAR
A) RENDIMIENTO GENERAL

Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados Retirados

H M H M H M H
Primer Ciclo 90% | 100% ; 10% 0% 2% 0 10%
Segundo Ciclo | 90% 90% 10% 10% 2% 0 0
B) SIMCE

NIVELES
SUBSECTOR 4° basico
2008 2009 2010

Lenguaje 238 - -
Matematica 236 - -
Comp. Medic Social y Cultural. 242 - -

Analisis logros en SIMCE 2010

Durante el afic 2009 el Establecimiento no rindié la Prueba SIMCE y el afo
2010 sdlo un alumno rinde ia prueba SIMCE, y este resultade no es entregado a!

coleaio.
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2.- PLANES DE MEJCRA

A} SITUACION DE LA ESCUELA V/S APRENDIZAJES CLAVES

Meta Comprensién Lectora
Anos Cursos

2009 (2010 2011) NT2 | 1° | 2° | 3° 4° 5°
Conc. Fonolégica 90 | 90 | 90 0[O0 IO RO
Aprox. y motiv.a la lectura 90 90 90 0 100 | 67 | 100 0 0
Interpret. signos escritos a0 90 a0 0 Q 0 0 0 0
Reconoc. tipo de texto 90 90 [ 90 0 100 | 67 (@il onrai0ns:
Extraer informacion a0 90 20 0 100 | 67 | 100 | 100 0
Parafraseo 90 | 90 | 90 0 | 100 | 67 (DR BaDE Be0"
Argumentacion 90 90 20 0 100 | 67 | 100 0 0
Incremento de vocabulario 90 90 80 0 100167 |900| O 0

CALIDAD LECTORA

1° 2° 3°
Predictores N® | % N° | % N° | %
No lectores 00 88 0 [0 R0
Silabico 1 O % ai¢] 0
Palabra a Palabra 0 1 i ek ‘i
Unidades cortas 0 0 1 33 | 1133
Lectura Fluida 0 0 0 0 1 133
Total evaluados 1 3 3

VELOCIDAD LECTORA
1¢ 29 30 49

Predictores % | N° Yo N° ) % [ N°
Muy Rapida 0 1 33 Q| 0 0
Rapida 0 0 Q 1 1330
Media Alta 0 1 33 0 (0] 90
Media Baja I b o T I O et [0 O T G I o o o
Lenta o ¥]
Muy Lenta &

Total Nifios

Jusenno N2 153 /10y
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B.- PROGRAMAS PLAN MAESTRO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

PROGRAMA | Logro

Fortalezas

| Debilidades

Desafios a abordar
T L R

PR

com e i g R N S

Capacitacién 80% | Mayor compromiso de | Tiempo muy limitade. | Adecuacién de temas
los Apoderados acorde a los tiempos.

Desarrollo 80% | Mejor Socializacion de | Tiempo limitado Compromiso real vy

programa estrategias. efectivo de todos los

integrantes.

Coocrdinacién B0% | Capacitacién y | Material enviado a | Manejar mejor los
formacion destiempo. tiempos.

Restitucion de Saberes: -~~~ R R T

Programa 85% | Atencion Desfase en tiempo | Mejorar la

pedagogico individualizada de entrega y | implementacién del

confeccién de | Programa.
materiales.

Intervencion 95% | Atencidbn a desfase | Desfase en tiempo | Mejorarla
pedagadgico de | de entrega y | implementacion de!
manera oportuna. confeccién de | Programa

materiales

Mat. Didactico | 90% | Practico, facil de | Desfase en tiempo | Mejoraria

manipular. de entrega y | implementacion del
confeccién de | Programa
materiales

C. Psicoped. 90% | Capacitacion Falta de integracion | Realizar
pertinente. de Docentes a | capacitaciones en

capacitacion. conjunto con
especialista.

Coordinacién 80% { Entrega de directrices | Falta de integracidn | Mejoraria
y metodologias. de Docentes a | implementacion del

capacitacion Programa

SIMCE 100% | Permite  diagnosticar | Calendarizacidn Calendarizacion para

(Ensayos) avances. remediar falencias.

Apoyo 90% | Diagnosticar alumnos | Proceso  demasiado | Agilizar tiempos e

Psicosocial con problemas. lento y sin | informes.

informacion al
docente

Ayudantes 100% | Acompafiamiento y | Necesidad de mas | Aumentar cantidad de

sala apoyo efectivo. tiempo. horas.

C.- EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA

AREA Fortalezas Debilidades Desafios

Liderazgo lograr la maotivacion con | Poca {foma de | Lograr mayor
incentivos, para la auto | conciencia y bajas | compremiso y
superacién de todos los alumnos | expectativas. aumentar
prioritarios. expectativas.

Gestion Acciones que nos permitieron | Mayor compromiso | Lograr la

Curricular organizar de mejor forma | para el cumplimiento de | realizacidbn de las
nuestrc quehacer educativo, | estas  acciones  en | acciones en
contemplande implementacién y | conjunto, por ser estas a | conjunto.
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adecuacién de estrategias, tales | nivel de microcentro. .
como la asistente pedagogica,
Jornadas de  profundizacién
Docente y talleres de Reflexién.
Convivencia | Mejor Interaccién entre todos | Pocas instancias de | Crear  instancias
los integrantes de la Unidad | participacion y | de integracién e
Educativa convivencia. interaccion  entre
los miembros de ta
Unidad Educativa.
Gestion Apoyo en el uso de recursos | No acceso a Internet Implementacién
Recursos tecnologicos en el aula. aulas TIC

3.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS
3.1 TALLERES JECD

Nombre Taller Subsector con el N° Als Logros pedagogicos
que se relaciona
Lecto-Escritura Lenguaje, Matematica | 15 Elevar los niveles de:
Comprension lectora, ortografia,
redaccion, fluidez en la lectura,
comprension  de las distintas
situaciones del medic y la vida.
Manualidades Lenguaje, 15 Desarrollar habilidades vy
Matematica, destrezas motrices y creatividad,
tecnologia. orden y limpieza
Inglés Lenguaje 11 Lograr socializar a los alumnos y
alumnas con el idioma de Inglés,
poniendo énfasis en: Conocer
pronunciacién y nombres de todo
tipo de sustantives, saludos y
expresiones
Folclor Lenguaje, 15 Desarrollar  del  vocabulario,
Ed. Artistica y autcnomia, autoestima, expresién
Ed. Fisica corporal, valoracién de
tradiciones, costumbres, ubicacion
espacial y geografica.
Matematica .Lenguaje 15 Desarrollar habilidades para la
resolucion de problemas.
Observacién:

Las horas JECD, son un gran aporte, ya que apoyan directamente los aprendizajes de
todos los subsectores, especialmente Lenguaje y Matematicas

e, N2/57 ho)
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3.2 TALLERES DE REFLEXION

Temas priorizados

Acuerdos profesionales

Aportes al desarrollo profesional

Plan de Mejora

Capacitaciones,

Mejorar estrategias metodologicas.

acciones.

Perfeccionamiento

cumplimiento de

Realizacion de talleres

Sistematizacién de actividades y
fortalecimiento de habhilidades.

4- INTEGRACION EDUCATIVA
4.1 ANTECEDENTES GENERALES

Deficit N° Alumnos % Avances/ % Logros
W Adecuaciones | Adaptacidn Social
H
R.M.L 02 Qc 80% 100%
4.2.- EVALUACION DE LOGROS (%)
Pedagogicos Integracién Social Sensibilizacion:
Progresos en velocidad | Optima, se integran sin | Positiva, ya que
lectora. dificutad y sin  ser | relacién con el curso v el
Resolucion de problemas y | discriminados. Docente y la escuela en
calculos. generat ha  mejorado
notablemente.
4.3 DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Actividades relevantes realizadas con:
Alumnos Docentes Apoderados
v Se desarrollaron actividades | Actividades recreativas, | Interacciébn  apoderados
ariistico folcléricas. con  paricipacién  de | alumnos en talleres.
v Actividades de valoracion | apoderados.
perscnal y del entorno, en
clases de religidn.

5.- INFORMATICA EDUCATIVA

Objetivo

Principales Acciones

Avances

Definir las actividades
pedagogicas, para la mejora de los
aprendizajes, perfeccionamiento
docente y la gestion escolar.

Elaborar calendario anual.
Elaborar planificaciones anuales.
Planificacion de clases, seleccion
de recursos de aprendizaje digital
y elabcracion de evaluaciones
con herramientas TIC.

58



5.1.- ASPECTOS PEDAGOGICOS

Acciones Si | No | N°de docentes que los utiliza Frecuencia
Planificacion de clases X 2 semanal
Preparacién de material X 2 semanal
Uso en el desarrcllo de X 2 diaria
contenidos

Logros a nivel de alumnos:

Se ha fortalecido el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de todos los alumnos, ya que
son capaces de trabajar con software educativos, realizar trabajos de investigacion y
redaccion de textos, trabajo que pueden realizar en forma independiente.

5.2 SOPORTE Y ATENCION TECNICA

Estado
Equipamiento N® Bueno Regular Malo
Computadores 09 3 3 3
Impresoras 02 1 0 1
Data 02 1 0 1
Notehook o1 1
Visitas Soporte Técnico del DAEM

N° Visitas Calidad del Servicio

Bueno Regular Deficiente
02 X

Observaciones

Necesidad de mantencion y actualizacion de los equipos computacionales.

.- PROGRAMAS ASISTENCIALES
6,1.- ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio N° de Raciones asignadas | N° alumnos | Calidad del servicic
Desayuno 15 15 Buena
Almuerzo 15 15 Buena
Once - - Buena
Racién Especial 10 10 Buena

H"/ﬂ %)
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6.2 TEXTOS Y UTILES ESCOLARES

A) TEXTOS ESCOLARES
Nivel Matricula N° textos | Calidad Llegada oportuna
1° 2 01 Buena Si
2° 03 03 Buena Si
3° 03 06 Buena Si
4° 03 03 Buena Si
5° 01 o1 Buena Si
B 3 03 Buena Si
B) UTILES ESCOLARES
Matricula N° de Set Materiales % Als. Beneficiados
15 10 66%

Vil.- PROYECCION PADEM 2012

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusién PADEM

Informar al 100% de la Comunidad Educativa, por
medio de informativos escritos y en Jo posible en
forma audiovisual, una vez aprobado.

Mantener en lugar visible la informacidon  para
consultas

Consumos Basicos

Mantener ia gestion del control de ahorro de Energia
eléctrica, optimizar el consumo del material de aseo y
mantencion.

Asistencia

Mantener el 98% de asistencia.

Infraestructura

Construccidn cerco perimetral, ¢aseta gas fuera de la
cocina, cambio piso de sala, obtener Resolucion
Sanitaria.

Educacion Ambiental

No adscritos al proyecto, perc se desarrollan
actividades propias a mejorar nuestro medio ambiente

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

¥v" Mantener las taza de promocicén escolar en un
95%. Nivelando los alumnos y alumnas con
déficit de aprendizaje y con participacién directa
de apoyo de los apoderados.

v Lograr que €l 100% de los alumnos de 1° afio
basico sea promovide leyendo y escribiendo,

de apoyo}.
v Mantener y en lo posible aumentar rendimiento

con asistencia o ayuda de otras personas {redes
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v SIMCE, aplicando las acciones antes
mencionadas.

Integracion y Grupe Diferencial

Atencién normal, segun programa.

Programa SIGE

Regutarizar y actualizar datos.

Talleres JECD

v" Fortalecer los talleres y reformular algunos de
elios, con el propédsito de aprovechar mas los
recursos humanos y su entorno.

v Realizar una muestra al interior del
Establecimiento.

¥" Participar de las muestras Comunales

Seguridad Escolar

Implementacion y desarrollo Plan de contingencia

Padres y Apoderados

Reuniones de padres motivadoras e informativas.
Talleres de convivencia.

Talleres de Reflexian

Aunar criterio, para mejorar trabajo en conjunto y
aplicar el Plan de Mejora.

PLANES DE MEJORA

AREA METAS

Curricular Desarrcllo aptimo de acciones.

Liderazgo Mejorar estrategias para fortalecer esta area.

Convivencia Crear e implementar instancias para mejorar la
convivencia en forma oportuna y pertinente.

Recursos Optimizar el tiempo en el uso de los recursos y lograr
los recurscs necesarios, para una buena ejecucion de
acciones del Plan de Mejora.

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE
A} EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Mario Edgardo Roa Fuentealba

Encargado de Escuela,

Yenifer Andrea Alarcon Troncoso

Asistente Pedagbgica

Carolina Cuevas

Presidenta Centro de Padres

Mireya Torres

Secretaria Centro de Padres

irma Ibaca

Tesorera Centro de Padres

B) DE LA REDACCION

Mario Edgardo Rea Fuenteaiba

Encargado de Escuela.

Yenifer Andrea Alarcén Troncoso

Asistente Pedagoégica
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DOTACION DOCENTE ¥ NO DOCENTE 2012

CURSOS 12200 3e] 40 [ 50 | e | 1OTAL

Ne DE CURSOS 1 1

N2 DE ALUMNOS 2 [3]s] 2 | 3 | 1 14

HORAS PLAN 8 38
TOTAL TOTAL

DOCENTE Ne HORAS | HORAS | | ASISTENTES DE HORA | HORA

DOCENTE ENCARGADO 1 44 44 LAEDUCACION | N2 | S 5

DOCENTE CONTRATA 1 4 a4 AUXILIAR 1 | 44 44

INTEGRACION 1 19 19 TOTALHORAS | 1 | 44 44

TOTAL 3 67 67
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4.5.- ESCUELA G-985 SANTIAGO ALMENGUAL BALBONTIN

Mision

Ser una escuela donde los nifios y nifias sean participes de una educacidn integral,
tengan como principic basico el respeto, la solidaridad, la honestidad, la veracidad, el
amor al préjime, el amor y respeto a la Patria y por sobretodo el amor a Dios.

l.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento Santiago Amengual Balbontin G-985.

Director (&) Berta Julia Anguita Pérez.

Roi Base de datos 004493

Fono fax 197 3173

Direccidn Sector Rural Las Playas.
N° de Alumnos Hombres Mujeres

11 4 7
| N° de Cursos | 1° Afio, 2° Afio, 4° Afio vy 5° Afio.
N° de Docentes Directivos Hombres Mujeres
01 00 01
N°® de Profesores Hombres Mujeres
01 00 01
Tipo de Jornada JECD

Il.- CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA

La Unidad Educativa "Santiago Amengual Balbontin” es una escuela que se caracteriza

por:

v'  Estar ubicada en el Sector Rural.

v Ser Uni-Docente y dar atencién a alumnes y alumnas de Primero a Sexto afo de

Educacién General Basica.

Estar incorporada al régimen de Jornada Escolar Completa (JEC) desde el afio 1997.

Con cuatro Talleres de libre eleccion: Taller de Literatura, Taller de Inglés, Folclor y

Teatro, que atiende el 100% de los niflos y nifias de esta Unidad Educativa.

Continuidad de Proyecto Mejoramiente Educativo PME “ E| Despertar del Lenguaje”

Alto percentaje de asistencia 98%.

Ha obtenido Excelencia Académica, durante los afios 2004, 2005, 2006 y 2007.

Debemos destacar los resultados que se han obtenido en la continuidad del proyecto

Mejoramiento Educativo “El Despertar del Lenguaje”, el que ha permitido que los

nifios y ninas gque egresan se destacan en las escuelas de continuidad en [a

asignatura de Lenguaje y Comunicacion.

v' Esta Unidad Educativa esta adscrita al Programa Microcentro Rural. Este es un
programa que surge por la necesidad de mejorar la educacidn y hacerla mas
equitativa a todos los sectores de la poblacién, en concreto a aquellos mas

ano A= (53 /20 1f
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vulnerables como son los pertenecientes al drea rural. Nacen con el objeto de
superar el aislamiento profesional en amplias zonas rurales. Una de las fortalezas
destacadas ha sido el sentido de pertenencia y la apropiacién que los docentes
hemos experimentado. Esto conslituye una estrategia para movilizar a los alumnos y
alumnas en una dinamica curricular proactiva que apunta al concepte para Aprender
a Aprender.

v Cabe sehalar los importantes esfuerzos de las politicas gubernamentales en su
preocupacién par mejorar la calidad y equidad de la educacion en nuestro pais a
través de programas que han ido medificande el curriculo escolar, como por gjemplo:
Haber optado a la Ley SEP, con un plan de mejoramiento que ha permitido aumentar
los recursos. Esto ha dade lugar a contar con:

- Docente encargada de Programa Restitucidn de Saberes.

- Perfeccionamientc de las docentes.

- La implementacién de salas TIC (2 aulas}

- Subvencidn Especial {Alumnos y alumnas pricritarios.)

- Esta clasificada como escuela emergente y tiene a la fecha reconocida a 7
alumnos prioritarios lo que equivale al 54% de su matricula.

li.- INFRAESTRUCTURA

Cuenta con dos aulas, Laboratorio de computacién, comedor y cocina, en excelente
estado, una casa para auxiliar, bafios para ninos y nifias, manipuladora y uno para
profesoras, faltando las duchas segun las exigencias de Subsecretaria De Salud Publica,
SEREMI de Salud VIl Region del Biobio.

IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

De acuerdo a la evaluacion per los padres y apoderados, concluyeron que la gestion que
han realizado las docentes de la Unidad Educativa ha sido buena, es¢ se ve reflejadoc en
los resultados de la prueba SIMCE ano 2010.

Las reuniones de apoderados se han realizado segun esta establecido en el proyecto
SEP. Temas que son abordados en reuniones de reflexion (Rol Parental)

Les alumnes y alumnas que egresan de nuestra escuela, obtienen excelentes resultados
en las diferentes escuelas urbanas donde continuan sus estudios.

Nuestros padres y apoderados estan comprometidos en el proceso educativo de sus hijos
e hijas, lo cual se ve reflejade en el 99% de asistencia del primer semesire del ano.

2.- GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA
Consideramos que han hecho compromisos concretos en apoyo pedagdégico tales como:

v Talleres del Programa Restitucién de Saberes.
v Capacitacién Asistente Pedagogica.

v Manejo Instrumental del SIMCE.

v Jornada Profundizacion Microcentro.

v Uso de tecnologia en la escuela.
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v Apoyo en recursos y pian de accion pedagégico.

v Visitas periodicas en apoyo

a la gestion.

¥ Asesoramiento y capacitaciones por profesionales del Departamento de Educacion

Municipal.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA

1.- DIFUSION PADEM 2011

COMUNIDAD PARTICIPACION

EDUCATIVA Modalidad % Asistencia % Compromiso
DOCENTES R. Profesores 100 100%
ALUMNOS C.de Curso no no
APODERADOS R. Directiva 100 0%

2.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 2011)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2011
Diaria 100% 98%
Mensual 10C% 99%
Semestral 100% 99%
3.- PROYECCION DE MATRICULA
MATRICULA FINAL 2010 PROYECTADA 2011 | MATRICULA AL 30/06/11

19 11 13
4.-INFRAESTRUCTURA
OBRAS PROGRAMADAS | ESTADO DE AVANCE SATISFACCION
Pintura exterior escuela 100% 100%
Pintura aulas 100% 100%
5.- FINANZAS ]
ITEM CANTIDAD v/s LC SATISFACCION RECEPCION

SOLICITADO CALIDAD MATERIALES
Lo Solic. | Menos | Mas | Conforme | Desconf | Oportuna Atrasada

Mat, Didactico X X X
Mat. Talleres X X X
Mat. Integracion X X X
Material Aseo X X X
Mant. y Rep. X X X
Caja Chica X X X
6.- CONSEJOS ESCOLARES
N°®* MIEMBROS % ASISTENCIA N° SESIONES 2011

2 100 2

o
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Principales temas abordados

v Modalidad de trabajo afio 2011.
v Cuenta Pablica Plan de Mejora primer semestre afio 2011,
v" Informe de avance programa Restitucion de Saberes.

v Compromiso de apoyo al hijo (a) en desarrello escolar.

VI.- GESTION PEDAGOGICA

1.- RENDIMIENTO ESCOLAR

A) RENDIMIENTO GENERAL

Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados Retirados

H M H M H M H M
Primer Ciclo 100 100 0 0 - - - -
Segunde Ciclo 100 50 Q 0 - - - 50
B) SIMCE

NIVELES
SUBSECTOR 4° basico
2008 2009 2010

Lenguaje 264 287 266
Matematica 237 204 263
Comp. Medio Social y Cultural 239 212 250

Anélisis logros en SIMCE 2010

En el SIMCE 2010, el promedio del establecimiento en Matematica y Comprensién
del Medio Social ¥ Cultural es mas alto en relacién con la evaluacion anterior

2.- PLANES DE MEJORA

A) SITUACION SIMCE 2010 VIS METAS ESTABLECIDAS

SIMCE 4° Basico

Sectores Lenguaje Matematica Ciencias
Anos
2009 287 204 212
2010 266 263 250
2011 { metas) 300 300 300
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B} SITUACION DE LA ESCUELA V/S APRENDIZAJES CLAVES

Meta Comprension Lectora

Afos Cursos

Meta NT2| 1° 2° K 4° 5° | g°

2011
Conc. Fonoldgica 90 DO i S
Aprox. y motiv.a la lectura 80 100% | 100% | 100% | 100% - |-
Interpret. signos escritos 80 0 0 0 0 - |-
Regconoc. tipo de texto 90 100 | 100 [BL0NE oo
Extraer informacion 90 100% | 100% | 100%
Parafraseo 50 |3 100% | 100% PREORaR D5
Argumentacion 90 a2ESE 100% | 100% | 100%
Incremento de vecabulario 90 Sk 100% | 100% | 100%

CALIDAD LECTORA

Predictores

2° 3°

%

No lectores

T No

Silabico

Palabra Palabra

Unidades cortas

Lectura Fluida

Total evaluados

VELOCIDAD LECTORA

1° 2° 3° 4° 5° 6°
Predictores N° (% N° | % N° (% [(N° |% N° (% N° 1%
Muy Rapida - - 1 125% | 1 |33%| 1 |50% | - - - -
Rapida - - - - - - - - - - - -
Media Alta 2 |67%
Media Baja A
Lenta
Muy Lenta

Total Nifios

0

C.- PROGRAMAS PLAN MAESTRO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

PROGRAMA | logro Fortalezas Debilidades Desafios a
abordar
:F T T R R T T
Capamtamon 10G | Optimo  compromiso T|empo reducido para | Temas pertinentes
de los apoderados. cada tema y de apoyo a los
apederados
Desarrollo 100 | Socializacién éptima | Tiermnpo reducido para | Compromiso de
programa del programa cada tema todos los
integrantes en la
ejecucion del
programa.
ano N=754 /20



Coordinacion 100 | Temas acordes a los | Material enviado a Optimizar los
tiempos y enfocados a | destiempo tiempos
los apoderados.
RosHILCIGH 08 SaBETes <o B i 510 n o f PP AT EE
Programa 100 | Resultados ewdentes F‘oco tlempo asngnado QOptimizar tlempo
pedagégico a este programa del programa
Intervencion 100 | Atencion de desfase | Poco tiempo asignado | Optimizar el
pedagogico de | a este programa tiempo del
manera oportuna. programa
Mat. Didactico 100 | Practico, facii de | Poco tiempo asignado | Optimizar el
manipuiar a este programa tiempo dei
programa
C. Psicoped. 100 | Capacitacién Falta informacién | Realizar
pertinente y | sobre intervenciongs y | capacitaciones a
ohservacidn en | avances de los | los docentes que
terrenc. alumnos en el | tienen alumnos en
programa restitucion
Coordinacién 100 | Enirega de directrices | Falta integracién de | Realizar
y metodologias docentes al programa | capacitacion a
todos los que
intervienen con los
alumnos.
SIMCE 100% | Orientaciones Agilizar jos tiempos de | Apoyar con
{Ensayos): practicas que permiten | devolucion de los Mddulos en las
Devolucién identificar avances resuitados. debilidades
resuitades detectadas en los
ensayos
Ayudantes 100% | Apoyo al trabajo | Tiempo asignado Aumentar cantidad
sala pedagdgico de de horas
alumnos con  mayor
dificultad de
aprendizaje

3.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

3.1 TALLERES JECD

Nombre Taller Subsector con el que se | N°Als | Logros pedagégicos
relaciena
v Desarrollo y creacion de
Taller de Foiclor Educacion Fisica 14 movimientos.
Educacién Artistica v Desarrolla la motricidad.
¥ Conoce y praciica formas
elementales de danzas
tradicionales nacionales y
exfranjeras.
Taller de Ingiés Lenguaje y 14 v Describe la presencia del
Comunicacién idioma Inglés en su
entorno y relaciona su
aprendizaje con  una
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actitud de respeto que
contribuya a su
crecimiento personal.

Talier de Teatro Lenguaje y 14 ¥ Mejora la autoestima vy
Comunicacion. confianza en si mismo,
Educacion Artistica Valora la vida en
Educacion Fisica sociedad.

v Respeta el caracter (nico
de cada persona a través
del dialogo, valorar fas
distintas  ideas como
fuente de humanizacion.

3.2 TALLERES DE REFLEXION

Temas priorizados | Acuerdos Aportes al desarrollo profesional
profesionales

Plan de Mejora Capacitaciones, Mejorar estrategias metodolégicas.
cumplimiento de
acciones.

Perfeccionamiento Realizacién de talleres | Sistematizacion de actividades y

fortalecimiento de habilidades.

4.- INFORMATICA EDUCATIVA

4.1.- PLAN DE USO

Objetivo

Principales Acciones

Avances

Desarrollar habilidades
basicas en el manejo del
uso del computador, que
permita al alumno adquirir
nuevos conocimientos
utilizando los recursos
informaticos al servicio de
los diferentes subsectores
del curriculum escolar

Navegacion por Internet
para adquirir habilidades
informaticas.

Identificar cemponentes
basicos del computador y
SUS AcCesorios.

Desarrollo de la motricidad
fina y orientacion espacial
con el ratén o mouse
(arriba, abajo, fuera,
adentro),

Utilizacion de software y
programas educatives,

Fartes fisicas y uso del
raton para el desarrollo de
la motricidad fina.

-Seguir pasos en el
encendido y apagado del
PC.

-Cerrar ventanas y
programas basicos.
-Uso de programas
educativos, Power Point,
Word.

Navegacidn en internet,
creacion de correo
electronico.

4.2 - ASPECTOS PEDAGOGICO

Acciones Si

No

N° de docentes que los ufiliza

Frecuencia

Preparar material X

2
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Uso de software
educativo

Semanal

1 ogros a nivel de alumnos:

La integracion de la informdatica como recurso educativo ha permitido generar instancias

de auto aprendizaje.

4.3- SOPORTE Y ATENCION TECNICA

Estado
Equipamiento N Bueno Regular Malo
CPU 06 03 2 1
Monitores 06 06 - -
Impresora 05 04 - 1
Data show 03 03 - -
Notebook 03 02 - 1
Telén 03 03 - -
Visitas Soporte Técnico del DAEM
N°® Visitas Calidad del Servicio
Bueno Regular Deficiente
3 X

Observaciones

En las visitas, el soporte técnico muestra buena disposicion a responder consuilt
tecnicas y aporia con sugerencias para sacar mejor provecho de los equipos.

1

5.- PROGRAMAS DE SALUD

5.1.- SALUD BUCAL

Curso N° Alumnos N° Als Tratamiento N¢ Altas
H M

2° 1 0 - 1

30 1 2 - 3
5.2 SALUD ESCOLAR
Especialidad Oftalmologo Otorrino Ortopedia
Ingresados 1 - -
En control 1 - -

Entrega de lentes
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6.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

6.1.- ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio N° de Raciones N alumnos Calidad del servicio
asignadas

Desayuno 13 13 Bueno

Almuerzo 14 13 Bueno

Colacion 07 07 Bueno

6.2.- TEXTOS Y UTILES ESCOLARES

A) TEXTOS ESCOLARES

Nivel Matricula N° textos Calidad Llegada

oportuna
Basica 13 13 Buena Si

B) UTILES ESCOLARES

Matricula N° de Set Materiales % Als. Beneficiados
13 13 100%
6.3.- DISTRIBUCION BUZOS DEPORTIVOS
Matricula N°® de Alumnos Beneficiados %
13 13 100%

7.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

N° de talleres realizados

% de Asistencia

% de Satisfaccion

05

100%

100%

Objetivos Plan de trabajo:
v" Entregar orientacién en relacion padre — hijo{ Temas de Rel Parental.
v Reforzar conocimientes de reglamentos interno y P.E.|

Temdtica de los talleres:

Marzo: Bullying y acoso escolar.
Abril: La comunicacién.
Mayo: Resolucién de conflictos.
Junia: Discipfina familiar,
Julio: Impacto del clima social en los aprendizajes.

‘mmt!"ffn’ i/
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VIl.- PROYECCION PADEM 2012

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusién PADEM

Se difundira al 100% de la comunidad escolar ;con los

alumnos y apoderadoes en las reuniones

Consumos Basicos

Un adecuado y racional uso de energia
Revision pericdica de conexiones eléctricas

Asistencia Se pretende mantener o aumentar el porcentaje de
asistencia escolar.
Infraestructura Cuidar y mantener
GESTION PEDAGOGICA
Rendimiento Aumentar el porcentaje de rendimiento en todos los

subsectores

Articulacion Pedagdgica

Analizar los objetivos v contenidos de cada nivel
En los talleres de reflexién (Microcentro)

Talleres JECD

Fortalecer los talleres al reforzamientc de los
aprendizajes

Seguridad Escolar

Mejorar canales de informacion.
Realizar ensayo de evacuacion de aulas.
Mantener el funcionamiento de la brigada de transito.

Padres y Apoderadoes

Elaborar plan de trabajo y mas acercamienta con la
escuela el 2012.

Continuar capacitande a los apoderados para apoyar
a sus hijos.

Talleres de Reflexidén

Reflexion sobre practicas pedagodgicas.
Fortalecer |a integracion de apoderados.

Educacich Ambiental

QOrientar a la comunidad educativa en el manejo de
basura y cuidado del medio ambiente

PLANES DE MEJORA

AREA METAS

Definir una estructura de planificacién en conjunto
Curricular cen el microcentro

Implementacion de mecanismos de evaluacion vy
Liderazgo monitorec de los resultados de aprendizaije.
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Elaborar plan de trabajo para acercamientos de tos

Convivencia apoderados al establecimiento.
Gestionar y asegurar unl mejor uso de los recursos
Recurses didacticos y materales en beneficio de los

aprendizajes de los estudiantes.
Implementar acciones efectivas que apoyen al
docente en sus practicas pedagbgicas

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

NOMBRE CARGO

Berta Julia Anguita Pérez Docente Encargada de Escuela

B) DE LA REDACCION

Berta Julia Anguita Pérez Docente Encargado

Sandra Gigliola Arriagada Calabrano

DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE 2012

CURSODS 19 | 2¢ | 34 | 49 J 59 | 62 TOTAL
N2 DE CURSOS 1 1
N° DE ALUMNOS 1 | 1| o | a4 | a4 | o 10
HORAS PLAN 38 38
. '_ TOTAL | [ASISTENTES DE TOTAL
DOCENTES' N2 | HORAS | HORAS | [ LA EDUCACION | N2 |HORAS | HORAS
DOCENTE ENCARGADO | 1 | 44 | 44
DOCENTES CONTRATA | 1 | 2 2 | [AUXILIAR 1 | 44 | 44
ToTAL > 1 286 | 25 | LTOTALHORAS 1 | a2 | a4

/&uawg Ne/51 /20l
/J !aaé?j



4.6.- ESCUELA F-979 “LA COLCOCNIA"

Misién

Ofrecer una educacion de calidad, pertinente y equitativa, capaz de prepararios para
continuar estudios, e integrarse satisfactoriamente a la vida laboral, incorporando las
nuevas tecnclogias, siendc respetuosos de su Medio Ambiente y con valores que les
permitan ser buenos ciudadanos.

.- ANTECEDENTES GENERALES

ESTABLECIMIENTO : Escuela F 876 "La Colonia”.
PROF. ENCARGADQ . M7 Angélica Seguel Quintana
ROL BASE DATOS : 004484 - 9
FONO — FAX : 1973130
DIRECCION : Laja — Los Angeles — Km. 13
UBICACION GEQOGRAFICA : Sector rural "La Colenia”
N° DE ALUMNOS , B2
N° DE CURSQOS 7
N* DE PROFESORES (12
TIPO DE JORNADA - JECD.
N° de Alumnos Hombres Mujeres
82 41 al
[ N° de Cursos | 7
N° de Docentes Hombres Mujeres
Directivos
2 0 2
N° de Profescres Hombres Mujeres
12 2 10
[ Tipo de Jornada | J.E.C.D. |

I.- CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA

¥" La Escuela F 975 “La Colonia” esta ubicada en el sector rural denominado “La
Colonia”, para el afo 2012 proyecta una matricula aproximada de 75 ninos y ninas
desde Pre-Kinder a Octavo afio basico, distribuidos en siete cursos, tres de elios
multigrados; unc es Prebasica (Pre y Kinder), otrc es del primer ciclo (1° y 2° afio} y el
tercero pertenece al segundo ciclo { 8° y 6° afo), existiendo a demas Proyecto de
Integracion Permanente y Transitoria para atender a nifies y nifias con N.E.E.

v Basados en nuestra mision es que la escuela cuenta en la actualidad con un Equipo
de Gestion, Consejo de Profesores, Consejo Escolar, Centro general de Padres y
Apoderados y Centro de Alumnos.

v Los talleres de J.E.C.D. estan orientados al Deporte, Actividades Artisticas Culturales,
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ingles {1° a 4% y Refuerzo Educativo.

v Su proyecto educativo esta orientado a capacitar para seguir estudios y a la vez para
la vida del trabgjo.

v Los alumnos que egresan logran competencias para desenvolverse en su medic y
dada las condiciones y garantias que ofrecen el Liceo A 66 y Liceo Tecnice, la
mayoria de nuestros alumnos continla estudios en Educacidon Media en dichos
Establecimientos.

v En general el equipo que conforman esta Unidad Educativa poseen una amplia visidn
de futuro y grandes expectativas de sus alumnos. Lo que los lleva a perfeccionarse
continuamente en distintas areas.

v" Académicamente el rendimiento es de buena calidad, ubicandonos dentro de las
escuelas con mayores avances en matematica, estos resultados nos han favorecido
con la Excelencia Académica,

¥ Las familias que componen este sector, presentan una alta tasa de vulnerabilidad,
razon por la cual nuestros nifios y nifias son beneficiados  con Programas de
Alimentacion y Utites Escolares de la JUNAEB; programas sociales del Municipio
tales como: buzo escolar al 100% de los alumnos, Programa Puente, Becas Indigenas
impulsados por el Gobiemno de Chile y Programa Odontolégico a través del DAEM.

¥ Debido al aisltamiento geografico y la distancia hogar-escuela la | Municipalidad
contratd el servicio de dos buses para el traslado de los alumnos, lo que se ha
traducido en una mejor calidad de vida para ellos y sus familias ya que no deben
caminar ni levantarse tan temprang para llegar a la escueta y por ende en una mayor
retencion de los alumnos en €l sistema.

.- INFRAESTRUCTURA

v El celegio es de construccién mixta, la que ha sido remodelada a traves de proyectos
de infraestructura financiados por el DAEM. y MINEDUC. En la actualidad cuenta con
las siguientes dependencias:

DEPENDENCIAS CANTIDAD ESTADO
Aulas 7 B
Laboratorio de Computacidn 1 B
Biblioteca CRA. 1 B
Sala de Profesores 1 R
Direccion 1 B
Integracién 1 B
Comedor 1 B
Cocina 1 B
S5HH alumnos 2] R
SSHH docentes 2 M
S5SHH asistentes 1 R
Duchas damas y varones B M

Aewerno N? /5? ol
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IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.-

GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD

ESCOLAR

v

v

La escuela posee una organizacion claramente estructurada, en la gue cada integrante
cumple a cabalidad su respectiva funcion.

Promueve un clima organizacional basado en el respetc mutuo, responsabilidad y
compromiso de sus integrantes.

Los Padres y Apoderados confian en que los aprendizajes que reciben sus hijos e
hijas son de buena calidad y valoran nuestras altas expectativas.

Los alumnos y alumnas expresan sentirse acogidos y comedos y demuestran su carifio
por ia escuela participando en las distintas actividades que les ofrece el colegio para su
desarrollo y crecimiento personal.

Los docentes manifiestan sus altas expectativas y se muestran comprometidos y
dispuestos a colaborar con ei Equipo Directivo en pos de la consecucién de metas.

. GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

La escuela siempre ha contado con el permanente y valioso apoyo del Departamento
de Educacién. Este nos provee de los materiales didacticos necesarics para el
desarrollo de las actividades administrativas, curriculares y talleres JECD.
Reconocemos la huena disposicion para solucionar las dificultades que se nos
presentan en lo que dice relacién con lo administrative, infraestructura y apoyo técnico
pedagégice.

El uso de la caja chica nos permite dar una répida y eportuna solucién a las situaciones
emergentes que se presentan tanto en el material didactico como para las
reparaciones menores.

Las posibles Licencias Médicas son cubiertas en forma oportuna en la medida que
existan las perscnas que puedan realizar las suplencias. De lo contrario el Equipo
Directive vela porque los alumnos sean atendidos oportunamente.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA

1.- DIFUSION PADEM 2011
COMUNIDAD PARTICIPACICN
EDUCATIVA Modalidad % Asistencia % Compromiso
CIRECTIVOS R. Coordinacion 100 100
DOCENTES C. Profesores 100 80
ALUMNOS R. Centro Alumnos 80 80
APQDERADOS R. Generales 70 70
2.- CONSUMOS BASICOS {M$)
SERVICIOS SE GASTO

Lo Proyectado Gasto Real Desviacion
Luz 850.000 483.636 266.364
Teléfono 500.000 213.918 286.082
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3.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 2011)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2011
Diaria 93 92,7
Mensual 93 92,7
Semestral 93 92,7
4.- PROYECCION DE MATRICULA
MATRICULA FINAL 2010 PROYECTADA 2012 | MATRICULA AL 30/06/11

87 82 80
5.-INFRAESTRUCTURA
OBRAS PROGRAMADAS ESTADO DE AVANCE SATISFACCION
Reparacién completa Prebasica 50% 90%
Implementacién CRA 100% 95%
Finalizar reparacién red eléctrica 0% 0%
Desratizacion 0% 0%
Pintura exterior e interior 100% 100%
Recarga de extintores 0% 0%
Reparacion de bafos y duchas 0% 0%
Reparacion y pintura casa Profesores 50% 50%
6.- FINANZAS ] .
ITEM CANTIDAD vis LO SATISFACCION RECEPCION

SOLICITADO CALIDAD MATERIALES
Lo solic. | Menos | Mas | Conferme | Desconf, Opoertuna | Atrasada

Mat.Didactico X X X
Mat. Talleres X X X
Material Integracién X X X
Material Aseo X X X
Mant. y Rep. X X X
Caja Chica X X X

7.- CONSEJOS ESCOLARES

N° MIEMBROS

% ASISTENCIA

N° SESIONES 2011

6

90%

2

Principales temas abordados

v |Informe financiero CAEM

v Estado avance diferentes programas de la SEP
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Vi.- GESTION PEDAGOGICA

1.- RENDIMIENTO ESCOLAR

A) RENDIMIENTO GENERAL

Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados Retirados
H M H M H M H M
Prebasica 100 100 Q 0 33 0 0 0
Primer Ciclo 91 100 9.6 0 9,5 0 0 0
Segundo Ciclo 87 96 13 4 4 4 0 0
B) SIMCE 2010
NIVELES

0 haci 0 RAc]
SUBSECTOR 4° basico 8° Basico

2008 2009 | 2010 | 2007 | 200%
Lenguaje 247 245 278 252 241
Matematica 242 258 294 254 255
Comp. Medio Social y Cultural 242 239 243 - -
Estudio y Comprension de la - - - 242 247
Naturaleza.
Estudio y Comprension de la - - - 251 232
Saciedad.

Analisis logros en SIMCE 2010

v En 4° Basico los resultados de matematica y lenguaje fueron significativamente mas
altos en relacion a la medicion anterior y también con establecimientos similares.

v En Comprensién del Medio, los resultados fueron levemente mas altos en relacion a
la medicién antericr, pero comparandonos con escuelas similares no existe gran

variacion.

v En relacién a los niveles de legros, no tenemos informacion especifica, ya que, no es
posible reportar resultados per el numere insuficiente de estudiantes evaluadoes.

2.- PLANES DE MEJORA
A) SITUACION SIMCE 2010 V/§ METAS SEP ESTABLECIDAS

SUBSECTORES
ANO LENGUA.E MATEMATICA CS.NAT CS. SOC.
4° 8° 4° g° 4° 8° 4° 8°
2008 247 - 242 - 242 - -
2009 245 241 258 255 235 | 247 - 232
2010 278 - 294 - 243 - - -
METAS 2011 263 282 | 252 284 264 | 276 231 281
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B) SITUACION DE LA ESCUELA V/S APRENDIZAJES CLAVES

Meta Comprension Lectora
Ahos Cursos
2009 2010 2011|Meta | NT2| 1° 2° 3° 4° 5° g°
2011
Conc. Fonologica 90 | 90| 90| 90 | 67
Aprox. y motiv.alalectura | 90 | 80 | 90 | 90 0 85 100 | 100 | 100 81 79
Iinterpret. signos escritos 90 | 90 | 90| 90 10 | 100 | 100 | 100 | 100 - -
0
Reconoc. tipo de texto 90 | 90 | 90| S0 | B7 | 86 100 -
Extraer informacion 90 | 90 | 90| 90 | 33 | 100 | 88 100 | 62 32 32
Parafraseo 90 | 90 { 90 | 90 0 43 100
Argumentacién 90 | 90 | 90| 80 [ 33 | 43 25 43 g2 - -
Incremento de vocabulario | 80 | 90 | 90 80 0 100 62 57 50 42 46
CALIDAD LECTORA

10 20 30 40 59 69 70 8&
Predictores N°l1% [N°|% [N°{% |N°|% |N’|% N° % |N°|% |N°[%
MNo lectores
Silabico 3 143
Palabra Palabra |4 {57 [0 |0 . 1 |7
Unidades cortas O |0 |5 |62 |5 [71|0 C 1 114 0 [0
Lectura Fluida O |10 |3 |38 |2 |29|8 100 |7 |88 121100 {10100 |14 |93
Total evaluados 7 8 7 8 8 12 10 15

VELOCIDAD LECTORA
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° B°
Predictores N°|% [N°|% N*{% |N°[% [N°{% [N*|% N°|% |N° %
Muy Rapida 5 |71 |4 |50 |3 {432 |25 |1 |14 |1 |8 1 11013 20
Rapida 1 |14 |4 |50 2 (29 |2 25 |3 |43 |0 |0 1 110 |1 7
Media Alta 1 |14 0 2 |[29{3 [38 |2 |29 |3 |33 |3 130 (6 40
Media Baja 12 |1 i14 [1 8 |1 (103 20
Lenta 0 7 158 12 120 |0 0
Muy Lenta 0 2 |20 (2 13
Total Nifios 7 8 7 7 7 12 10 15
Mo eno N2 151 /o)y



C) PROGRAMAS PLAN MAESTRO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

PROGRAMA logro Fortalezas Debilidades Desafios a
abordar
Articulacion
Programa Existencia de material | Inasistencia de los | Capacitar a la
Pedagégico 80% para la | alumnos. asistente de sala.
implementacidn. Poco conccimiento por | Reforzar tramos
Apoyo asistente de | parte de la asistente de | mas débiles a
sala. sala en cuanto a la| partir de las
Conocimiento y | PAP. evaluaciones.
apropiacién de ia PAP
por parte de la
Educadora.
Asesoria y No ha sido necesaria. - -
modelaje
Clinica. 100% | Entrega de material e | En los inicios falta de | Solicitar un taller
Psicopedagbgi informacién oporiuna. | apropiacién por parte | para padres ¥y
ca. Contar con psicélogo | del psicélogo de la | apoderados.
escuela. Reuniones para
ver estados de
avance
Coordinacion 100% | Reuniones mensuales - Abordar el 100%

Revisidn de los

tramos

de los tramos del
programa

Restitucion de Saberes

Programa 100% | Contar con la docente. | Falta de instrumentos | Continuacion del
pedagégico Apoyo del DAEM. de evaluacibn mas [ programa  para
especificos, como por | dar cumplimiento
gjemplo: medicion de |a las  metas
avances en los | propuestas.
distintos niveles.
Intervencion 100% | Trabajo sistematico y | Poco tiempo para la | Incorporacidn de
estructurado realizacion de las | alumnos de 3°
Apoyo individual vy | sesiones. ano,
especifico a los | Compatibilizar el
alumnos. horaric de ciases con
horaric del taller.
Mat. Didacticc | 100% | Contar con el material | Falta de lecturas para | Contar con
adecuado para | estrategias de nivel 4. | lecturas para el
trabajar con los nivel 4.
alumnocs  segun  su Nuevas
nivel, estrategias.
C. Psicoped. 80% Contar con Psicologo. | Lentitud en el inicio de | Capacitacién  a

la atencidn de los
alumnos derivados a la
clinica.

los papas.
Capacitacion a la
docente
encargada con
respecto a la
clinica.
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Coordinacion 50% | Asesoria a2 la | No contar con asesoria | Asesaria mensual
ejecucion del | quincenal. por parte del
programa. coordinador del

programa

SIMCE { ensayos) - I

Devolucién 100% | Permite  diagnosticar | Tardanza en la entrega | Complementar

resultados en forma opertuna el | de las pruebas para el | con ensayos en
logro de cada alumno. | cumplimiente de la | el subsector
Buena instancia para | calendarizacion, Lenguaje.
la retroalimentacion.

Médulos 100% | Apoyo para el docente | Falta referencia | Incorporar

ejercicios en el fortalecimiento | curricular y grado de | referencia
de los aprendizajes | dificultad. curricular
menos logrado.

Apoyo 100% | Buena dispesicién del | Compromiso  de  los | Continuar

Psicosocial equipo de apoyo para | Apoderados, contando con el
atender en forma apoyo de
oportuna las especialistas.
necesidades de la
escuela.

Reuniones de
coordinacion.

Ayudantes sala | 100% | Capacitacidn oportuna | En caso de Prebasica | Apoyar
del DAEM a las | no disponer de horario | pedagdgicamente
ayudantes. completo en el{a los alumnos
Apoyo para la Docente | establecimiento. can desfase.
de 1° y 2° aiio. Asegurar la

continuidad.

D} EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA

AREA Fortalezas Debilidades Desafics

Liderazgo |Monitorec constantes de las | Situaciones emergentes | Optimizar los
practicas pedagogicas y de la| impiden el cumplimiento | tempos para dar
cobertura curricular de calendario de | cumplimiento al

asesoria. pregrama de
asesoria.

Gestion Mejoramiento en las practicas | Organizacion y | Asegurar el

Curricular pedagogicas y cobertura | optimizacién del tiempo | aprendizaje de
curricufar. para asegurar cobertura | todos los alumnos.

curricular.

Convivencia | Contar con  programa de | Falta participacion | Incorporar a todos
convivencia escolar apoyade por | activa de todos los |los integrantes del
equipo Psicosocial. actores que conforman | equipo a participar
Contar con coordinadora del | el equipo de | del programa.
programar convivencia
Reuniones periodicas

Gestion Contar con recursos humanos y | Deficiencia del uso de | Optimizar el uso de

Recursos materiales que apoyan las | los recursos materiales | los recursos
necesidades de la escuela. por parte de los | didacticos.
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| Buena gestion de los recursos.

| docentes.

E) AREA DE INFORMATICA

ASPECTOS LOGRO | FORTALEZAS DEBILIDABES DESAFIOS A
ABORDAR
Calidad 80% Contar con | Falta de equipos | Contar con nuevos
instalaciones en instalacicnes con | operativos equipos.
dependencias mayor seguridad.
Plan TEC
Mantencion 90% Contar con persona | Tiempo de espera | Mantener un Stock
equipamiento capacitada para | para reposicidon de | de materiales
solucionar materiales. computacicnales.
prablemas menores
Funcion de 100% | Contar con | Falta de horario para | Aumentar horas
Coordinador coordinador con | suplir todas las | asignadas a la
Enlaces del competencias para | necesidades. coordinacion.
establecimiento cumplir su rol.
Implementacion 90% Facilita ja ; Faita de rigurosidad | Mejorar reportes de
Plan de organizacion para el | para reportar | mal funcionamiento.
Coordinacion uso del equipe | desperfectos.
Pedagégica computacional en
funcién de las
necesidades
pedagdgicas del
establecimiento
Conocimiento de 100% | Plan de usc | Falta de apropiacion { Retomar y evaluar
Pian de Uso por elaborado en | del Plan. plan de uso
parte de conjunto
docentes
Implementacion 80% El 100% de los | Falta de | Menitorear
Plan de Uso docentes poseen | cumplimiento en un | permanentemente
Pedagobgico competencias para | 100% del plan de | el cumplimiento del
la implementacién. UsQ. Plan de uso.
Calidad de 90% Numero de equipos | Inestabilidad de la Mejorar ta red de
eguipamiento acorde con las red para mantener conechividad
LMC necesidades. equipos conectados.
Uso pedagdgice 60% Material tecnolégico | Faltan competencias | Nivelacion de
LMC atractivo para los en uso de software competencias.
alumnos. Netsupport.
F) PROYECTQ FUNDACION CMPC
PROGRAMA % de Fortalezas Debilidades Desafios a
logro abordar
Capacitacion Directivos| 100% | Temas atingentes a | Horarios de los | Talleres en
las necesidades. talleres una sola
Relatores jornada
competentes Vi especialmente
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motivadores. en la tarde.

Capacitacion Docentes| 100% | Enirega de | Falta Profundizacién
estrategias para la | profundizacién en | en programa
efectividad en la | estrategias  del | de
realizacion del | programa de | matematica.
programa de | matematica
lenguaje y
matematica

Planificaciones 100% | Contar con | Retrasoc en la | Gestionar
planificaciones que | entrega entrega
aseguren cobertura oportuna
curricular.

Asesorias Aula 100% | Apoyo para mejorar | Horarios de | Asesoria  en
las practicas | asesorias no | conjunto  con
pedagagicas coinciden con | JUTP.

horario del | Consensuar
profesor frente al | horario
Curso. asesorias.

Material Didactico 100% | Material de buena | No hay Optimizacidn

calidad y motivador. del uso de los
materiales vy
cuidado de
gstos.

Familia - Escuela 90% Temas apropiados a | Fichas muy | Contextualizar
las necesidades de | extensas las fichas a
los padres y nuestra
apoderados en realidad
relacién al apoyo de
sus hijos.

Resumen Porcentaje de Planificaciones Aplicadas
K® 1° 2° 3¢ 4°
Hora del cuento y Taller de escritura - 1001 100 100 100
Juegos Verbales - 100 100 100 100
Comprension 100 100 100 100
Total Nivel - 100 100 100 100
Poesia -
Total Escuela 100
3.- TALLERES COMUNALES DE PERFECCIONAMIENTO
N° de docentes que participan: 8
Acuerdos Profesionales Aporte al Desarrollo | Necesidades Observadas
Profesicnal
Huugrno N2/53 /ooy
83

y

1

v

luch 7

I



Intercambic de experiencias,

Fortalecimiento

de

Cautelar

la asistencia de

vivencias ¥ material | competencias todos los docentes.
pedagogico. curriculares y

Actuaiizacicnes en cada | didacticas.

subsector.

4.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

4.1 TALLERES JECD

Nombre Taller Subsector con el N°® Als Logros pedagégicos

que se relaciona

Deportes 2° ciclo. Educacién Fisica. 32 Practicas deportivas.
Encuentros comunales de
Basquetbol, Véleibol,
Handbol, Tenis de mesa,
Futbol y Atletismo.
Competir en Olimpiadas
Rurales.
Competencias deportivas,
Juegos  Municipales vy
Nacionales.
Practicas de diversas
disciplinas deportivas y
Deporte 1¢ ciclo. Educacion Fisica. 20 Pre deportivas.
Participacion Climpiadas
Rurales.
Estructura de la noticia.
Partes de una revista.
Periodismo Lenguaje y 18 internalizar el propésito de
Comunicacion. nuestra revista.
Reutilizar materiales
diversos para crear
elementos u obras
Basurerito Ciencias Naturales. 8 apreciables por las
personas.
Preparar tetreno para
arboles nativos, (proyecto
CMPC)
Divulgar conciencia por la
conservacion y cuidado
del medio ambiente.
Manejo de la escritura.
Folclore. Educacion artistica y 18 Expresion verbal.
Lenguaje. Expresidn corperal.
Mejorar la Fluidez vy
Comprensiéon Lectora, ia
Ref. Lenguaje. Lenguaje y 71 produccién de  textos

Comunicacion.

escritos.
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Ref. Matematica.

Educacion
Matematica.

71

Fortalecer
razonamiente [ogico.

operatoria basica.

estrategias.

el

Mejoras en el calculo de

Mejorar la resolucién de
problemas con diferentes

Ref. Ciencias,

Ciencias Naturales.

19

la prueba SIMCE.

investigacion.

Retroalimentar y reforzar
contenidos evaluados en

Desarrollar estrategias de

4.2 TALLERES DE REFLEXION

Temas priorizados

Acuerdos profesionales

Aportes al desarrollo profesional

Metas de efectividad
Planificacion de las
clases.

Monitoreo de las
acciones plan de
mejora.

Analisis de los
resultados y plan
SIMCE
Programa
escuela.
Proyecto
convivencia.
Matec Net.
Informatica
educativa

familia

Compromiso de  los
docentes en el
cumpfimignto de metas,

Compromiso  de los

docentes y directivos en
el uso de la tecnologia.
Aplicacidn del programa

SIMCE  comunal y del
establecimiento.

Centrar el proceso de
ensefianza aprendizaje en
el desarrollo y
fortalecimiento de
habilidades.

Mejorar la calidad de la enseftanza

Actualizacién pedagégica

5.-INTEGRACION EDUCATIVA

5.1 INTEGRACION PERMANENTE

A) ANTECEDENTES GENERALES

Deficit N° Alumnos | % Avances/ % Logros Adaptacion Social
Adecuaciones
H M
R.M.L. 1 4 76% 90%

B) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagégicos

Integracidén Social

Sensibilizacion con:

76%

90%

Profesores y compaferos
del aula de recursos y aula
comun.

C) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

| Actividades relevantes realizadas con:




Alumnos Docentes Apoderados

Preparan actividades para | Reuniones de | Reuniones Talleres con

mostrar los valores de Amor y | coordinacion para ; temas de interés para

Vida. adecuar planificaciones | ellos {(de acuerdo a las
significativas de alumnos | necesidades de sus hijos
integrados.

5.2.- INTEGRACION TRANSITORIA

A) ANTECEDENTES GENERALES

Déficit N° Als % AvancesfAdecuaciones; % Logros Adaptaciéon Social
H M
TEL 2 2 80% 100%
TEA 4 1 90% 100%
B) EVALUACION DE LOGROS (%)
Pedagégicos Integracion Social Sensibilizacién con:
Compaferos de aula
890% 100% comun.

C) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos Docentes Apoderados
Participacian en acto | Reuniones técnicas para | Reunion de apoyo con
académico mensual | planificar adecuaciones, | Fonoaudidlogo.
programado por {a escuela. apcrte y apoyo a los

alumnos en aula comun.

6.- CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE (CRA)

A) IMPLEMENTACION

% Utilizacién | Textos Material Laminasy | Diariosy Material
Semanal audiovisual | Mapas revistas didactico
Alumnos 50% - 50% 40% 50%
Docentes 50% 60% 50% - 60%
Apoderados 0 0 0 Q

B) ORGANIZACION

Reuniones de Existe Utilizacién inserta | Calidad
coordinacion UTP reglamento de | en Planificacién atencion
Encargado CRA uso encargado CRA
Guincenal Bimensual | Si No Si No Buena | Mala

X X X X




7.- INFORMATICA EDUCATIVA
7.1.- PLAN DE USQ

Objetivo Principales Acciones Avances

Utitizacion de la tecnologia | Uso del L.M.C. sistematico | Mejor organizacion en el
como una herramienta | Calendarizacion para el | uso de las tecnologias.

facilitadora de los | uso del Laboratoric de | Uso de metodologias mas
aprendizajes. Computacion y L.M.C. interactivas y motivadoras.
Implementacién de  la | Implementacion  de  la
bitacora en ambos casos. | tecnologia incorporada a

las unidades de
aprendizaje.
7.2.- ASPECTOS PEDAGOGICO
Acciones Si | No | N°de docentes que los utiliza | Frecuencia
Una vez por
LM.C X 60% semana.
Laboratorio de Una vez por
Computacién, X 90% semana.
Usc de Una wvez por
tecnologia en 90% semana.
sala de clases X

Logros a nivel de alumnos:
¥ Manejo a nivel basico de Microsoft Word y Power Point.
v Utilizacion de Internet y en redes sociales

7.3-PLANTEC
. ] Estado
Equipamiento N° Bueno Regular Malo
Computadores L. Computacién 6 X
Computadores L. Computacidn 5 X
Computadores otros/lugares B X
Impresoras 7 X 2
Escaneres 2 X X
7.4 SOPORTE Y ATENCION TECNICA
Visitas Soporte Técnico del DAEM
N°® Visitas Calidad del Servicio
Bueno Regutar Deficiente
3 X

8.- PROGRAMAS DE SALUD

8.1 .- SALUD BUCAL

Curso N° Alumnos N° Als Tratamiento | N° Altas
H M
1°,2°,4° 6° y 7° 11 15 11 9

/4“5”0{\?!9/57’/20a
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8.2 SALUD ESCOLAR

Especialidad Oftalmélogoe Otorrino Qrtopedia
Ingresados 3 0 0
En control 5 0 0
Entrega de lentes 0 0 0
9.- PROGRAMAS ASISTENCIALES
9,1.- ALIMENTACION ESCOLAR
Beneficio N° de Raciones N® alumnos Calidad del
asignadas senvicio
Desayuno 77 82 Buena
Almuerzo 77 82 Buena
Once 58 82 Buena
Racidn Especial - - -
9.2 TEXTOS Y UTILES ESCOLARES
A) TEXTOS ESCCOLARES
Nivel Matricula N° textos Calidad Llegada
oportuna
NT1 4 3 Buena Tarde
NT2 7 8 Buena Tarde
Primero 4 14 Buena Tarde
Segundo 7 28 Buena Tarde
Tercero 8 32 Buena Tarde
Cuarto 9 36 Buena Tarde
Quinto 10 45 Buena Tarde
Sexto 8 22 Buena Tarde
Séptimo 15 48 Buena Tarde
Octavo 10 45 Buena Tarde

B) UTILES ESCOLARES

Matricula

N° de Set Materiales

% Als. Beneficiados

82 60 73%
9.3.- BECAS
Nombre N° de Beneficiados
Beca Indigena 4
9.4.- DISTRIBUCION BUZOS DEPORTIVOS
Matricula N° de Alumnos Beneficiados Y%
82 82 100%
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10.- PRCGRAMA PADRES Y APODERADOS

N° de talleres realizados

% de Asistencia

% de Satisfaccion

7

80%

100%

Objetivos Plan de trabajo:
¥ Mejorar la vinculacién y participacién de los Padres y Apoderados en la escuela
fortaleciendo la relacién Familia Escuela.

Logros de acuerdo al objetive: 90%

Tematica de los talleres:

Desarrollar el gusto por la lectura.
Padres como modelos.
Autoestima,

Disciplina efectiva.

Limites a nuestros hijos.

Rol de los padres en Ja Educacién.
Importancia de la comunicacion.

LARANNN S

11.- CENTRO DE ALUMNOS

Cargos Nombres Curso
Presidente Maximo Andrés Fernandez Rebolledo 7° afio
Secretario Héctor Gabriel Riffo Cifuentes 6" afio
Representante Ante el Abigail Cristina Cifuentes Zavalla 6° afio
Consejo Escolar

Profesor Asesor Sandra E. Mella Ulloa

Objetivo:

Organizar el Centro de Alumnos con representacion ante el Consejo Escolar.
Principales Acciones realizadas:

¥ Renovacion de los Integrantes de Centro de Alumnos a través de elecciones 2011,
v QOrganizacién de las actividades a realizar durante el afo.

v Organizacién y realizacién campaiia de solidaridad.

12.- JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS ESCOLARES

Participantes Attetismo | Ajedrez | Basquetbol | Voleibol Handball | Tenis de mesa
Damas - - 12 - 12 2
Varones - - 12 12 12

Total - - 24 12 24

fussrwo N2157 /a0y
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13.- ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES

Participantes Cueca Teatre Ortografia y Muestra grupo

declamacion instrumental
Damas 4 - 9 N
\farones 4 - - -
Total 8 - 2

Vil.- PROYECCION PADEM 2012

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusidén PADEM

v

A inicios del afo escolar 2012 (marzo), el Equipo
Directive informara a todos los estamentos que
conforman la Unidad Educativa la evaluacion
PADEM 2011 y proyecciones para el 2012.
Entregar informacion una vez peor semestre sobre
el uso de los recursos en los consejos de
profesores.

Informar mensualmente a los profesores sobre las
adquisiciones hechas a traves de la central de
costos {FIR}.

Consumos Basicos

Crear conciencia en todos tos actores de la
comunidad escolar sobre el uso racional de
energia eléctrica, agua, lefiay gas.

Matricula

Mantener © incrementar la matricula proyectada
para el 2012.

Asistencia

Mantener una asistencia promedio del 93%
durante el periodo escolar a traves de la entrega
de estimulos tangible a los cursos con mejor
asistencia.

Infraestructura

RN

LNESENENENENEN

Dotar a la escuela de agua apta para el consumao.
Construccién de un patio de juegos

Cierre perimetral oeste con malla

Finalizar reparacién de ia red eléctrica. {pendiente
ano 2009)

Limpieza de fosas.

Desratizacién y sanitizacién.

Recarga de extintores.

Pintura exterior e interior.

Reparacién de banos y duchas.

Reparacion y pinfura casa de profesores.
Reparacidn y habilitacién sala de profescres.
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GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

v Mantener el puntaje de la Prueba SIMCE obtenida
por el Cuarte anterior.

v Mantener y/o elevar el porcentaje de logros de
todos los cursos en los aprendizajes claves, tanto
de Lenguaje como de Matematica,

Articulaciéon Pedagdgica

v El 100% de los nifios y niftas de la pre basica
desarrollaran las competencias necesarias para el
aprendizaje de la lectura, escritura y calculo,

v Asistir a las instancias de capacitacion de
traspasando la experiencia al aula.

Proyecto FCMPC v Seguir contando con el apoyo de la Fundacidon
CMPC.

v El 100% de directivos y docentes participara en el
100% de las capacitaciones vy asesorias
contempladas en el programa.

v El 100% de los docentes implementara las
estrategias y evaluaciones que contempla el
programa.

Integracion v Diagnosticar al 100% de los alumnos con

dificultades de aprendizaje.

v" Enviar a evaluacion y reevaluacion en las fechas
programadas al 100% de los alumnos (as)
integrados.

v" Realizar las adecuaciones curriculares a todos los
alumnos (as) que posean dificultades de
aprendizaje.

v Realizar a lo menos un taller semestral de
capacitacién para padres y apoderados de nifos y
nifias con NEE.

Reforzamiento Educativo

v" Elaborar y poner en marcha un plan de apoyc
pedagdgico para los alumnos que presenten bajc
rendimiento esceclar no asociado a algin tipo de
déficit.

Talleres Comunales

¥ Mantener la asistencia del 100% de los docentes a
los talleres comunales.

¥ Aplicar en €} aula los conocimientos adquiridos en
los talleres.

Programa SIGE

Mantener actualizada la plataforma SIGE.
Generar el 100% de la documentacion desde la
plataforma

Material Didactico y CRA

v Actualizar el reglamento de uso del CRA y
socializarlo con la Comunidad Escolar

v Optimizar el uso de los recursos didacticos
disponibles a traves de la correcta planificacion.

v Potenciar motivacion por |a lectura,

Talleres JECD

v’ Recrientar los talleres JEC, con el fin de
fortalecer los aprendizajes de los distintos
subsectores.

v Ofrecer talleres de libre eleccidn en el ambito

,&tmwo N"/
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artistico deportivo con el fin de promover una vida
sana.

Seguridad Escolar

Evaluar semestralmente el Plan de Seguridad
Escolar.

Realizar practicas de simulacro de evacuacion del
local sin previg aviso.

Padres y Apoderados

Organizar un plan de trabaje en conjunto con
docente encargada y consensuado con toda la
comunidad escolar.

Crear instancias de participacion a Padres vy
apoderados.

Talleres de Reflexidn

Reflexionar constantemente sobre las practicas
pedagdgicas e intercambio de experiencia.
Andlisis de diferentes casos al interior de la
escuela.

Realizar talleres de autc perfeccionamiento

Educacion Ambiental Desarrollar taller JEC medio ambiental asesorado
por monitora.
Sensibilizar a la comunidad escolar sobre los
cuidados y preservacién dei medio ambiente
PLANES DE MEJORA
AREA METAS
Fortalecer la gestidn docente en el aula para
Curricular asegurar cobertura curricular.
incrementar resultados de la evaluacién SIMCE.
Equipo directivo con altas expectativas y con foco
Liderazgo en lo pedagdgico.
Elaborar pauta de monitoreo de los programas
del Plan de Mejora.
Implementar un programa de estimulos semestral
Convivencia de apoyo y reforzamiento de buenas conductas
en los estudiantes.
Realizar talleres para padres y apoderados
orientados a analizar y reformular reglamento de
convivencia.
Renovar material didactico y bibliografico de
Recursos acuerdo a listado entregado por ef MINEDUC.

Potenciar recursos tecnologicos de apoyo a la

ensenanza.

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE
A} EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

M? Angélica Seguel Quintana

Profesora Encargada Escuela

Sandra E. Mella Ulloa

Jefe Unidad Técnico Pedagoégica

Cuerpo Docente

Consejo Profesores
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B) DE LA REDACCION

M2 Angelica Seguel Quintana Profescra Encargada Escuela

Sandra E. Mella Ulloa Jefe Unidad Tecnico Pedagégica

DOTACION DOCENTE ¥ NO DOCENTE 2012

o .x | -PRE L . . _ .
CURSOS .7 -|KINDERIKINDER| 19| 2¢ +| 32 | 4%:[ se | 62« 70 [ 8o’ |TOTAL
N2 DE CURSOS 1 1 1 1 1 1 1 7
N2 DE
ALUMNOS 6 7 7 4 7 9 10 | 11 6 15 | 82
HORAS PLAN 30 g 38 33 | 38 | 38 | 38 | 258
R 1 = vora ASISTENTES DE | ] | TOTAL
DOCENTE -~  °° Ne| HORAS | HORAS LA EDUCACION | Ne¢ | HORAS | HORAS
ENCARGADA ESCUELA 1| 14 14 AUXILIAR 1 as 44
uT.P 1| 30 30 TOTALHORAS | 1 49
DOCENTES TITULARES 4 104
DOCENTES A CONTRATA | 7 154
DOCENTE PREBASICA 1| 30 30
INTEGRACION 1 38 38
TOTALHORAS 15 370 .




4.7.- ESCUELA G-884 “LAS CIENAGAS”

Mision

Forjar una Comunidad de Aprendizaje que desarrolle factores protectores y de resiliencia
para enfrentar la vida con esperanza

[.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento : Escuela G-884 "Las Ciénagas”
Director : José Lautaro Espinoza Chavez
Rol Base de datos . 4488-5
Fono :43- 1973132
Direccion : Sector Rural “Las Ciénagas”
N° de Alumnos Hombres Mujeres
40 16 24
N° de Cursos
1%y 2° 1 combinado
3%y 4° 1 combinado
5%y B° 1 combinado
7%y 8° 1 combinado
Total 4
N° de Docentes Directivos Hombres Mujeres
1 1 0
N? de Profesores Hombres Mujeres
8 2 6
| Tipo de Jornada | Jarnada Escolar Completa

Il.- CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA

v Comunidad de Aprendizaje ‘Las Cienagas” es una escuela rural de la Comuna de
Laja que se encuentra ubicada a 39 Kilometros de la ciudad de Laja y a 18 Kildmetros
de la ciudad de Los Angeles.

v" La poblacidn escolar que la conforma es de alta vulnerabilidad proveniente de los
sectores rurales San Rafael, Lavanderos, Los Arenales y Santa Elena.

v" Tiene un indice de vulnerabilidad de 91.63

v Su Proyecto Educativo Institucional esta orientado a ofrecer opeortunidades de buena
educacién a estudiantes vulnerables

v Atiende la Ensefianza Basica completa de 1° a 8° afio

v Los y las estudiantes con NEE cuenta con atencién de profescra especialista

v' El drea psicosocial es atendida por Psicologo y Asistente Social

94



v En el &rea de informatica cuenta con Laboratorio de Computacion con 12 equipos , 8
aulas TIC , conexién a Internet , Wi-fi y Laboratoric Mavil con 12 equipos

v Participa activamente en Proyecto Educativo de Fundacion CMPC lo que ha
significado mejorar la calidad de los aprendizajes v por ende los resultados van
progresando en linea ascendente

v Es una Comunidad de Aprendizaje que basa su trabajo en las altas expectativas que
se tiene de nuestros estudiantes lo gue ha significado que ellos (as) estén alcanzando
logros importantes

v Se esta viviendo una baja significativa en la matricula dado que existe una bajo indice
de poblacién en edad escolar en el sector , se eliminé el régimen de internado v el 1°
y 2° afio de Ensefianza Media

¥ Cuenta con un equipo de docentes altamente comprometidos con su desempefic
profesional y con los desafios que enfrenta la Comunidad de Aprendizaje

v Los apoderados estdn organizados como CGPA participando activamente en el
Programa Familia-Escuela , Consejo Escolar y Minicentros organizando beneficios
para apoyar el guehacer de la Comunidad de Aprendizaje

v" Esta en pleno desarrollo la creacion de un pargue escolar con plantacién de arboles
nativos donados por Planta Celulosa Laja y complementadc con arboles
recolectados en el sector. Esto con la participacion activa de los estudiantes en el
disefio, plantacién y cuidado de esta area. Todo esto desarrcllado en Taller de
Educacion Ambiental y como un aporte de la Comunidad Escolar al cuidado del
medio ambiente

v Como apoyo a la comunidad se facilita instalaciones del ex hogar de sefioritas para el
funcionamiento del Programa de Salud Municipal a través de la posta rural todos los
dias miércoles.

v Se esta desarrollando Programa de Educacidn Musical ejecutade por Forestal
Mininco con la participacion de todos los (as) estudiantes (40) en flauta dulce y
guitarra. Este Proyecto contempla una duracion de dos arfios.

lll.- INFRAESTRUCTURA

La Comunidad de Aprendizaje de Escuela G-B84 "Las Ciénagas”’ cuenta en sus
instalaciones con:

v" 06 aulas de clases

v Comedor Amplio { Se utiliza ademas como patio techado y Saldon de Actos)

v" Cocina amplia y bien equipada

v Amplios patios , areas de juego y entretencion

v" Multicancha

¥ Taller basico

v" Departamento para profesores solteros

v Oficina Direccion

v Oficina Jefe Unidad Técnica Pedagdgica

v Sala de Profesores

v Sala para unidad de atencion equipo de profesionales { Psicélogo y Asistente Social)
v Banfos higiénicos y duchas en excelente estado

v Sala CRA

v Parque Escolar { En pleno desarrollo)

v Zona de estacionamiento

v Todas las salas cuentan con calefaccion { Estufas a lefa) l\l }5/30”
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IV.- EVALUAGION DE LA GESTION

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA CCMUNIDAD
ESCOLAR

A.- Desde la perspectiva de los y las estudiantes

v Los estudiantes participan activamente en el desarrollo de las clases con mucha
motivacion Jo que ha significade avances importantes en los resultados.
¥ Participan, a través de representantes, en el Consejo Escolar

B.- Desde la perspectiva de los apoderados

v Dado ios cambios que la Comunidad de Aprendizaje ha experimentado este afio el
Centro General de Padres a sido conformado con una nueva mesa directiva con
representantes de cada une de los Minicentros.

v Participa activamente en el Consejo Escolar y esta realizande una serie de
beneficios con el fin de apoyar el quehacer de la Comunidad de Aprendizaje.

v La asistencia a las reuniones de apoderados y a los talleres del Programa Familia
Escuela es practicamente de un 100%

C.- Desde la perspectiva de los docentes

v El equipo de deocentes manifiesta un alto compromisc con los desafios de la
Comunidad de Aprendizaje desarrollando un trabajo profesional serioc y
responsable.

v En el trabajo diario marnifiesta altas expectativas de sus estudiantes motivandolos
permanentements.

v Participan activamente en la discusién profesional en fos talleres de reflexién vy
manifiestan sus inquietudes, criticas y sugerencias con el fin de aportar a la buena
marcha de los diferentes programas que se desarrollan en la Eacuela.

2,. GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

INFRAESTRUCTURA

v Se han efectuado varios visitas de profesionales con el fin de evaluar dafiocs
ocasionados por el terremoto pere no se ha ejecutado ninguna obra de reparacion

v Se ha solicitado, conforme a [a modalidad indicada por DAEM, mane de obra para
ejecutar el empaste y pintura de muros de bafios higiénicos y duchas pero no se
ha resueito al respecto.

FINANCIEROS

v Existe Caja Chica mensual de $ 50.000 que permite solucionar situaciones
emergentes

v Existe Caja Chica Ley SEP de $ 50.000

TECNICO PEDAGOGICOS

96



v Desarrollo de Talleres

Comunales como una

perfeccionamiento y reflexion de los docentes
¥ Aplicacion de ensayos SIMCE en Matematicas y Lenguaje

V.- GESTION ADMINISTRATIVA

1.- DIFUSION PADEM 2011

instancia

COMUNIDAD PARTICIPACION
EDUCATIVA Modalidad % Asistencia % Compromiso
DIRECTIVOS R. Coordinacién 100 100
DOCENTES Taller Reflexién 100 100
ALUMNOS Asamblea estudiantes 100 100
APODERADQS Consejo Escolar 100 100
2.- CONSUMOS BASICOS (M8$) _
SERVICIOS SE GASTO

Lo Proyectado Gasto Real Desviacion
Luz - $ 578.812 -
Teléfono - $ 145.400 -

3.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 2011}

importante de

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2011
Diaria Sobre el 90 % 95 %
Mensual Sobre el 90% 85 %
Semestral Sobre el 90% 85 %
4.- PROYECCION DE MATRICULA
MATRICULA FINAL 2010 PROYECTADA 2012 | MATRICULA AL 30/06/11
56 37 40
2.-INFRAESTRUCTURA
OBRAS PROGRAMADAS | ESTADO DE AVANCE SATISFACCION
Empaste y pintura muros | Sin ejecutar Insatisfactorio
bafios higiénicos y duchas
6.- FINANZAS
ITEM CANTIDAD wvis LO | SATISFACCION RECEPCION
SOLICITADO CALIDAD MATERIALES
Lo Menos | Mas | Conforme | Desconf. | Oportuna | Atrasada
solicitado
Mat. Didactico X X X
Mat. Integracién X X X
Material Aseo X X X
Mant. y Rep. X X
Caja Chica X X X
Mueroo ¥ 157 /oau 1
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7.- CONSEJOS ESCOLARES

N° MIEMEROS % ASISTENCIA N° SESIONES 2011

16 100 02

Principales temas abordados

v Resultados SIMCE 201C

v Resultados Proyecto FCMPC

v Estado de avance Plan de Mejoramiento Educativo

¥" Informes de Directora DAEM

v Situacién de la Escuela en relacién a baja de matricula

v Presentacién de consultas e inquietudes de los apoderados

VI.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR

A) RENDIMIENTO GENERAL

Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados Retirados
H M H M H M H M
1° a 4° afio 30% 65% - - - 5% - -
5° a 8° afo 43% | 47% 5% 5% - - - -
B) SIMCE 2010
SUBSECTOR NIVELES
4° Basico 8° Basico
2008 2009 2010 2007 2009
Lenguaje 226 243 249 213 214
Matematica 234 231 239 193 225
Comp. Medio Social y Cultural 218 223 242 - -
Estudio y Comprension de la - - - 212 218
Naturaleza.
Estudio y Comprensién de la - - - 204 205
Sociedad.

Analisis logros en SIMCE 2010

En el 4° afio se han logrado algunos avances en cuanto a los resultados teniende un
crecimiento de 6 puntes en Lenguaje, 8 puntos en Matematica y 24 puntos en Historia.

La meta para este afio es 266 en Lenguaje 257 en Matematica, 251 en Ciencias Sociales
y 255 en Ciencias Naturales,

Las metas en 8° afic son muy desafiantes dado que apunta a 260 puntos en Lenguaije,

235 puntos en Matematica, 249 puntos en Ciencias Sociales y 259 puntos en Ciencias
Naturales.
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2.- PROYECTOS PEDAGOGICOS (EVALUACION AL 30/07/11)

A) POSTULADQ POR LA ESCUELA

Nombre Proyecto :

PROYECTO EDUCACION MUSICAL “FORESTAL MININCO”

Recursos N° Alumnes % de Logros
Monto Monto H M Logro Objetives | Logros
Aprobado Ejecutado Metas
16 24 100% -

Avances Pedagégicos Observados

En este Proyecto participa el 100% de los
estudiantes y consiste en que puedan
tocar flauta dulce y guitarra

Este Proyecto tiene una duracién de 2
anos

A noviembre de este afo estarian
desarrolladas 8 clases.

Formas en que se evalud
Los profesores — monitores

avances de los estudiantes.

de Forestal

Mininco, van evaluando clase a clase los

3.- PLANES DE MEJORA

A) SITUACICN SIMCE 2010 VIS METAS SEP ESTABLECIDAS

META SUBSECTORES
ANO LENGUAJE | MATEMATICA | CS.NAT CS. SOC.

40 80 40 80 40 80 40 80 40 BO
2008 226 - 234 - 234 - - - 220 -
2009 243 214 231 | 214 | 2341 225 223 | 218 220 | 205
2010 249 - 249 - 239 - - - 242 -
2011 266 260 266 | 260 | 257 235 255 | 259 251 | 249

B) SITUACION DE LA ESCUELA V/S APRENDIZAJES CLAVES

Meta Comprension Lectora

Meta 2011
Conc. Fonologica 80
Aprox. y motivacion a la lectura 90
Interpret. signos escritos 80
Reconoc. tipo de texto 90
Extraer informacién a0
Parafrasec 90
Argumentacion 80
Incremento de vocabulario 80

Aduezmo N2 j57
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CALIDAD LECTORA
10 20 30 40 50 54 ?D Bﬂ
Predictores NPi% [N° % [N°1% [N°|% [N°1% |N°|% [N°|% |[N°{%
No lectores _
Silabico 4 1100 _:
Palabra Palabra -1 - [ 1|33 }1[114] - : A1
Unidades corias - - 3311143 |B0|2 (502140 [1133)5/[863
Lectura Fluida - - 33 72124021503 |60 |2 |(67|3]|37
Total evaluados 4 3 7 5 4 5 3 8
VELOCIDAD LECTORA
10 20 30 40 50 60 70 80
Predictores N°{ % |N°| % [N°[% [N°|[ % [N°| % [N°| % [N°!1%|[N°] %
Muy Rapida -4 -1 133 (2128(-1-1-]-1- - 1133 -] -
Rapida o L - | 2129]11]20 125 - - R
Media Alta -1 - |- - 1 (141 2 [ 4D |1 [ 25| 1] 20 |1 [33[ 1| 13
Media Baja 21560 1] 33 1120 (1]25 1113
Lenta 1 (25 11] 33 {1 ([14]11]20 1] 20 11113
Muy Lenta 1125 1 [14 ' 1]12513]1 60 | 1[33]5]|61
Total Nifios 4 3 7 5 4 5 3 8
C) PROGRAMAS PLAN MAESTRO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
Programa Logros | Fortalezas Debilidades Desafios a
ahordar
Restitucion de Saberes
Programa 95% Compromiso de la|Baja frecuencia de | Mejorar el
pedagobgico docente encargada del | visitas coordinador | sistema de
pragrama comunal capacitacion  ded
programa
Intervencion 100% Designacién de horas | Pocas horas para el | Monitorear
para el desarrollo del | desarrollo del | adecuadamente
programa y ia efectiva | programa la marcha de
intervencién programa
respetando horarios y
uso del material
adecuado
Mat. Didactico | 100% Preparacién del | Falta de impresidn a | impimir a color y
material adecuado color plastificar
material
C. Psicoped. 95% Coordinacion de | Farmula para | Preparar
direccion-profesora involucrar mayormente | modalidad de
encargada y psicélogo | a los apoderados padicipacién de
los apoderados
Coordinacion 100% Buena comunicacién | Falta de maonitoreo y | Implementar
con direccién ¥ | seguimiento sistema de
profescra encargada monitoreo ¥
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] i | seguimiento
SIMCE (ensayo} =~ o sl : ' e
Devolucion 100% Evaluacién Demora en la | Mejorar
resultados preparadas por el |devolucion de Ilos | procedimiento de
DAEM. resultados devolucion
resultados
Apoyo 100% Optimizacidn de los | Baja participacion de | Crear modalidad
Psicosocial procesos en la | los apoderados en el | que motive mayor
atencion de los | proceso de | participacion de
problemas de los | intervencion los apoderados
estudiantes
Familia 100% Set de temas a tratar | Una sola capacitacion | Tratar los temas
Escuela con los apoderados | por parie de FCMPC en las reuniones
entregado por FCMPC mensuales
D) EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA
AREA Fortalezas Debilidades Desafios
Liderazgo |[Equipo directive con altas | Falta monitoreo  y | Poner en ejecucidn
expectativas seguimiento monitoreo Yy
seguimiento
Gestion Organizacién  curricular que | Falta creacibn  de | Talleres de
Curricular orienta la preparacion de la | instrumentos creacién de
ensefianza gvaluativos para el | instrumentos
aprendizaje entre | evaluativos para el
docentes aprendizaje
Convivencia | Apoyo del equipo de | Reformulacién de | Actualizacion del
profesionales de area psicosocial | Manual de Convivencia | Manual ( en pleno
en el tema de la convivencia desarroll)
Gestion El establecimiento cuenta c¢on | Bajo recursos de Ley | Campafia de
Recursos recursos materiales y humanos | SEP dado la baja | captacion de
que estan siendo aprovechados | matricula de | nuevos estudiantes
evitando pérdidas vy gastos | estudiantes prioritarios
innecesarios
E) AREA DE INFORMATICA i}
ASPECTOS LOGRO | FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS A
ABORDAR
Calidad 100% | Se cuenta con la
instalaciones e seguridad
dependencias adecuada, para el - -
Plan TEC resguardo del
equipamiento.
Mantencién 90% La mantencion la | No cumplimiento | Mejorar la
egquipamiento realiza el encargado | calendario de visitas | frecuencia de las
de soporte  del ; de mantenciones del [ mantenciones.
DAEM equipamiento.
Funcidn de 100% La escuela cuenta - Mantener la calidad
Coordinador con una profesora del trabajo
Enlaces del coordinadora del coordinacion
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establecimiento programa enlaces.
Implementacion 100% La coordinacién se | Sistema de | Implementar un
Plan de realiza mediante un | monitoreo del plan | sistema de
Coordinacion calendario de uso de | de uso. monitoreg.
Pedagdgica recursos,
Conocimiento de 100% | Cada docente estd | Baja frecuencia en | Entregar por escrito
Plan de Uso por en conocimiento del | relacién al plan TEC. | el plan de uso para
parte de plan de uso. recordar la
docentes frecuencia.
Implementacién 100% | El coordinador de [ La frecuencia en la j Mayor frecuencia en
Plan de Uso enlaces es el | utilizacién plan de uso.
Pedagégico encargado de
realizar el calendario
de usc plan TEC.
Calidad de 100% El equipc cuenta | Fallas en la conexion | Sacar el maximo de
equipamiento con 12 | a Internet {no se | provecho en el uso
LMC computadores  en | puede mantener | de este recurso
buen estado conectados todos los
equipo)
Uso pedagogico S0% Motivacion de los
LMC estudiantes en sus - -
aprendizajes
Uso pedagégico 100% Motivacién de los Mantener el uso de
TIC en Aula estudiantes en sus este recursos en la
aprendizajes con - preparacién y
clases dinamicas y desarrollo de las
entretenidas clases

F) PROYECTO FUNDACION CMPC

PROGRAMA % de logro | Fortalezas Debilidades | Desafios a abordar
Capacitacién 100% Actualizacion Mantener el
Directivos permanente - compromiso de
participacién activa
Capacitacion 100% Capacitacion - Asistir regularmente
Docentes continua
Pianificacicnes 100% Trabajo ordenado y - Aplicacion de Ias
gecuencial estrategias
Asesorias Aula 100% Acompariamiento y Mantener la
retroalimentacion - coordinacién en el
frabajo mediante
una  comunicacién
fluida
Material Didactico 100% Actualizado , Hacer uso de estos
novedoso Y - recursas
motivador
Familia - Escuela 100% Set de temas Aplicacién de los
- teras en las
reuniones
mensuales J
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Resumen porcentaje de planificaciones Aplicadas 1°' Semestre
KO 1 o 20 30 40

Hora del cuento y Taller 80 80 100 100
de escritura
Juegos Verbales 80 80 100 100
Comprension B 80 80 100 100
Total Nivel 80 80 100 100
Poesia '
Total Escuela 90%

4.- TALLERES COMUNALES DE PERFECCIONAMIENTO

N° de docentes que participan: 04

Acuerdos Profesionales Aporte al Desarrollo | Necesidades
Profesional Observadas

Lenguaje: Disefiar evaluaciones | - Actualizacidn permanente.
tipo SIMCE.
- Actualizacion de estrategias
Matematica:  Trabajar con |y claridad de aprendizaje a
mapas de progreso., lograr en cada nivel del sector.

- Actualizacion permanente.
Integracién: Metodologia de la
ensefianza de matematicas.

5.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS
5.1 TALLERES JECD

Nombre Taller Subsector con el| N°Als Logros pedagdgicos
que se relaciona

Taller Deportes 7° y | Educacién Fisica 11 Este taller ha permitide que los

8¢ alumnos desarrollen
habilidades en el area de
depcries, competitiva ¥
recreativa.

Taller Computacion | Lenguaje 10 Este taller ha permitido que los
alumnos conozcan el

computador, gue identifiquen
sus partes (Hardware), vy
programas (Software), Word,
creando y  transcribiendo
diferentes tipos de textos,
utilizando tipos de letras, color,
subrayado, negrita, cursiva,
justificado, estilos, entre otros.
Esto con el fin de afianzar los
aprendizajes de los alumnos en
e! secitor de Lenguaje vy

Comunicacién.
Aeecaoo N- 157 /50
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Taller Matematica

Matematica

12

Este taller ha permitide trabajar
actividades tipo SIMCE, revisar
en conjunto las actividades con
los alumnos y retroalimentar
contenidos relacionados con
éste. Ademas de nivelar los
alumnos con desfase
pedagégico.

Ambiental

C. Naturales

10

Este taller ha permitido que los
alumnos reflexionen y se
hagan responsables de los
dafics producidos en la
naturaleza.

Se ha logrado reciclar papeles,
limpiar el entorno del colegio y
la participacidn activa en la
creacion del parque escolar de
la escuela, conociende los
nombres de los arboles sus
caracteristicas y los beneficios
que ellos nos entregan.

Expresién Artistica

Lenguaje

19

Este taller ha permitido que los
alumnos desarrollen
habilidades de  expresidn,
motivacion, entusiasme, a
través de cantos y poesias,

Desarrollo Personal

Lenguaje

29

Este taller ha permitido el
desarrcllo integral de ios
alumnos, elevando su
autoestima, gue sean capaces
de valorarse a si mismo vy
mejorar iog aprendizaies.

Taller lenguaje

Lenguaje

21

Este taller ha permitido mejorar
la calidad y comprension
lectora.

En el caso de octavo afo
bésico, se ha  podido
desarrollar evaluaciones tipe
SIMCE, revisar en conjunte las
actividades con los alumnes y
retroalimentar contenidos
relacionados con éste.

Inglés

Inglés

19

Este taller ha permitido que los
alumnos se familiaricen con el
idioma, a través de juegos,
cantos y material didactico.
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Observacion:

Los Talleres JEC han cumplido con el propésito de hacer del proceso de desarrollo de
plan de estudios mas ameno y motivador, permitiendo el desarrollo de nuestros
estudiantes en otras areas.

5.2 TALLERES DE REFLEXION

Temas priorizados

Acuerdos
profesionales

Aportes al desarrollo profesional

¥ Planificacion de la
ensefanza.

¥ Incorporacién de
la informéatica en
las planificaciones.

v Uso del mateo.net

¥v" Convivencia
Escolar.

v Tipo de formato para
las planificacicnes.

¥ Calendario de entrega
de planificaciones.

v Calendario us¢ aula
TEC.

vMantener actualizade
la informacién en el

matec.net

v’ Reformulacion del
manual de
convivencia.

v Los acuerdos profesionales nos
permiten mantener  actualizado
todo el quehacer con el fin de
incentivar a nuestros estudiantes al
logro de los aprendizajes, mejorar
resultados y praclicar una sana
convivencia.

v Nos permite desarrollar un sistema
de trabajo pedagdgico organizado,
serio y responsable en beneficio de
la calidad de aprendizajes de
nuestros estudiantes.

8.- INTEGRACION EDUCATIVA

6.1 INTEGRACION PERMANENTE

A) ANTECEDENTES GENERALES

Déficit N@ %Avances/ Adecuaciones | % Logros Adaptacién Social
Alumnos
H M

RML 1 1 H.70% - M:B5% 100%

RMM 2 1 H1: 80% - H2:80% - M:60% 100%

B) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagégicos

Integracidon Social

Sensibilizacion con:

En un 100% se establecen
evaluaciones de acuerde a
las capacidades de cada
estudiante.

El 100% logra sociabilizar
con sus pares y los
profesores.

Los profesores en un 90%.

Los apoderados 100%.

C) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevanies realizadas con:

Alumnos

Docentes

Apoderados

Se fortalece en

los

estudiantes su autoestima vy

sentide de

seguridad

personal, frente a si mismo, a

su trabajo y a sus pares.

Se realiza periodicamente
apoyo en aula en los
diferentes niveles y se
toman acuerdos con los
docentes para potenciar
los  avances de los

Se realizan reuniones
mensuales y entrevistas
individuales, en caso que
se ameriten. (se han
realizade 28 entrevistas,
durante el prirmer

e !
%Zttcép |

L.
|



alumnos, realizando en
conjunto las
adecuaciones.

semestre).

7.- CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE (CRA}

A) IMPLEMENTACION

En el presente afo no se cuenta con persona encargada de atencidn del CRA par lo tanto
no hay horario de atencidn permanente y los docentes retiran jos recursos educativos
necesarios segun la planificacién para el desarrollo de sus clases.
La Sala del CRA sufrid danos con el terremoto v debid adecuarse otra sala y establecer
un sistema de funcionamiento que permita gue los recursos estén disponibles.

8.- INFORMATICA EDUCATIVA

8.1.- PLAN DE USQ

Obhjetivo

Principales Acciones

Avances

Desarrollar habilidades
basicas en el manejo del
uso del computador, que
permita al alumnc adquirir
nUEeVDS conocimientos
utiizando los recursos
informaticos al servicio de
los diferentes subsectores
del curriculum escolar

v Planificacidon de clases
con herramientas Tic.

v Elaboracién y/o
seleccion de recurso de
aprendizaje digital.

v Uso de la tecnologia
para el desarrollo de
actividades de
aprendizajes con
alumnos, aula TEC,

90%

8.2.- ASPECTOS PEDAGOGICO

Acciones Si No | N° de docentes que los | Frecuencia
utiliza

Flanificacién de X 7 diaria
clases con

herramientas Tic.

Elaboracién yio| X 7 diaria
seleccién de recurso

de aprendizaje digital.

Uso de la tecnologia | X 4 mensual

para el desarrolic de
actividades de
aprendizajes cen
alumnos, aula TEC.

Logros a nivel de alumnos:

El 90% de los alumnos ha logrado desarrollar habilidades basicas en el manejo del uso

del computador en sus diferentes programas y uso de Internet en sus investigaciones.
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Estado
Equipamiento N Bueno Regular Malo
Computador 12 10 - 2
Proyector 2 1 - 1
LMC 1 1 - -
Impresoras 2 2 - -
Visitas Soporte Técnico del DAEM
N° Visitas Calidad del Servicio
Bueno Regular Deficiente
3 X

Observaciones

Se hace necesario respetar la calendarizacién de las visitas programadas con el fin

de atender oportunamente los aspectos relacionados con soporte.

9.- PROGRAMAS DE SALUD
9.1 SALUD ESCOLAR

Especialidad Oftalmélogo Otorrino Ortopedia

Ingresados 3 3

En control 2

Entrega de lentes 0

10.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

10,1.- ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio N® de Raciones | N°alumnos Calidad del
asignadas servicio

Desayuno 40 40 Buena

Almuerzo 41 40 Buena

Racion Especial 36 36 Buena

10.2 TEXTOS Y UTILES ESCOLARES

A) TEXTOS ESCOLARES

Nivel Matricula N*? textos Calidad Llegada

cportuna

1°y 2° afio 07 28 Bueno Si

3%y 4° afio 12 48 Bueno Si

5%y 6% afio 10 50 Bueno Si

7° afio 03 15 Bueno Si

8° afio 08 40 Bueno Si

A tno N2 153 [90)]
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B) UTILES ESCOLARES

Matricula N° de Set Materiales % Als. Beneficiados

40 40 100

11.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS
“FAMILIA — ESCUELA"

N° de talleres realizados | % de Asistencia o de Satisfaccion

03 98 % 100%

Objetivos Plan de trabajo:

Motivar la participacién activa de los apoderados en la educacién de sus hijos (as)
involucrandose en la calidad de sus aprendizajes y en todo fo que la Escuela esta
haciendo para que esto suceda.

Logros de acuerdo al objetivo:

Se ha organizado ja nueva mesa directiva

Se ha mejorado |a asistencia a reunicnes y talleres
Manifiestan una muy buena disposicién para integrarse
Aportan a través de su opinién , critica y sugerencias
Efectian beneficios en pro del bienestar de los estudiantes

Tematica de los talleres:
v Contrato de Henor
v Responsabilidad de la familia frente a la educacién de sus hijes

12.- CENTRO DE ALUMNOS

Actualmente el Centro de Alumnos esta en proceso de reestructuracion dado las nuevas
caracteristica de la escuela en cuanto a su baja en la matricula y la modalidad de atencién
de 1° a 8° afio de Enseftanza General Basica.

Objetivo:
Eleccién de nueva directiva y mantener organizacidon de los estudiantes ¢como una buena

forma de participacion en los diferentes programas y acciones que se desarrollan en la
Escuela.
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VIi.- PROYECCION PADEM 2012

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusion PADEM

Que el 100% de los miembros de la Comunidad de
Aprendizaje esté informado a través de Consejo
Escolar, Taller de Reflexién, Reuniones Apoderados

Consumos Basicos

Mantener campafia permanente de ahorro de energia
eléctrica y un uso racional del recurso agua

Campana de difusion y captacidén de nuevos

Matricula . X
estudiantes especialmente para 1° ano.
Asistencia Mantener la asistencia sobre e} 85%
Infraestructura Pintar los bafios higiénicos v duchas de la Escuela
GESTION PEDAGOGICA
Rendimiento Mantener por sobre el 95% el nivel de aprobacion de

nuestros estudiantes

Proyecto FCMPC

Mantener el alto compromisc de los docentes en el
desarrollo del Proyecto, aplicar las estrategias
sugeridas y evaluar permanentemente el desarrcllo
del programa y sus resultades. Mantener una buena
comunicacion ¢on los miembros del equipo asesor

Integracidn

Diagnosticar et 100% de los alumnos con necesidades
educativas.

Enviar a evaluacidon y reevaluacidén en las fechas
programadas de los alumnos integrados.

Realizar las adecuaciones curriculares de acuerdo a
las necesidades de cada alumno.

Velar por la aplicacidn de las adecuaciones
curriculares y menitorear el proceso.

Orientar a los padres y apoderados en el apoyo de |as
tareas escolares de sus hijos.

Talleres Comunales

Velar por que los docentes participen activamente en
esta importante instancia de perfeccionamiento

Programa SIGE

Mantener actualizado conforme a los requerimientos
del MINEDUC.

Material Didactico y CRA

Habilitacién de nueva sala de funcionamiento y decidir
medalidad de funcionamiento con el fin de optimizar el
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uso de los recursos

Talleres JECD Planificacion de su desarrcilo y mantener el objetivo
de relacion con un subsector de aprendizaje y
utilizarlos como instancia de motivacién para los
estudiantes

Seguridad Escolar Manterer actualizado y debidamente informada a la
comunidad de aprendizaje

Padres y Apcderados Mantener una comunicacion fluida con los apoderados
y abiertos los canales de participacion

Talleres de Reflexion Realizacion semanal como instancia de analisis vy
capacitacion en temas relacienades con el quehacer
profesional y los diferentes programas que se
desarrollan en la Escuela.

Educacion Ambiental Completar desarrollo Proyecte Parque Escolar
“Werken” plantacién de arboles nativos como un
aporte al cuidado del medioambiente

PLANES DE MEJORA

AREA METAS
Contar con un sistema de capacitaciones eficaz vy
Curricular eficiente , que oriente la preparacion de ia ensefianza

y las acciones pedagogicas de los docentes en el
aula , con el fin de lograr aprendizajes de calidad en
nuestros estudiantes

Convertirnos en una Comunidad de Aprendizaje con
Liderazgo altas expectativas respecto del aprendizaje de los
estudiantes con la participacion de un equipo
directivo centrado en lo pedagoégico y en &l logro de
los objetives y metas instituctonales

Convivencia Reformulacion del Manual de Convivencia conforme
al programa comunal en desarrollo centextualizado a
nuestra realidad y velando por un ambiente o clima
propicio para el logro de los aprendizajes

Asegurar que las practicas directivas estén
Recursos enfocadas a velar por el desarrollo profesional de los
docentes y asistentes de la educacién, como la
organizacion y la optimizacion del uso de los recursos
en funcion del logro de los aprendizajes y las metas
institucionales.
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IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Sefiora Maria Angélica Leiva Leiva

Profesora Equipo SEP y coordinadora de

Proyecto FCMPC | Planificacion e
Informatica

Directiva CGPA Directiva CGPA

Sefior Jose Lautaro Espinoza Chavez Director

Consejo de Profesores

Consejo de Profesores

B} DE LA REDACCION

Senora Maria A. Leiva Leiva

Profesora de Lenguaje y coordinadora de
programas

Sefior José Lautaro Espinoza Chavez

Director

Consejo de Profesores

Revisidn y andlisis en Taller de Reflexién

DOTACHON DCCENTE Y NO DOCENTE 2012

S ' 12 - 22 32 49 52 62 7e
CURSOS BASICO | BASICO | BASICO | BASICO | BASICO | BASICO | BASICO | 82BASICO | TOTAL
e, ; PR : o AL L B b 4]
N2 DE CURSOS  [SNgammuiie sl fsfbrgny SOt i i ng Snohangg) 4
N2 DE ALUMNOS 5 4 3 7 5 ‘ 5 5 3 37
HORAS PLAN 38 38 18 38 152
_ TOTAL | | ASISTENTES DE LA : TOTAL
DOTACION DOCENTE | N? | HORAS | HORAS | | EDUCACION N2 | HORAS | HORAS
DOCENTE ENCARGADO | 1 44 44 AUXILIAR Y VIGILANTE | 1 | 44 44
DOCENTES TITULARES 3 74 TOTAL HORAS 44
DOCENTES CONTRATA 2 30 60
INTEGRACION 1 8 8
TOTAL HORAS 7 186
rawk/-/S
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4.8.- ESCUELA G-982 “PUENTE PERALES”

Mision

Entregar una formacion de calidad sustentada en la excelencia de un proceso educative
integral, hacia nifias y nifios con competencias educativas, valéricas, sociales, culturales y
deportivas que aseguren su continuidad en los estudios de Ensefianza Media.

i.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento ' "Escuela Puente Perales”
Director (a) : Maria Elena Villalobos Becerra
Rol Base de datos : 004254-4

Fene fax : 1973130 .
Direccién - Km. 30 Camino Puente Perales — Los Angeles
N°® de Alumnos Hombres Mujeres
148 83 65
[ N° de Cursos | g
N° de Docentes Hombres Mujeres
Directivos
2 1 1
N° de Profesores Hombres Mujeres
14 2 12
| Tipo de Jornada | JECD

I.- CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA

La Escuela *Puente Perales”, ubicada en el limite de las comunas de Laja, Yumbel y Los
Angeles, a 22 kilometros de la cabecera comunal y dependiente del Departtamento
Administrativo de Educacion Municipal de la Comuna de Laja, durante el afio 2011
atiende una matricula de 150 nifios y nifias distribuidos en nueve cursos de prekinder a
octavo ano basico.

Con la finalidad de dar cumplimiento a nuestra misién, la escuela cuenta actualmente con
un equipa competente, un equipo psicosocial, asistentes de aula. Ademas, cuenta con
una serie de programas, proyectos y Redes de apoyo. El Plan de Mejoramiento Educativo
se ha fortalecido con Programas comeo; Articulacion Pedagdgica, Restitucion de Saberes,
Proyecto de Integracion, Programa de Sailud, Proyecte Medic Ambiente, CAP, Centro de
Padres y Apoderados. Fundacion CMPC, DAEM, DEPROE, SECREDUC y MINEDUC,
etc., También se cuenta con una serie de recursos audio-visuales y tecnologicos.

En el marco de la JECD la cobertura estuvo dirigida a los siguientes Talleres: Periodismo,
Computacién, Ingenio matematico, Pintura, Lenguaje, Artesanta, Deporte, Folclor, Teatro.
Estos talleres van en beneficio del Curriculo de los diferentes Sectores de Aprendizaje,
destinados a fortalecer valores y actitudes, habilidades y capacidades de los nifios y
ninas.
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La planta docente ha experimentado cambios de profesionales, situacidn muy evidente en
los lltimos arfios, lo cual, ha incidido en el cumplimiento ideal de las metas propuestas por
la escuela, sin embargo, debemos sefalar que los nueves funcionarios se han ido
adaptando paulatinamente a los requerimientos de la escuela. Existe el compromiso de
mejorar los aprendizajes de los nifios y nifias como también de actualizarse
permanentemente a través de las diversas instancias de perfeccionamiento docente. La
Escuela cuenta con la Excelencia Académica.

.- INFRAESTRUCTURA

La Unidad Educativa cuenta con un edificio de construccion sélida de aproximadamente
1.300 m? , distribuidos en las siguientes dependencias: Direccién, UTP, sala de
profesores, multicancha techada, nueve salas de clases, taboratorio de informatica, taller
de reposteria, comedor, hodega de alimentos, sala de Integracion, bafios de profesores y
alumnos, una dependencia adaptada provisoriamente para CRA, patio abierto con
multicancha,

Con e! aumento de programas para mejorar la atencién de los nifios y nifias se hace
necesario la creacidn ¢ implementacion de nuevas dependencias para el equipo
muttiprofesional, asistentes de apoyo pedagoégico, atencidn de apoderados, sala de
reuniones. Actualmente se encuentran en proceso de construccion dos dependencias
Oficina para Direccidén y Sala para profesores. Ademas, la construccién de bafios nuevos
y duchas para nifos y nifias.

IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

Apoderados: Producto de la poiitica de puertas abiertas, integracién, trabajo
mancomunado, permanente comunicacion, facil acceso a la infermacion, atencion
oportuna y excelentes relaciones interpersonales, tiene un alte grade de aceptacién de la
gestién de la Unidad Educativa, lo que se traduce en un constante apoyc a todas las
iniciativas que se llevan a cabo en post de mejorar los aprendizajes y las condiciones de
trabajo al interior de la Escuela.

Alumnos: Se advierte por parte de los alumnos una valoracién positiva en lo que dice
relacién con la Gesticn de la Escuela. Se reconoce la estrecha interrelacion profesor-
alumno-direccién, ante una constante preocupacion por atender las diversas necesidades
propias de los nifos y nifas, sus intereses y mejora de las condiciones de trabajo y
compromiso ¢on su formacidn.

Profesores y otros funcionarios:

La Gestion de la Escuela es evaluada positivarmente por los docentes, asistentes de la
educacion, equipo multiprofesional, manifestando come principal objetivo la preocupacién
por mejorar os aprendizajes y la ensefianza. Se trabaja desde la perspectiva de un
liderazgo democratico, se delegan responsabilidades; se promueve el crecimiento
profesional y personal en forma permanente.

2.- GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

La escuela cuenta con €l apoyo permanente del DAEM a través de:
v Implementacion de materiales didacticos para el desarrollo de los diferentes talleres.
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v Apoyo técnico pedagagico, financiero y profesional, sumando la generacién de
actividades de capacitacion, reflexion, recreativas, culturales y deportivas.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA

1.- DIFUSION PADEM 2011

COMUNIDAD PARTICIPACION
EDUCATIVA Modalidad % Asistencia % Compromiso
DIRECTIVOS R. Coordinacicn 100 100
DOCENTES R. Profesores 100 100
ALUMNOS R. Centro Alumnos 100 100
APODERADOS R. Directivas 85 85
2.- CONSUMOS BASICOS (M$)
SERVICIOS SE GASTO

Lo Proyectado Gasto Real Desviacion
Luz 916.000 324.360 591.640
Agua 1.817.000 703.000 1.114.000
Teléfono 287.000 264.408 22.591
Calefaccién - - -

3.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA {PRIMER SEMESTRE 2011)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2011

Diaria 93 89

Mensual 83 8%

Semestral 93 89

4.- PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2010 PROYECTADA 2012 | MATRICULA AL 30/06/11
163 141 150

5 -INFRAESTRUCTURA

OBRAS PROGRAMADAS ESTADO DE AVANCE SATISFACCION

Reposicidon de extintores 100 % 100%

Reposicidon de vidrios 20 % 20 %

Sanitizacion y desratizaciéon 100 % 100 %

Pintura exterior escuela 0% 0%

Reparacion aleros y cubierias 100 % 100 %

Proteccidén ventanales patio techado 0 % 0%

Reparacion y mantencion sistema i0 % 10 %

gléctrico.

Imprevistos 50 % 50 %

Observaciones: La Empresa GDF Suez, come red de apoyo ha aportade para la escuela

con las siguientes obras:

¥ Limpieza del canal frontis escuela.

v Obras comprometidas por la misma empresa, en ejecucion a la fecha: reposicion de
bafios; adecuacién oficina direccidn y sala de profesores.

114



v Construccion de duchas para nifios y nifias {en ejecucion a la fecha).
v Uniforme escelar para alumnos y alumnas

6.- FINANZAS
ITEM CANTIDAD vis LO SATISFACCION RECEPCION
SOLICITADO CALIDAD MATERIALES
Lo Menos | Mas | Conforme | Desconf. | Oportuna Atrasada
solicita
do
Material Didactico X X X
Material Talleres X X X
Material Integracién X X X
Material Aseo b4 X X
Mant. y Rep. X X X
Caja Chica X X X
7.- CONSEJOS ESCCLARES
N°® MIEMBROS % ASISTENCIA N°® SESIONES 2011
8 88 2
Principales temas abordados
¥ Rendimiento escolar.
v Andlisis de presupuesto.
v Visitas de fiscalizacién.
v Cuenta Pablica.
v SEP 2011 Plan de Megjoramiento.
Vl.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR
A} RENDIMIENTO GENERAL
Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados [ Retirados
H M H M H M H M
Pre basica 100 100 0 0 4 0 0
Primer Ciclo 100 100 1 3 0 - - -
Segundo Ciclo 99 100 1 1 - - - -
B) SIMCE 2010
NIVELES
SUBSECTOR 4° basico 8° Basico
2008 2009 2010 2007 2009
Lenguaje 253 248 248 262 221
Matematica 231 210 230 257 228
Comp. Medio Social y Cultura! 246 208 224 - -
Ciencias - - - 275 226
Historia - - - 282
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Analisis logros en SIMCE 2010

4° ANO BASICO

Subsector Puntaje Variacidn con Meta Diferencia que
promedio respecto a falta para cumplir
2010 evaluacion anterior meta
Lenguaje 248 + 2 271 23
Matematica 230 + 20 262 32
C. Medio Sacial 224 - 22 251 27
2.- PLANES DE MEJORA
A) SITUACION SIMCE 2010 /8 METAS SEP ESTABLECIDAS
SUBSECTORES
ANO LENGUAJE MATEMATICA CS.NAT CS. 80¢C.
4° 8° 4° 8° 4° 8° 4° 8°
2008 253 - 231 - 246 - - -
2009 2486 221 210 228 209 226 209 223
2010 248 - 230 - - - -
5511 p S . - -
(metas)

B) SITUACION DE LA ESCUELA V/S APRENDIZAJES CLAVES

Cursos ]
Aprendizajes Claves Meta | NT2 | 1° 2° 3° 4° 5° 6°
2011
Conciencia Fonoldgica a0 77 bl B
Aproximacion y motiv. a la lectura 90 69 BS 26 79
Interpretacién signos escritos 90 59 | 668 | 66 93
Reconacimiento tipo de texto a0 79 | 83 | 87 [«'%:
Extraer informacidn 90 70 | 67 66 80
Parafrasec 90 63 | 71 | 82 [ o s
Argumentacion a0 68 | 60 | 65 | 71 |68 |72 |63
Incremento de vocabulario 90 41 B9 68 69 64 71 68
CALIDAD LECTORA

1° 2° 3° 4° 5° 6 7° 8°
Predictores N°[% IN®|% |N°|% [N"|% N"]% N | % N7 [ % |N°®[%
No lectores 03 0 B 0RO a0 A O ety :
Silabico 8 | 80 | 5953 b P e vl o =
Paiabra Palabra | 1 |10 |2 |13 [DeyORHnafr0istommil 00 5 iy
Unidadescortas | 1 |10 |8 |53 |5 |38]7 [54 [11|81 [75hnaduabed g
Lectura Fluida 0|00 j0O |8 |82]/3 |23 2B |6 (46 |9 |6B4|16|76
Total evaluados 10 15 13 11 18 13 14 21
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VELOCIDAD LECTORA

10 20 30 49 50 60 70 80
Predictores N°|% |N° 1% N° 1% |N° % |N°|% [N°|% N° % |N°|%
Muy Rapida 1,10 | 1 /7 | 6|/46/0/ 000 0] 0 |OjO0O 0] QO
Rapida 1 /1012|113 (2 (15|11 10 (1] 6 |0 O 1|7 /0] 0
Media Alta 1,10 ] 1 7 |00 211811 ] 6 |1 1 11710/ 0
Media Baja 4403|201 |8|l0[0 (1|86 |0 0 |2]|14]2] 8
Lenta 3130320 3123|654  5([28]1 1 3121|943
Muy Lenta 010 15|33 18218 |10]'56 |11 11- |7 |50|101{ 48
Total Nifios 10 15 13 11 18 13 14 21
C) PROGRAMAS PLAN MAESTRO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
PROGRAMA | logro Fortalezas Debilidades Desafios a
abordar
Articulacidn _ .
Programa 80 Actividades Falta de claridad en | Apuntar a un
Pedagégico sistematicas. Apoyo | algunas actividades | mayor
Psicopedagodgico. para enfocar los | compromiso de
aprendizajes. los padres en la
asistencia a
reuniones.
Asesoria y| 90 Pertinentes a los | Falta de tiempo que | Optimizar el
modelaje requerimientos, impliquen compartir | tiempo para
sugerencias sobre la | abordar
actividades realizadas. | sugerencias o
medidas
remediales.
Clinica 85 Pertinentes a los | Sesiones muy alejadas | Materiales
Psicopedagégf aprendizajes de los | una de otra. novedoscs para
ca. nifos y nifias, trabajar con los
alumnos.
Coordinacién 90 Relacién Falta conocer mas en | Difusiobn mayor
interpersonal profundidad el proyecto | sobre el
adecuada al ; de articulacién entre los | proyecto  entre
programa. docentes. los docentes.
Rol Parental: . ' 3
Capacitacion 90 Temas  propuestos, | Froblemas de [Consensuar
adecuados al interés | locomocion de padres y |horario mas
de padres y | apoderados. adecuado para
apoderados. concurrir a
instancias de
capacitacion.
Desarrollo 100 | El desarrollo ha side | Tiempo insuficiente |Optimizar el
programa adecuado con una | para abordar  con |tiempo para un
buena conduccién de | mayor profundidad |mayor

parte de apoderados
lideres como  del
apoyo de docentes en
los  objetivos  del
programa.

algunos topicos.

aprovechamiento
en cada jornada.
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Coordinacién 80 | Relacién interpersonal | Falta profundizar mas |Scciabilizar en la
adecuada al | sobre el programa. comunidad
programa. educativa

programa Rol
Parental

Restitucion de Saberes - '

Programa 80 | Material y proceso | Tiempo dedicado al | Afianzar logros

pedagdgico adecuado. programa. en {os ailumnos.
Disposicion de los
alumnos.

Intervencion 80 |Los docentes de | Falta apropiarse del | Propender a
NB1 trabajan con el | Proyecto. obtener un
material y utilizan las COMPromiso
gstrategias de mayor <on 10§
intervencion con |os padres y
alumnaos. apoderados.

Mat. Didact. 80 | Pertinente a los Demora en la| Tener el
alumnos. produccién de | material

diches materiales. disponible antes
del periodo de
intervencién.

C. Psicoped. 80 | Capital humano | Falta compromiso de | Comprometer
adecuado a losjlos padres y | de mayor forma
alumnos. apoderados. a los padres y

apoderados en
el proceso.

Coardinacion 90 | Relacion interpersonal | Poca claridad en el | Sensibilizar a la
adecuada al | comienzo del | comunidad
pregrama. programa. educativa con

respecio al
programa.

SIMCE

Ensayos: 90 | Disposicion de los | Coordinacién respecte | Establecer

devolucion de docentes y directivos | a los aprendizajes a | acuerdos

resultados. para sistematizar la | considerar en cada | respecto de los
practica constante de | ensayo. aprendizajes a
ensayos €n evaluar en cada
coordinacion can ensayo.
DAEM.

Apoyo Disposicidén del | Falta tiempo  para | Generar

Psicosocial equipo generar instancias de | instancias  de
multiprofesional para | interaccion de decentes | perfecciona-
gjercer compromisos | con equipo | miento yio
de mejora en el | multiprofesional. talleres.
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

Ayudantes 80 | Ayudantes con un alto | Falta de espacio | Mejorar espacio

sala COMPpPromiso para | adecuado para la | adecuado para
atender a nifcs y | atencion personalizada | la atencién
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nifias con dificuitades

de los nifios.

personalizada

de aprendizaje. de los nifos.
D) EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA
AREA Fortalezas Debilidades Desafios
Liderazgo [Trabajo en equipo. Falta de tiempo para | Fortalecer el
Compromisc profesional. monitorear el proceso y | monitoreo en
Disposicion y aceptacion a los | verificar la efectividad de | general.
cambios. los programas | Implementar
propuestos. reglamento,
calendario,
planificaciones en
uso CRA.
Gestién Contar v mantener banco de | Sin cbservacion. Disefio de un
Curricular planificaciones clase a clase que modelo
garantizan el accionar del docente consensuado que
y asegura el proceso ensefianza permita tener una
aprendizaje. claridad en |la
Contar con horas de reflexion triangulacion: Carta
pedagdgica. Gantt-Planificacién-
Libro de clases.
Convivencia | Participacidén activa de toda l|a | Generacion del | Instalar reglamento
comunidad educativa en la | reglamento con algunocs | de convivencia
creacidn e  instalacién  del | inconvenientes de | escolar.
reglamento de convivencia | coordinacién. Participar en las
escolar. instancias
comunales de
apoyo.
Gestién Disponer de una mayor cantidad | No siempre los recursos | Optimizar el uso de
Recursos de recursos. que se solicitan se | fos recursos a todo
Administrar y organizar recurses | pueden tener en la | nivel para legrar
del establecimiento (caja chica). oportunidad en  que | una mayor
Desarrollar iniciativas para | estos se requieren. efectividad.
generar recursos adicionales.
Generar condiciones para la
seleccidn, evaluacidn y desarrollo
del personal,
E) AREA DE INFORMATICA
ASPECTOS LOGRO | FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS A
ABORDAR
Calidad 95 Se cuenta con | Problemas en Mejorar
instalaciones en cenexion a Internet | sistema electrico. sustancialmente el
dependencias inalambrico, sistema eléctrico del
Plan TEC establecimiento.
Mantencion 80 Coordinacién Bajo nivel de | Capacitacién en
equipamiento expedita. capacitacion en | mantencién
competencias especifica del

(uienoo N®157 /201
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especificas sobre | proyecto Enfaces.
mantencidn.
Funcién de 90 Dacente coordinador | Sin observacién Generar instancias
Coordinador con excelentes de transferencia en
Eniaces del competencias en &l el uso de los
establecimiento uso de los recursos recursos de parte
tecnoldgicos. del cogrdinador
hacia los docentes
Implementacién 80 Cisposicion del | Falta de tiempo para | Optimizar el tiempo
Plan de equipo de trabajo. retroalimentar un | de planificacion.
Coordinacion trabajo adecuado vy
Pedagdgica congruente.
Conocimiento de 80 Coordinador Un 20 % de los Fortalecer y
Pian de Uso por dispuesto y | docentes no cuenta | sociabilizar Plan de
parie de comprometido con la | con los requisitos uso por parte de los
docentes formacién y | esenciales hacia el docentes.
capacitacidn  para | plan de uso.
sUs pares
Implementacion 80 Disposicién para Un 20 % de los Mejorar uso de los
Plan de Uso enfrentar nuevos docentes no hace recursos LMC.
Pedagégico desafios. uso de los recursos.
Calidad de 100 Excelente Sin observacion. Mantener
equipamiento equipamiento equipamiento en
LMC tecnolégico. condiciones
adecuadas de uso.
Uso pedagégico 70 Disponibilidad del Faltan competencias | Mejorar practicas
LMC equipamiento. y practicas en el usa | en el uso del LMC.

del LMC.

F) PROYECTO FUNDACION CMPC

PROGRAMA % de Fortalezas Debilidades Desafios a abordar
logro

Capacitacion 85 Directora y Jefe | Sin Mejorar el monitorec

Directives Tecnico observacion para la instalacion en el
participan en aula de las estrategias
talleres de aprendidas en las
gapacitacién. capacitaciones.

Capacitacion 85 Docentes de 1° a | Jornadas muy | Transferir al aula las

Docentes 4° participan en | extensas. diferentes  estrategias
talleres de propuestas
capacitacion.

Planificaciones 100 Buena calidad de | Faita tiempo | Adaptar la aplicacion de
planificaciones en | para producir | las  evaluaciones de
lenguaie vy material acuerdo a la realidad de
matematica. (guias, alumnos (as) .

lAminas y | Optimizar  disposicién
evaluaciones) | de materiales,

Asesorias Aula 100 Fundacién CMPC | Acomparia- Fortalecer apoyo al aula
y UTP, | miento al aula | (modelaje de clases por
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retroalimentan muy parte de la fundacién.
acompanamiento | distanciado.
al aula.
Material 90 Material de Aito costo de | Optimizar y consensuar
Didactico excelente calidad, | reproduccion el coste de los recursos
adecuado a cada | del material. entregados.
nivel.
Familia - 100 Entrega de | &in Fortalecer la relacion
Escuela orientaciones observacion. Famitia-Escuela.

para trabajar en
reuniones con los
apoderados.
Entrega de fichas
para trabajar con
los apoderados.
Capacitaciones
Familia-Escuela.

Resumen Porcentaje de Planificaciones Aplicadas

Ke 1° 20 3° 2
Hora del cuento y Taller de escritura X 100 100 100 100
Juegos Verbales X 100 100 100 100
Comprensidn 100 100 100 100
Total Nivel X 100 100 100 100
Poesia X '

Total Escuela 100

3.- TALLERES COMUNALES DE PERFECCIONAMIENTO

N° de docentes gque participan: 05

Acuerdos Profesionales Aporte al Desarrollo | Necesidades Observadas
Profesional

Optimizar sistema de -La capacidad de | -Elaborar guias y material de

planificacion clase a clase. intercambiar apoyo, adecuadas a las
experiencias y | necesidades de cada
opinicnes con otros | escuela conforme a la
docentes de la | realidad.
comuna. Mejorar la asistencia a

talleres.




4.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

4.1 TALLERES JECD

Nombre Tailer Subsector con el N° Als Logros pedagdgicos

que se relaciona

Periodismo Lenguaje y 41 Habilidad para producir

comunicacion textos de Ila prensa
escrita. Se interesan por
conocer aspectos
especificos del
periodismo.

Teatro Lenguaje y 50 Mejoramiento de la

comunicagion expresion oral y corporal.
Educacion Artistica.

Deportes Educacion Fisica 44 Paricipacién de alumnos

(as} en competencias
deportivas juegos
deportivos escolares vy
municipalizados.
Se han mejoradc las
capacidades individuales
y colectivas en diferentes
disciplinas colectivas.

Artesania Comprension de la 16 Desarrotlo de la

Naturaleza motricidad fina.

Educacion Desarrollo de la
Tecnelogica. creatividad en el disefic.
Educacién Artistica.

Taller de ingenio Educacion 32 Desarrollo del

y reforzamiento en matematica pensamiento I6gico-

matematica matematico.  Refuerzan
habilidades cognitivas.

Pintura Educacion artistica 13 Desarrollo de la

Educacién creatividad expresada a
tecnolagica. través de la expresion del
uso del color.

Computacién Todos 14 Desarrollan trabajos,
utiizando la tecnoclogia
informatica (PowerPoint,
Word,etc.)

4.2 TALLERES DE REFLEXION

Temas priorizados Acuerdos profesionales Aportes al

desarrollo
profesional

Andlisis del PEIl, | Evaluacion sobre nuestras practicas | Mayor compromiso

analisis SIMCE. | que apunten a mejorar nuestra labor | profesional

Difusién de los | profesional.

diferentes proyectos

Compromiso en pro de mejorar los

122



implementados en la
escuela. Reglamento
de Convivencia, Reg.

Interno,  Evaluacion,
JEC, Proyecciones
PADEM, Difusién Ley
SEFP y Plan de
Mejoramiento.

Planificacion,

Monitoreo de las

acciones del Plan de
Mejoramiento.
Evaluaciones
Acompafiamiento  al
aula.

resultados SIMCE.

Fortalecer los diferentes programas,
Plan de Convivencia Escolar y Plan
de Mejora.

Instalar sistema de planificacidn de
clases.

Un trabajo en equipo que nos permita
desarrollar cada una de las acciones
del Plan de Mejoramiento.
Optimizar  los  instrumentos
evaluacion aplicados a los alumnos.
Calendarizacién de evaluacicnes.
Calendarizacién visitas al aula.
Acompafamientc al aula: una
estrategia para fortalecer las practicas

de

Mayor
responsabilidad en
las practicas
pedagogicas.

Mejorar la calidad
de la Ensefanza.

pedagogicas.

5.- INTEGRACION EDUCATIVA

5.1 INTEGRACION PERMANENTE

A) ANTECEDENTES GENERALES

Déficit N°® Alumnos % Avances/ % Logros Adaptacion Social
Adecuaciones
H M - 100
R.M.L. 4 0 85 -
T.C - - - -
T.M, - - - -
TS 1 - 90 100

B} EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagdgicos

Integracién Social

Sensibilizacion con:

El 85 % de los nifios
alcanzan un rendimiento
igual o superior a 60 % en
los objetivos propuestos
para los subsectores de
Lenguaje vy Educacion
matematica.

El 100 % de los alumnos
integrados se incorporan
activamente en los
eventos civicos, deportivos
y culturales de la escuela.

Alumnos:
Ei 100 % de los alumnos
integrados, son

reconocidos y aceptados
por los nifos y nifitas de la
escuela

Docentes:

100 % de los alumnos
integrados atendidos en el
aula comun conforme a
Sus adecuaciones
curriculares.
Apoderados:

85 % de los apoderados
informados de la condicion
de los nifivs y nifas
integrados (as) a través de
entrevistas personales.

feuraro WFIST oy
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C) DESARROLLC DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos

Docentes

Apoderados

Incorporacién a actividades
extragscolares.

Participacién en actos civicos
¥ culturales.

Salidas a terreno.
Participacién en pasantias y
encuentros comunales.

Talleres de articulacién.
Entrevistas y reuniones
personales.

Entrevistas perscnales.
Visitas a domicilio.

Capacitacion en
estrategias para el
fortalecimiento de las

potenciaiidades.

5.2.- INTEGRACION TRANSITORIA

A) ANTECEDENTES GENERALES

Déficit N° Als % Avances/Adecuaciones; % Logros Adaptacién Social
H M

TEL 4 1 75 85

TEA 3 0 80 87

DTA 2 0 80 87

B) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagdgicos

Integracion Social

Sensihilizacién con:

Aumento en la velocidad
lectora (20%) en ¢ada uno
de los alumnos.

Mayor camprension lectora
(desarroilo de guias).
Aumento en el vocabulario
(palabras nuevas).

100 % de los alumnos se
integran en forma normal a
las
escuela.
actividades individuales vy
grupales. Comparten con
sus
docentes.

de la
Realizan

actividades

compaferos ¥

Grupo curso: 90 % de

logros a nivel de
convivencia con el curso.
Docentes:

100 % de los alumnos

estan atendidos en aula
comun.

Apoderados:

75 % de los apoderados
se han informado de las
instancias en las cuales
participan sus pupilcs.

C) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos Docentes Apcderados
Desarrollo de guias Planificaciones Reunidn con apoderados.
pedagégicas. semanales. Material de apoyo para €l

Refuerzo en la lectura.
Refuerzo en matematica.

Guias de estudio
(lenguaje y matematica).

hogar.
Trabajo en conjunto
(semanal)
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6.- CENTRQ DE RECURSOS DE APRENDIZAJE {CRA)

A) IMPLEMENTACION

% Utilizacion | Textos Material Laminasy | Diariosy Material
Semanal audiovisual | Mapas revistas didactico
Alumnos 50 60 30 80 100
Docentes B85 100 30 30 80
Apoderados 10 - - - -
B) ORGANIZACION
Reuniones de Existe Utilizacion inserta | Calidad
coordinacion UTP reglamento de | en Planificacion atencion
Encargado CRA uso encargado CRA
Quincenal Bimensual Si No Si No Buena| Mala
X - X - X X

7.- INFORMATICA EDUCATIVA

7.1.- PLAN DE USO

Objetivo Principales Acciones Avances %
Adguirir las competencias | WHilizacién software educatives. 90
necesarias para hacer Liilizacidn de Internet, 100
frente a los requerimientos | Creaciones didacticas en PowerPoint.
de los recursos 90
tecnoldgicos presentes en | Utilizacion de Data Show. 80
el establecimiento. Utilizacion de office 2007. 90
7.2.- ASPECTOS PEDAGOGICO
Acciones N¢ de docentes que | Frecuencia
Si [ No | los utiliza

Clases planificadas X 15 Semanal
Talleres JECD X 15 Semanal
Ltitizacion de internet X 15 Diario
Creaciones didacticas en PPT X 10 Semanal
Utilizacién Data Show X 15 Diario
Logros a nivel de alumnos:

* Uso de las Tic como recurso para aprendizaje.

+ Desarrcllo de la capacidad de aprender a aprender.

s Mejoramiento en la habilidad de investigacion.
7.3- PLAN TEC

. ] . Estado
Equipamiento N Bueno Regular Malo

Computadores 47 40 0 7

Qeseane N2157 /20)
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Impresoras 5 0 1
Data 1 1
Telén 5 S 0 0
7.4 SOPORTE Y ATENCION TECNICA
Visitas Soporte Técnico del DAEM
N° Visitas Calidad del Servicio
Bueno Regular Deficiente

12 X - -

Observaciones

Durante el presente afio se han adquirido nuevos recursos techolégicos,
Adquisicién SEP contemplades en el Pian de Mejoramiento de la Escuela.

3.- PROGRAMAS DE SALUD

8.1 .- SALUD BUCAL

Curso

N° Alumnos

N° Als Tratamiento

N° Altas

Pre kinder

Kinder

Primer afio

Segundo aiho

Tercer afio

Cuarte afo

Quintao afio

Sexto afio

~URG RS (B NSO 00 (O

Séptimo afno

Octavo afic

~|o el s elals|o|T
o= o oln|ol=

Q|| =M =2 = o O

—
o

8.2 SALUD ESCOLAR

Especialidad

Oftalmélogeo

Otorrino

Ingresados

13

En control

4

Entrega de lentes

¢

9.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

9.1.- ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio

N° de Raciones
asignadas

N® alumnos

Calidad del
servicio

Desayuno

151

150

Bueno

Almuerzec

151

150

Bueno

Racién Especial

47

42

Bueno

126




9.2 TEXTOS Y UTILES ESCOLARES

A} TEXTOS ESCOLARES
Nivel Matricula N° textos Calidad Llegada
cportuna
Pre-basica 25 25 Bueno X
Basica 125 568 Buenc X
B) UTILES ESCOLARES
Matricula N°® de Set Materiales % Als. Beneficiados
150 o1 113
9,3 DISTRIBUCION BUZOS DEPORTIVOS
Matricula N° de Alumnos Beneficiados %
160 160 100

10.-PROYECTOS DEPORTIVOS

Disciplina N° de alumnos
% Satisfaccion
H M

Fatbol 14 14 100
Balon mano 12 11 100
Tenis de mesa 1 2 100
Voleibol 10 10 100

Total 37 37 100

Observaciones:

Actualmente se estd ejecutando un Proyecto Deportive (Extraescolar) , el cual, esta
dirigido a los alumnos del 2° ciclo basico del establecimiento. Para diche proyecto se
consiguieron recursos por $800.0C0 aprox. los cuales, estan destinados a ia
adquisicion de aros de basquetbol Unigol. En este taller participan alrededor de 40
alumnos semanalmente (dias miércoles de 16:00 a 17.00 horas.

Analisis de la participacion

Causales por baja participacion Causales por alta participaciéon

La baja participacién de nuestra escuela | La participacion de los alumnos en las
tiene estrecha relacién por problemas de | disciplinas antes mencionadas, son
locomocion. producto del compromiso,
responsabilidad y solidaridad que han
demostrado en sus desempefios, como
también el interés demostrado por formar
parte de cada disciplina.
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11.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

N°® de talleres realizados | % de Asistencia % de Satisfaceion

3 90 80

Objetivos Plan de trabajo:

v
v
v

Crear un espacio para compartir el quehacer de la escuela.
Establecer alianzas estratégicas para apoyar el proceso educativo.
Entregarles orientacidn relacidn padres e hijos.

Logres de acuerdo al ohjetivo:

v

v

v
v

Padres y apoderados conocedores de estrategias de ensefianza-aprendizajes
instalados en la escuela.

Padres y apeoderados informados del rendimiento en evaluaciones externas
(SIMCE, Fundacion CMPC).

Padres interiorizados y sensibilizados del Plan de Mejeramiento.

Padres y apoderados conocederes del PEl, Reglamento Interno, Reglamento de
Convivencia, Reglamento de Evaluacion, Plan de Mejora, Retencion de alumnos
(JECD)

Tematica de los talleres:
Familia-Escuela

v
v
v

Libreta de comunicacian.
Conaociendo Mejor a mi hijo.
Padres como modelo: los nifios aprenden lo que viven.

Rol Parental:

v
v

Como lograr ser un gran equipo.
La escuela como espacio de participacion democratica.

v Aprendiendo a debatir ideas en conflicto.

12.- CENTRO DE ALUMNOS3

Cargos Nombres Curso
Presidente Evelyn Novoa Carrasco 7°
Profescor Asesor Estefania Flores Acufia

Objetivo:

Principales Acciones realizadas:

SNENENENEN

Plan de trabajo

Presidenta paricipa en Consejos Escolares
Pragramacién Dia de la Solidaridad (abuelitos del sector).
Reuniones directivas de curso.

Camparia solidaria.
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13.- JUEGOS MUNICIPALIZADOS

Participantes Atletismo| Ajedrez Li"si: Basquetbol Fitbol | Voleibol | Handball
Damas - - 2 10 15 10 11
Varones - - 2 10 15 10 11
Total - - 4 20 30 20 22
14.- JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS ESCOLARES
Participantes | Atletismo | Ajedrez | Basquetbol Fathol Voleibol | Handball | Tenis
de
mesa
Damas - 10 15 10 11 2
Varones - 10 15 10 11 2
Total - 20 30 20 22 4
15.- ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES
Participantes Cueca Teatro Ortografiay Encuentros | Muestra
declamacion de banda grupo
instrumental
Damas 3 - 1 - -
Varones 3 - 1 - -
Total 8 - 2 - -

Vil.- PROYECCION PADEM 2012

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS METAS

El PADEM se difundira a toda la comunidad educativa a través de:
Difusién Consejo de profesores, reuniones con el consejo general de padres y
PADEM apoderados, reuniones de microcentro, consejos de curso.

El DAEM difundira el PADEM a toda la comunidad educativa en

reuniéon general.

Publicar en marzo proyeccicnes 2012.

Uso adecuado y optimo de los consumos basices (luz, agua y teléfono
gg:iiggos en forma permanente).

Crear conciencia a todos les componentes de [a comunidad escolar
sobre el uso racional de los consumos béasicos {en actos matinales,
designar alumnos responsables de cuidar estos recursos). ,,

K2/57 faoy
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v Se trabajara desde todas las perspectivas posibles por incrementar y/o

Matricula mantener ia proyeccién de matricula dentro de ios actuales

parametros.
v Mantener una asistencia media de 93 % durante el periode escolar,

Asistencia {entregar estimulos a ios cursos con mejor asistencia).

v Instalacion de protecciones para ventanales y patio techado.

Infraestructura v Habilitar sala de profgsores.

v" Habilitar sala de reuniones.
v Pintura general del Establecimiento.
GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento v Aumentar al menos 3 puntos el resultados SIMCE de 4° y 8° basico.

v Mejorar el porcentaje de logros de todos los cursos en {os aprendizajes
claves, tanto en Lengugaje como de matematica.

Articulacidn v Realizar cinco reuniones por ciclo.

Pedagogica v Mantener en un 100 % el intercambio de infarmacion relativa al
rendimiento de los estudiantes, contenidos y estrategias utilizadas en
los distintos subsectores, entre los profesores de Prekinder a 8° afio
béasico.

¥v" Comprometer en un 100 % a la comunidad educativa en la politica de
articulacién de la escueia.

Proyecto FCMPC v Aplicar el 100 % de las estrategias instaladas en los programas de
lenguaje y comunicacion y matematica.

v Participar en el 100 % de las jornadas de trabajo planificadas.

Integracion v Mantener e! trabajo profesional de la especialista, priorizando el
aprendizaje de los alumnos.

v' Evaluar el 100 % de los alumnos que presenten retraso pedagogico.

v Brindar apoyo pedagogico al 100 % de los alumnos con problemas de
aprendizaje.

v Involucrar en forma permanente a los apoderados en el trabajo
pedagégico.

Talleres ¥ Participar en el 100 % de los talleres, con al menos un profesor por

Comunales subsector,

v Transferir al aula el 100 % del trabajo realizade en cada taller
comunal,

Programa v Lograr que el 100% de los docentes utilicen el pragrama.

SIGE.

Mateo XX1 v Lograr que e} 100 % de los docentes utilicen adecuadamente la
plataforma computacional Mateo XXI segun perfil asignado por el
administrador de la escuela.

Material Didactico | v Mejorar paulatinamente el espacio, recursos y el funcionamiento dei

y CRA CRA.

NN

El 100 % del material didactico se encuentra inventariado.
Se encuentra instalada Bitacora de funcionamiento que registra el
100% de las actividades desarrolladas.

Talleres JECD

N

Fortalecer el 100 % de los talleres ofrecidos por la escuela.
Realizar al menos una muestra anual de los diferentes falieres
impartidos al interior de la unidad educativa
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Proyecto Depertive | v Mejorar en un 100 % ia relacién con el proyecto deportive comunal.
Comunal

Seguridad Escolar | v Actualizar el programa de seguridad escolar,

v Reponer el 100 % del material de sefalizacion.

v Realizar ensayos periédicos para enfrentar situaciones de emergencia,
{especialmente sismos).

Padres y | v Garantizar el 100 % de participacion en el consejo escofar y equipo

Apoderados de gestién.

v Lograr 70 % de compromisc de las y los apoderados, en las
actividades programadas por el establecimiento.

v Capacitar a un apoderado por curso para enfrentar programas Familia-
Escuela y Rol Parental.

v' Lograr el 85 % de apoyo de los padres y/o apoderados en el proceso
educativo de los y las estudiantes.

Talleres de ! v El 100 % de los docentes comparten distintas experiencias de sus
Reflexidn practicas pedagégicas,

Educacion v Participacion del 100 % de las instituciones comunitarias para mejorar
Ambiental condiciones de higiene del medio que nos rodea.

v Afianzar las estrategias del proyecto de cenificacién en todos los
subsectores de aprendizaje

PLANES DE MEJORA

AREA METAS
v El 100 % de las y los docentes participan de la elaboracion, planificacion y
Curricutar gjecucion del plan de mejora.

v El 100 % de las y los docentes planifican de acuerdo a estructura
consensuada, y aseguran cobertura curricular en cada subsector.

v Directora y UTP establecen normas para lograr las metas de aprendizaje

Liderazgo en los y las alumnas, propuesta por EL MINEDUC.

¥ Monitorear y retroalimentar en un 100 % la aplicacidn de las estrategias
utilizadas por las y los docentes en el aula.

Convivencia v Reformutar plan de convivencia vigente.

v Optimizar en un 100 % los recursos SEP en beneficio de nifios y nifas
Recursos prioritarios {as} facilitando el accionar de [as y los docentes,

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE
A} EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

NOMBRE CARGO

Maria Elena Villalobos Becerra Directora

Ladimir Guillermo Espinoza Cofré UTP

Hilda Cerro luffi Representante del 1er ciclo
Estefania Flores Acuhna Representante del 2do ciclo
Eileen Gonzalez Pereira Representanie de Pre-basica
Patricia Inostroza Becerra Representante apoderados
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| Docentes

| Consejo de profesores

B) DE LA REQACCION

Maria Elena Villalobos Becerra Directora
Ladimir Guillermo Espinoza Cofré UTP
DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE
2012
PRE R

CURSOS KINDER | KINDER | 12 | 2¢ ] 3e o | 52 | g2 | 72 | 8 [TOTAL
N2 DE CURSOS g siisiue| 1 1 11 |1 1 1111 1 9
N2 DE ALS. 7 | 9 18 [ 10 { 17 | 14 | 14 | 218 | 17 | 17 | 141
HORAS PLAN 30 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 [ 38 | 38 | 304

- : | TOTAL ASISTENTES DE, _ TOTAL
DOTACION DOCENTE N¢ | HORAS | HORAS LA EDUCACION | Ne |HORAS|HORAS
DIRECTIVOS 1 44 44 AUXILIARES 2 44 38
U.T.P 1 44 44 TOTAL HORAS 2 a8
DOCENTES TITULARES 8 210
DOCENTES CONTRATA 3 94
DOCENTE CONTRATA
PREBASICA 1 30
INTEGRACION 2 38
TOTAL HORAS 16 460
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4.9.-ESCUELA F- 984 “FRANCISCO ZATTERA GUELFI"”

Mision

Mejorar significativamente los aprendizajes y la formacidn valdrica de los nifios y nifias
mediante una buena gestién curricular y uso de tecnologias innovadoras, para formar un

ser integral autonomeo, consciente de su medio ambiente y asi enfrentar y contribuir
eficazmente al mundo globalizado.

l.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento : Francisco Zattera Gielfi, F-984
Director (a) - Ramiro Andrés Sanhueza Figueroa.
Rol Base de datos  : 4485-7.
Fono fax 1 1973134.
Direccidn : Camino la Colonia km 25, Laja.
N° de Alumnecs Hombres Mujeres
154 84 70
| N* de Cursos | 9 ]
N° de Docentes Directivos Hombres Mujeres
2 1 1
N° de Profesores Hombres Mujeres
15 - 15
| Tipo de Jornada ] JEC

I.- GARACTERISTICAS DE LA ESCUELA.

Nuestra Unidad Educativa es Polidocente, atiende los niveles de Pre-basico y Basico con
Jornada Escolar Completa.

Presenta una poblacidn de un nivel Socic — econdémico bajo y tiene asignado un nivel de
Vulnerabilidad del 94,9%.

En cuanto a Proyectos Pedagogicos en ejecucion que presenta nuestra escuela, estan:

A) Ley SEP con los siguientes proyectos;

¥ Proyecto de Restitucién de saberes, atendido por una especialista.

v Politica de Articulacién pedagégica enfocado principalmente a ta Pre-bésica.

v Proyecto LEM, estrategia pedagogica a sectores de aprendizajes lLenguaje vy
Matematicas a primer ciclo basico.

¥ Proyecto de aulas TIC'S en todas las aulas de la Escuela {4 computadores portatiles
conectades a una red de audio y un data show), en 1° ciclo basico y 2° ciclo hasico.
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v Proyecto "EDUCA TU HIJO" el objetive de este proyecto es realizar talleres por
profesionales dei drea pedagdgica como del area biopsicosocial que trabajan en la
escuela, fortaleciendo distintas areas importantes para los apoderados, la formacion y
educacion de sus hijos en el hogar. Este afo se recriento el proyecto otorgandale un
enfoque mas pedagégico, esto respondiendo a las necesidades que los apoderados
manifestaban en las reuniones.

B) Proyecto Integracion, atendido por tres especialistas y desde el afo 2010 se crearon
dos grupos de TEL donde asiste a la Escuela Un fonoaudidlogo tedos los dias funes.

C) Proyecto Medio Ambiente., que esta insertado en la jornada escolar completa a través
de un taller semanal a cargo de una decente y monitora.

Ademas por sexto periodo, nuestra Escuela obtuvo el reconocimiento de Excelencia
Académica 2010 — 2011 de parte del Ministerio de Educacién, lo que demuestra y motiva
a seguir fortaleciendo nuestro trabajo y avanzando en los aprendizajes de nuestros
alumnos.

Cabe mencionar una tradicidn que presenta nuestra Unidad Educativa, que ya es una
practica institucionalizada en su quehacer Educativo, ia cual es mantener las tradiciones
folcléricas a través de la practica con los alumnos de un conjunto que recoge todas las
caracieristicas foicléricas de nuestro sector, como los bailes y es reconocido a nivel
comunal.

lil.- INFRAESTRUCTURA.

Nuestra Unidad Educativa cuenta con nueve salas de clases, una sala de computacion,
un comedaor, dos bodegas, dos oficinas Direccidn y U.T.P. tres salas de integracién, bafios
para los alumnos y alumnas, un bafio para las profesoras y un bafio para el director y
finalmente un hall. En el area de la Educacidn Fisica desde el afio 2010 afio se cuenta
con una muiti-cancha debidamente demarcada, iluminada y con todos los requerimientos
de parte de Chile deportes, este es un proyecto FRIL.

La Escuela Francisco Zattera Gueifi, durante los lltimos 3 afos a incorporados diferentes
proyectos en su quehacer pedagdgico, ademas de aumentar la matricula en el area de
integracién, estas diferentes estrategias nos han demandado mayor espacio fisico
(infraestructura) que la Escuela no presenta y en estos momentos estamos viviendo un
colapso a nivel de infraestructura para atender de mejor forma a nuestros alumnos y
prefesionales de la educacidn.

Esta unidad educativa cuenta con las siguientes dependencias que se encuentran en
buenas condiciones:

Sala de profesores.

Bafio de profesores.

Cocina de profesores.

Oficina de direccion.

Laboraterio de computacion.

6 salas de clases.

Sala de pre-basica.

Halt.
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Dependencias gue deben ser ncrmalizadas, ya que se encuentran en malas o fuera de
normativa,

v" Baros alumnos

v Comedor y mobiliario alumnos.

v Fosa séptica bafio.

v' 2 salas de clases, que no cumplen con la nermativa vigente.

v Patio techado.

v Instalaciones eléctricas del establecimiento en general.

v Renovar mebiliario de Pre-basica y primer ciclo basico,

¥ Maniencidn de pozo para suministro de agua.

V.- EVALUACION DE LA GESTION.

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR.

Desde la vision de Directivos. La comunicacion e interaccion que existe entre el equipc
Directivo de la Escuela y la comunidad escolar es el area mas débil y se ve reflejado en
la dltima encuesta realizada a la comunidad en el area de fa convivencia y donde se
evalud ademas las areas de Widerazgo, curricular v recursos, estas areas obtuvieron notas
promedics superiores o cercanas a la nota 6.0 y el area de convivencia obtuvo un 5.5 de
promedic v en la pregunta sobre interaccién y comunicacion obtuve un 4.9, Para el
director de la escuela Francisco Zattera Guelfi es un area del cual todos debemos aportar
y mejorar, los factores en los que hay que colocar los enfasis son generar confianza,
sinceridad y respeto a la diversidad en la gue nos encontramos.

Desde la vision de Profesores.
Para obtener una informacién actualizada y verdadera, se les aplico a los profesores una
encuesta donde los resultados entregaron la siguiente informacion:

Area liderazgo. Los profesores de la escuela evaluan esta area con un 6,1 de nota
promedio, indicando que los objetivos de la escuela estan claros y ademas siempre hay
disposicion para solucionar y apoyar, manifestando que existe confianza para solicitar
algunas cosas y que esia la apertura de mejorar de ambas partes, falta avanzar en la
motivacién que el equipo directivo genera hacia su equipo docente, debiendo ser
constante.

Area curricular. La evaluacion realizada por los profesores de la escuela en esta area es
de una nota promedio de 5,9 manifestando que es necesario mas apoyc y lograr mas
cercania y confianza para un trabajo mas en conjunto, ademas se indica que las
estrategias implementadas en esta area han sido de vital ayuda para la escuela y los
alumnos ya gue los avances estan a la vista en las evaluaciones.

Area recursos. Los profesores le colocan una nota promedio de un 6,3 al area de
recursos humanos y de materiales, observando que existe un buen apoyo de materiales
tanto de oficina (fotocopiadoras, computadores, papel, material didactico, etc) como
material deporivo y apoyo de otros profesionales gue han llegado a la escuela.

Area convivencia. Esta es el 4rea mas débil en la escuela obteniendo una nota promedio
de 5,5 evidenciando que la ¢comunicacion e interaccion debe ser mejorada por tedos los
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actores y que cada una es responsable de asumir un compromiso, aca se observa una
diferencia etaria que hace mas dificil generar una mejor comunicacion de todos.

Desde la vision de los apoderados.
Para los apoderados se les aplico una encuestas que nos ayuda a observar cual

es la imagen que les entregamos diariamente con nuestro quehacer en las distintas areas
que se desarrollan en nuestra escuela.

Infraestructura.

Bafios, 1,6 de nota.
Patio Techado. 3,6 de nota.
Comedor. 4.5 de nota.
Implementos de saia. 5,5 de nota.

Observacion. Las evaluaciones de los apoderados en esta drea es clara y categérica, las
areas que afectan directamente a nuestros alumnos como son los bafos y comedor
fueron evaluadas de forma insuficiente, salvo los comedores que lograron aprobar con
nota 4,5 pero sigue siendo una evaluacién baja para dar un mayor confort a nuestros
alumnos. Los implementos de las salas logran una evaluacion aceptable.

Gestién directiva.

Comunicacién e inferaccion, 5,8 de nota.
Gestion de recursos (materiales) 5.8 de nota.
Gestidn de recursos humanos . 8,8 de nota

Observacion. De la gestion directiva las notas son de rango aceptable a muy buenas, en
el area de recursos humanos la evaluacion es muy buena lo gque demuestra un buen
aprovechamiento de los profesionales del area social y psicoldgico, ademas de los
materiales que han llegado para el apoyo en el trabajo pedagégico.

Curricular.

Calidad en fa entrega de los aprendizajes. 5,6 de nota.
Apoyo a jos apoderados. §,7 de nota.
Entrega en las nofas de evaluaciones. 5,0 de nota.

Observacion. Las notas promedios que obtuvimos de los apoderados en esta area que
para la escuela es central, presenta un promedio de notas buenas, manifestandonos gue
en la entrega de las evaluaciones no es Io mas rapido y es donde debemos mejorar,
ademas seguir mejorando el apoyoc a los apoderados para el acompafiamiento en el
procesc de ensenanza aprendizajes de sus hijos.

Convivencia.
Comunicacion de comunidad. 5.6 de nota.

Respeto en fa comunicacion. 5,4 de nota.
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Observacion. Esta area que ha sido central en nuestro quehacer durante el 2011 ha
evolucionado pero los promedios de notas nos demuestran que el programa “Educa tu
hijo” y el Manual de Convivencia, debemos seguir apoyandelos ya que por evaluaciones
realizadas a estas actividades han tenido un buen impacto y aprovechamiento de los
apoderados.

2, GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA.

Para nuestra escuela el apoyo que hemos tenido en todas las areas del DAEM siempre
ha sido con el animo de apoyarnos y acompafiarnos en solucionar nuestros problemas,
aca queremos destacar principalmente el area de coordinacion SEP, ya que ante
cualquier dificultad en los ejes que se evaluan en los sectores de aprendizajes hemos
tenido el apoyo para implementar estrategias que atiendan aquella necesidad para
mejorar nuestros resultados, unas de las areas a mejorar por el departamento de
educacidn es el tema de gestionar sclicitudes de pedido, considerando una demora
excesiva en la aprobacidn de estas para poder pasar a la siguiente etapa que es la
compra, es sabido que existe una gran demanda por materiales durante todo el afio lo
que ha traido un aumento de trabajo para las personas a cargo, por lo tanto segun mi
visién se presenta una oportunidad para solucionar las dificultades y mejorar esta area
que hoy esta algo deéhil,

V.- GESTION ADMINISTRATIVA

1.- DIFUSION PADEM 2011

COMUNIDAD PARTICIPACION
EDUCATIVA Modalidad % Asistencia % Compromiso
DIRECTIVOS R. Coordinacién 100% 100%
DOCENTES R. Profesores 70% 70%
ALUMNQOS R. Centro Alumnos 0% 0%
APODERADOS R. Directivas 50% 50%
2.- CONSUMOS BASICOS (M$)
SERVICIOS SE GASTO

Lo Proyectado Gasto Real Desviacién
Luz 350.000 B06.463 -256.000
Teléfono 255.000 229.483 +25507

3.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 2011)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2011

Diaria 94% 85%

Mensual 94% 94, 2%

Semestral 94% 86%

4.- PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2010 PROYECTADA 2012 | MATRICULA AL 30/06M11
160 152 154
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5.-INFRAESTRUCTURA

OBRAS PROGRAMADAS | ESTADO DE AVANCE SATISFACCION
Mejcramiento sala de 100% 100%
profesores
Bosque de pinos 100% 100%
Baros de alumnos 100% 50%
6.- FINANZAS
ITEM CANTIDAD vis LO SATISFACCION RECEPCION
SOLICITADO CALIDAD MATERIALES
Lo sodic. | Menos | Mas | Conforme | Desconf. | Oportuna | Atrasada
Mat. Didactico
Mat. Talleres X X X
Mat. integracion X X X
Material Aseo X X X
Mant. y Rep. X X X
Caja Chica X X X
7.- CONSEJOS ESCOLARES
N° MIEMBROS % ASISTENCIA N°® SESIONES 20611
8 100% 3

Principales temas abordados

v Implementacion de las distintas estrategias y accicnes del plan de mejora de la
Escuela.

v Resultados SIMCE y evaluaciones SEP.

¥ Infraestructura deficiente de la escuela y sus posibles soluciones.

v Informe financiero.

VL.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR

A) RENDIMIENTO GENERAL

Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados | Retirados
H M H M H M H M
Pre basica 100% 1 100% - - - - - -
Primer Ciclo 896% | 89,4% | 10,52% | 10,34% 1 1 - -
Segundo Ciclo | 97,.7% | 90% 2.2% 10% 3 1 - -

B) SIMCE 2010

SUBSECTOR NIVELES
4° basico 8° Basico

2008 | 2009 | 2010 | 2007 2009
Lenguaje 265 242 | 265 249 221
Matematica 233 227 | 243 245 243
Comp. Medio Social y Cultural 235 241 | 248 - -
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Estudio y Comprensién de la Naturaleza - - - 255 230

Estudio y comprensidn de la Sociedad - - - 235 237

Andlisis logros en SIMCE 2010

Analizando los logros © avances de los resultados del SIMCE, los resultados
especialmente de Lenguaje primer ciclo se han cbtenido por los siguientes acciones:
Introducir en nuestra escuela una especializacion interna, en donde los docentes de
primer ciclo realizan un sector de aprendizaje donde estan sus mayores habilidades o
competencias para ejercerlas.

Asescria de consultora LEM Lenguaje, esta estrategia de acompafamiento ha permitido a
los docentes semanalmente tener un mentor pedagogico que los orienta y guia de mejor
forma la estrategia a seqguir particularmente en la didactica del sector de lenguaje.

La escuela ha puesto en el centro el area curricular y los resultados de aprendizajes.

2.- PLANES DE MEJCRA

A) SITUACION SIMCE 2010 V7S METAS SEP ESTABLECIDAS

) SUBSECTORES
ANO LENGUAJE | MATEMATICA | CS.NAT C8. SOC.
40 80 40 80 40 80 40 80
2008 265 249 235 245 245 2556 - 235
2009 244 221 245 243 255 255 235 235
2010 265 221 245 243 248 230 235 237
2011 284 284 280 279 279 286 - 267
B} SITUACION DE LA ESCUELA V/S APRENDIZAJES CLAVES
Meta Comprensién Lectora
ARos Cursos
1¢ Meta | NT2 | 1° 2¢ 3 |4 5° | g°
Sem. | 2011
2011
Conc. Fonolégica 75 90 80 [rairmietens
Aprox. y motiv.a la lectura 75 20 80 100
Interpret. signos escritos 75 80 60 - - - - -] -
Reconoc. tipo de texto 75 g0 53 70 | 64 |[EiiErisd
Extraer informacidn 75 S0 67 100 1 93 | 89 | 100 | - | -
Parafrasec 75 90 47 80 100 [

Argumentacion 75 80 13 70 g3 |61 | 100 ¢ - | -
Incremente de vocabulario 75 90 27 60 93 56 93 - | -
CALIDAD LECTORA

10 20 39 40 5° 60 TO 80
Predictores N° % |N°|% |N°|% |N° /% [N°|% {N°[(% |N°|% [N°|%
No lectores : ;
Silabico 3(30¢p
Palabra Palabra 31302 | 14 ; E
Unidades cortas 31305136 |5(31]4129]| 9|53 % i3

Aewspo N5 /20
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Lectura Fluida 1110/ 7] 508|150l 964|835 ]|8]|62]|675[13]50
Total evaluades 10 14 16 14 17 13 8 26
VELQCIDAD LECTORA
10 20 3D 40 50 BO 70 BO
Predictores N®° % [N°|% N°|% |[N°[% [N° % [N°|% N° 1% [N° %
Muy Rapida 2 |20 |7 |50 13 (1912 |14 (1 | 6 [ O - 111214 |15
Rapida 2 120 |0 t- 1 |6 [3 |29 10 - |2 15 |0 -111] 4
Media Alta 0 - 5 |36 |6 (3814 (29 |2 [ 12 [ 1 8 [4]50(5 19
Media Baja |3 ; | g 2 R
Lenta e 157
Muy Lenta % '4[;3 R P T AT
Fuera Nivel R Rl e e h, A AN 8 AR D0 3D
Total Nifios 10 14 16 14 17 8 26
C) PROGRAMAS PLAN MAESTRO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
PROGRAMA Logro Fortalezas Debhilidades Desafios a
abordar
{ATHCURRIONT 77 5 - 2 R Rl i ARy i R
Prog. Pedag. Mejora de Trabajo ordenado Curso comblnado Compromiso de
resyltados en | con actividades | donde hay alumnos | los padres con la
el drea de rapidas que | que todavia son muy | estrategia y con
conciencia mantienen al alumno | pequefios y no han | las clinicas
fonolégica atento y que | adquirido todavia | psicopedagdgicas
principalmente | desarrcllan sus | algunas reglas vy |, ademas de
, pero tambien | capacidades al | normas de trabajo. comenzar con
en las otras maximo. Apoyc desde los | clinicas desde el
areas, tanto de | Buen trabajo de la | padres para realizar | Pre-kinder.
lectura como educadora y | los trabajos
de calculo. coordinadora de ia | entregados por la

estrategia, ademas | educadora.
{a asistente de sala
maneja los ejetcicios
entregados como

por gjemplo
pantallas de
decodlfcamon
LEMGEENGUAJE 7 oo S i i e il okt R e
Apropiacion | Logroes a Actlwdades Estrategla lenta para Incorporar
docente través de ordenadas trabajar con los | talleres para los
datos sistematicamente alumnos, profesores
cuantificables | sobre todo en 1° y | manifestada por los | jovenes que no
no, por lo tanto | 2° basico, en | docentes. han adquirido el
decir algo lenguaje, ya que | Avanzar en mejorar | dominio de la
seria mas bien | esta todo planificade | les  canales  de | estrategia.
percepcidn. en los moédulos de | comunicacion a
trabajo. través de reuniones | !
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Compromiso de | mensuales para
docentes con la | mejorar su
estrategia. aplicacion.
Educa tu Compromiso 1-La entrega de | Incorporar a los |[Motivar a los
hijo: de apoderados | temas en la misma | apoderados del [apoderados que
Capacitacion | con el escuela por parte | segundo cicle con la |asistan  a  las
programa del asistente social. | misma estrategia |reuniones para
principalmente j 2.- El compromise | implementada para el |que puedan
en 1° ciclo. de la profesora | primer ciclo durante [conocer los temas
gncargada de | el segundo semestre |que les entrega la
entregar los | del ano en curso, escuela y  asi
contenidos. apoyar a sus hijos
en casa.
BESHIDOION DE SABERES S SRR s PR A

1.-Es una mstanma

_ 1_-- Los apocderados

1.- Maotivar ' Ios

Programa Estrategia que

pedagdgice | ayuda a donde los alumnos | ne se comprometen | apoderados a la
nivelar los pueden aprender lo [ con la asistencia a | participacién en
contenidos en | que estd desfasado | las clinicas por lo | las clinicas.

105 nifios de y donde el profesor [tanto no  pueden | 2.-  Mejorar el
rendimiento puede trabajar mds | ayudar  con las | manejo de las
mas bajo directamente y | técnicas en sus casa | técnicas por parte
perscnalizado con el | y asi apoyar a sus | de los docentes y
alumno. hijos en el | jefa de UTP.
2.- Buena | aprendizaje.
coordinacion de | 2.- Falta de espacio
parte de la profesora | adecuado para
encargada, con una | trabajar en la escuela
estructura clara vy | con los alumnos.
responsable sobre la | 3.- Mayor
estrategia. capacitacion a los
profesores sobre las
técnicas utilizadas en
la restitucion de
saberes y a la jefe
dge UTP.

VE.CO.LE Mejora Es un trabajo | Es un procesc lento | Hacer mas
progresiva en | ordenado y | de trabajo que va | sistematico el
ta sistematico que | teniendo avances de | trabajo, asi se
comprension ayuda a que los|a poco y no es|obtendran
lectora alumnos se motiven | rigurosc €l trabajo de | mayores logros y

con la lectura y la | fos docentes. mas rapidamente
perfeccionen

SIMCE Avance lento El sistema este afico | Un sistema de

(Ensayos} pero que ha estuvo mas agil lo | medicién mas
permitido ver cual nos permitic | sistematico y que
las tomar mejores | involucre a los -
necesidades decisiones de | docentes de los
de los alumnes | trabajo pedagogico. | sectores de




para tratar de

aprendizajes.

abordarlas
todas.
Apoyo Buena Tratar temas | No generar el [ Aumentar el
Psicosocial intervencién importantes para ios | compromiso con los | numero de casos
de pare de |alumnos, la | apoderados. tratados.
estos intervencion de los
profesionales | especialistas con
prestando problematicas
apoyo a los | graves que aguejan
alumnos y | a las familias de la
docentes. escuela,
Ayudantes 1.-Excelente La creacidn  de | Poder contratar
sala compromiso por | necesidades para 1° | asistentes con
parte de la asistente | basico y 2° basico | habilidades
pedagégica. por separado. sociales ¥
2.-5e ha técnicas para
incorporado al ambos sectores

trabajo con mucha
responsabilidad,

3.-Muy buen aporte
a las docentes en
cuanto a la
disposicion al
trabajo siempre.

de aprendizajes.

D) EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA

AREA Fortalezas Debilidades Desafios
Liderazgo Claridad en los objetivos a lograr | Avanzar en | Focalizar los
por la Escuela comprometer a todos | esfuerzos en
los actores de la| aquellos que
comunidad estan mas
debiles.
Gestion Implementacién de | Estar mas cercanos al | Implementar
Curricuiar instrumentos para el trabajo | irabajo del docente para | procedimientos
mas ordenado, ademas de |indicar donde mejorar. para disminuir
focalizar el centro del quehacer nuestras
docente en esta area. debilidades.
Caonvivencia Foco para este afo, | Docente con mas horas
implementacion de protocolos y | para  atender  todas
manual de convivencia, ademas | estas necesidades de la -
del pregrama educa tu hijo. implementacién del
manual y sus protocolos
Gestion Adquisicién de un gran nimero | Demora en la liegada | Agilizar la
Recurses de materiales a través de la | de estos materiales a la | adquisicidn de

SEP.

escuela.

estos materiales.
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E) AREA DE INFORMATICA

ASPECTOS LOGRO | FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS A
ABORDAR
Calidad Bueno Equipamiento de QOptimizar el recurso
instalaciones  er buena calidad - y manienerlo en
dependencias buen estado.
Plan TEC
Mantencidn Bueno Se realiza | El técnico no asiste | Potenciar las
equipamiento mantencion en ocasiones por | habilidades del
periodica. derivacion a otras | coordinador  para
{areas sin un aviso a | que de soluciones
la escuela, en  casos  mas
complejos.
Funcion de | Muy Existe la disposicién | Falta de tiempo para | Auto generacién de
Coordinador bueno a solucionar | coordinar de mejor | talleres a les
Enlaces del problemas en el|forma todas Ias | docentes con
establecimiento equipamiento y | necesidades. menos
apoyo a los competencias.
docentes.
Implementacién | Regutar | No hay fortalezas Mo existe el plan de | Crear un plan de
Plan de coordinacién trabajo pedagdgico
Coordinacion pedagdgica como tal, | con los docentes.
Pedagdgica solamente se
abordan las
planificaciones
establecidas y desde
esta planificacidn se
incorporan el plan
TEC.
Conocimiento de | Bueno Se  informo en | Incorporar Generar el plan de
Plan de Uso por consejo de | relacionar el plan de | uso con el plan de
parte de profesores el plan [ uso con el plan de | coordinacidn
docentes ademds se les | coordinacién pedagégica.
entregd horario para | pedagégica.
el trabaje
Implementacion | Bueno 5e establecid un | 60% de profesores | Incorporar
Plan de Uso horaric para cada | sin dominic  de | competencias.
Pedagégico docente, competencias
Calidad de | Muy Facil uso, buen | Sin observaciones
equipamiento bueno desplazamiento del -
LMC carroc y programa
amigable.
Uso pedagdgico | Regular | Sin observaciones 60% de docente | 100% de docentes
LMC trabaja una vez al |incorporan el LMC
mes un aprendizaje a | en sus clases.
través del LMC
Uso pedagdgice | Bueno B0% de docentes | Adquirir programas | Alcanzar al 90% el

TIC en Aula

incorpora €l uso
pedagogico de esta
herramienta.

para segundo ciclo
en los distintos sub-
sectores.

ane 2012
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3.- TALLERES COMUNALES DE PERFECCIONAMIENTO

N° de docentes que participan:

Acuerdos Profesionales

Aporte al Desarrollo

Necesidades Observadas

Profesional
Aplicar los conocimientos v |La oportunidad de | Todos Ilos talleres sean
estrategias adquirides en los | intercambio de | desarrollados a través de
talleres. conecimiento entre | estrategias de aplicaciéon ¢
Unificacion de criterios técnicos. | pares. de apalisis de distintas

Presentar experiencias | experiencias.

pedagdgicas. Que se de la oportunidad a

la preparacién y analisis de
guias, materiales ¥
evaluaciones de distinfos
aprendizajes.

4.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

4.1 TALLERES JECD

Nombre Taller

Subsector con el
que se relaciona

N? Als

Logros pedagdgicos

Jugande con los

numMmeros

Matematica

17

Recta numérica 100%
aplica vy ftrabaja en
resolucion de problemas.

Taller de Inglés 1°
ciclo

Lenguaje
matematica

Apoya a los alumnos con
dificuliades en los
aprendizajes.

Medio Ambiente

Comprensiéon de la
naturaleza

19

Crear cenciencia
ecolégica en los alumnos
participantes y ademas
conocimientos  técnicos
del cambi¢ climatico.

Deportes

Educacién Fisica

25

Practica de deportes
100%

Conocer y aplicar reglas
100%
Mejorar la
890%
Mejorar  su
motriz 100%

autoestima

desarrollo

Folclore

Educacidn Artistica

25

100% rescata y valora
nuestras tradiciones.
30% maneja

instrumento musical.

un

Manualidades

Educacion Artistica

15

Trabajo de creatividad vy
disefic en las distintas
tareas encomendadas.
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Periodismo

comunicacion

Lenguaje y

14

Desarrollo de la expresion
escrita.

Analisis y produccion de
textos periodisticos.

Teatro

comunicacién

Lenguaje y

19

Desarrollo de la oralidad
Desamollo de la expresion
oral.

Andlisis y puesta en
escena de una obra de
teatro.

Desarrollo de la expresion
oral.

Desarrolio de la
capacidad de investigar
(fuentes de informacién)

Lecto- escritura

comunicacion

Lenguaje y

17

Aumento y fluidez lectora.
Mejora la psicomotricidad
fina.

Taller de Geometria

Matematica

18

Relaciona en forma
adecuada objetos de su
entorno  ¢on  conceptos
geometricos.

Computacién

Matematica

24

Manejo basico de internet
y office.

4.2 TALLERES DE REFLEXION

Temas priorizades

Acuerdos
profesionales

Aportes al desarrollo profesional

Convivencia escolar
Trabajo con
trabajador social

£n implementacion
de manual de
convivencia y
programa educa tu
hijo

El compromiso de cada
profesor de cumplir con
un rol dentro de estos
temas y que todos
somos parte de esta

mejora.
La comunicacién
efectiva ayuda a
solucionar los
conflictos.
Esta es una parte

fundamental dentro de
una escuela y que hara
de nuestro quehacer
docente y hace de
nuestra escuela una
mejor escuela.

Entregar
habilidades
abordados.

Hacer una practica en mi trabajo las
distintas herramientas
en la Escuela, que estan inmersas
en este ambito.

competencias y
de los temas

impulsadas

,é’mmo.d /57 /20
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5.- INTEGRACION EDUCATIVA

5.1 INTEGRACION PERMANENTE

A) ANTECEDENTES GENERALES

Deficit N° % Avances/ % Logros Adaptacion
Alumnos Adecuaciones Social
R.M.L H12 [M 11 80% 5%

B) EVALUACION DE LOGROS (%)

propuestos en las
adecuaciones curriculares.

forma adecuada con su
entorno escolar.

Pedagogicos Integracién Social Sensibilizacidn con:
El 80% de los alumnos | El 90% de los alumnos ha | Familia. En un 70% de
cumple con los cobjetivos | lograde  interactuar de |logro, ‘pero el 30%

restante corresponde a
que la familia asuma su
rol.

Docentes. El 80% falta
que los docentes se
informen mas de las NEE
de cada alumnos.
Directivos. 90%

C) DESARRCLLC DE ACTIVIDABES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos

Docentes

Apoderadaos

Actividades

futbol.
Actividades
culturales,
campeonatos vy
varias desarrolladas en
escuela.

artisticas

extra-
programaticas en la comuna
de los angeles, torneo de

efemériges,
actividades

Evaluacién de los
estados de avances de
cada nific integrado con
los docentes de aula.

y

la

Taller de orientacién vy
mejoramiento de
conductas en el hogar.
Reuniones informativas.

5.2.- INTEGRACION TRANSITORIA

A) ANTECEDENTES GENERALES

Déficit N° Als % Avances/Adecuaciones | % Logros Adaptacion
Social
H M
TEL 4 5 BO% 100%
TEA 1 1 50% 100%
DTA 1 - 60% 100%
[ LIMISTROFE 1 - 60% 100%
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B) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagégicos Integracién Social Sensibilizacion con:
63% 100% Familia, docentes y
directivos un 90%

C) DESARROLLQ DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:
Alumnos Docentes Apoderados
Lecturas de cuentos. Planificacicnes con la Taller de apoderados
Actividades con material docente de aula.
concreto y construccidn de Trabajo complementario
estos. en el aula.
Utilizacidén de las TIC's. Apoyo de las estrategias
Actividades deportivas. con los profesores de
aula.

6.- INFORMATICA EDUCATIVA

6.1.- PLAN DE USO

Objetivo Principales Acciones Avances

Incentivar y promover las | Talleres de reflexion para | Un 60% de los profescres
TIC's dentro de nuestro | motivar el uso de las tic's | realiza  actividades en

trabajo. en al menes una unidad | laboratorio de
por semestre. computacion.

Planificar segin formato | Todos los  profesores

las actividades a | planifican al menos una

desarrollar en el plan de | clase semestral en el
uso. laboratorio.

El segundo ciclo de

ensefanza realiza

periddicamente actividades
en los distintos sectores de
aprendizajes.

6.2.- ASPECTOS PEDAGOGICO

Acciones Si | No | N° de docentes que los utiliza | Frecuencia
Talleres de X Dos profesares 1° ciclo y 2° Semanal
informatica ciclo
Taller de medio X Un profesor Semanal
ambiente
Comprensién del X Un profesor Mensual
medio 2° ciclo
Talleres de X Directivos Bi-mensual
reflexion

Logros a nivel de alumnos:

¥ Mayor confianza de los docentes a trabajar en laboratorio lo gue abre un mundo de

aprendizaje a los alumnos en las TIC's. o
Lo 0153 /201
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v Los alumnos aplican lo aprendido en los talleres, uso de office basico.
v Todas las disertaciones que se planifican por los profesores deben tener el uso del

powert point.

v Los trabajos de investigacion son elaborades en works y con una estructura que
entrega la profesora.

6.3.- PLAN TEC
Estado
H H 0
Equipamiento N Bueno Regular Malo
PC 18 X - -
Impresoras 2 X - -
Mouse 18 - X -
Conexion internet - - X -
6.4 SOPORTE Y ATENCION TECNICA
Visitas Soporte Técnico del DAEM
N° Visitas Calidad del Servicio
Bueno Regular Deficiente
Visitas cada 15 dias X

Observacicnes

La atencién técnica es regular no por la calidad del servicio prestado sinc mas bien por
ocupar al técnico en otras actividades sin previo aviso a la escuela.

7.- PROGRAMAS DE PREVENCION

Conace 1° ciclo 2° ciclo
Sin material. X X
8.- PROGRAMAS DE SALUD
8.1 - SALUD BUCAL
Curso N° Alumnos N° Als N2 Altas
Tratamiento

H M
Kinder 8 10 14 B
1° giclo 31 37 24 14
8.2.- SALUD ESCOLAR
Especialidad Oftalmélogo Otorrino Ortopedia
Ingresados 4 2 -
En contral 2 1 -
Entrega de lentes 4 - -
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9.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

9,1.- ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio N°® de Raciones N°® alumnos Calidad del
asignadas servicio

Desayuno 152 152 Regular

Almuerzo 153 152 Regular

Racién Especial 92 892 Buena

9.2 TEXTOS Y UTILES ESCOLARES

A) TEXTOS ESCOLARES

Nivel Matricula N° textos Calidad Llegada oportuna

Pre-basica 18 18 Buena oportuna

1°y 2° basica 136 138 Buena oportuna

B) UTILES ESCOLARES

Matricula N° de Set Materiales % Als. Beneficiados

154 110 110

9.3.- DISTRIBUCION BUZOS DEPORTIVOS

Matricula N° de Alumnos Beneficiados %

154 154 100

10.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

N? de talleres realizados | % de Asistencia % de Satisfaccion

Programa educa tu hijo 60% 90%

Cbjetivos Plan de trabajo:

v Entregar estrategias para el trabajo en casa en los sectores de aprendizajes de
lenguaje v matematicas.

v Entregar habilidades en el drea psico-social para acompafiar a los alumnos en los
procesos de maduracion y expectativas con su futuro.

Logros de acuerdo al objetivo:

v Compromiso de los apoderados con las estrategias aprendidas en los talleres y 1a
devolucién con sus hijos en las tareas para la casa.

¥" Lograr avanzar en el compromiso de los apoderados con sus hijos, ha sido mas lento y
no el esperado.

11.- CENTRO DE ALUMNOS

Cargos Nombres Curso

Presidente Fabian E. Gomes Ruiz 7° basico
Vice-Presidante Moisés A. Leiva Poblete 7° basico
Secretaria Jessica A, Gonzales Saez 7° basico
Tesorera Elizabeth M. Gonzales Escobar 7° basico
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| Profesor Asesor | Dayana Ampuero Villegas

_

Principales Acciones realizadas:

El actual centro de alumnos, fue elegida democraticamente por los alumnes de la Escuela
con un universo de mas de 100 electores desde tercer aio basico. Las elecciones se
llevaron a cabo la dos primeras semanas del mes de septiembre por lo tanto su pregrama
de trabajo estd en chservacion por la direccién de la Escuela y posterior a esto ver, los

obietivos y acciones a fratar.

12.- ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES

Participantes Cueca Teatro Ortografia y declamacion
Camas 3 - 2
Varones 3 -
Total B - 4
Vil.- PROYECCION PADEM 2012
GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS METAS

Difusién PADEM Entregar al total de docentes y a un 70% de los padres

y apoderados. A través de reuniones.

Consumos Basicos Ajustar el gasto a lo proyectado.

Mantener o aumentar la matricula en un 10%

Matricula

En pre-basica alcanzar un promedio de 90% en 1°
Asistencia semestre v

En basica un 95%

Mantencion y reparacion de caracter urgente:

Mejorar bajadas de agua en algunas salas y cambiar

otras que estan en malas condiciones, repara

techumbre de patio techado.

Mejorar infraestructura de bafios de alumnos, ademas
Infraestructura del comedor de la escuela es pequefic para 12

cantidad de alumnos los cuales deben comer
sentados en bancas las cuales son muy incomodas y
dificultan el transito.

En este momento hay dos salas de clases gue no
cumplen con ia norma requerida por espacio y metros
cuadrados.
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GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

Claramente este es el desafié principal y nuestra meta
como escuela es mejorar el rendimiento, pero mas
que el rendimiento es que todos nuestros alumnos
aprendan y se vea reflejado en el SIMCE 2012 este
debe estar por sobre los 275 en Lenguaje y
Matematicas.

Articulaciéon Pedagogica

Empoderamiento de la profesora y mejorar la
articulacidén pedagodgica entre [a pre-basica y el 1° afo
basico, para no perder el capital adqguirido.

Consultora LEM lenguaje-

Continuar con la estrategia base 2011 y mejorar este
frabajo con un aporte de las necesidades que la
escuela observa desde su interior.

Integracion y Grupo
Diferencial

Mejorar la infraestructura de la sala de TEL. como
prioridad y en el ambito pedagogico seguir trabajando
con los apoderados y guiarlos en el apoyo a sus hijos
y ademas de integrar a la comunidad escolar a los
alumnos de integracion.

Reforzamiento Educativo

Incorporario a planes de mejora 2012

Talleres Comunales

Compromiso al trabajo y aprendizaje colabaorativo.

Programa SIGE

Esta herramienta es utilizada vy actualizada
constantemente por nuestra escuela por lo tanto el
desafic es mantener actualizado este sistema e
incorporar las distintas aplicaciones o herramientas
que se incarparen.

Talleres JECD

Orientados principalmente a potenciar la SEP y
sectores de aprendizajes Lenguaje y Matematicas,
ademas las tecnologias, deportes y artes teatrales.

Praoyecto Deportivo Comunal

Para nuestra escuela es muy dificil participar, por un
problema de locomocién y ademas no hay un enfoque
y estrategias para acercar y entregar disciplinas
deportivas a nuestra Escuela, Lo cual presenta un
desafié mutuo.

Seguridad Escolar

Educacion continua con apoyo del encargade de
seguridad del DAEM, ademas de l|a aplicacion
consiante de simulacros.

Padres y Apoderados

Mejorar [a implementacion del programa Educa tu hijo
y asi apoyar de mejorar manera a los apoderados en
el trabajo con sus hijos desde sus casas.

Talleres de Reflexton

Generar talleres de cohesidn, frabajo colaborativo y en
el area de gestién pedagogica mejorar nuestro trabajo
curricular que todavia sigue débil dentro de nuestra
ascuela.
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PLANES DE MEJORA

AREA METAS
Generar un {rabajo centrado en esta area, debhilidad
Curricular gue no hemos podido mejorar y hacer que los

profesores sientan un apoyo y que las estrategias
que se implementan para evolucionar no sean un

obstacule.

Generar confianzas con el equipo de profescres y
Liderazgo ginceridad en el trabajo.

implementar la politica de convivencia caomunal
Convivencia dentro de nuestra escuela, adema de refoermular

algunos procedimientos de nuestro manual de

convivencia.

Sequir entregando apoyo a los docentes en
Recursos materiales como en recursos humanos, asistentes de

la educacidn, y apoyo de la dupla psicosocial.

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Equipe directivo Director y encargada de UTP.

Equipc de profesores Encargada de convivencia

Encargada de enlace

Encargada del PAE

Encargada integracidn

Encargada de estrategias de sep.

B) DE LA REDACCION

Director Ramire Sanhueza Figueroa

Encargada de UTP. Karem Bravo Mufioz
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DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE 2012

L PRE | . . - :
CURSOS " KINDER | “KINDER | 12 | 2¢| 3¢ |4e|se| 62 | 7¢ | 8¢ |TOTAL
N2 DE CURSOS 1 1 (1] 1211 1]1]1 9
N2 DE ALUMNOS 10 6 11 | 164 15 [21)17| 21 |15 | 20 | 152
HORAS PLAN 30 38 [ 38| 38 (38(38| 38 | 38| 38 | 304
, TOTAL | | ASISTENTES DE LA _ .| TOTAL
DOCENTE N2 | HORAS | HORAS | | EDUCACION N2 | HORAS | HORAS
DIRECTIVOS 1 44 44 AUXILIAR P 88 88
u.T.P 1| 44 44 FONOAUDIOLOGO 1 6 6
DOCENTES TITULARES | 6 30 180 PSICOLOGO 1 8 g
DOCENTE BASICA 1] 30 30 | [TOTALHORAS .- | 4 | 102 | 102
DOCENTES CONTRATA | 4 124
INTEGRACION 3 125
TOTALHORAS = 16 547

/dwm V2157 700
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4.10.- ESCUELA D-1229 “ANDRES ALCAZAR"

Mision

“Somos una organizacion que tiene la intencion de participar en la educacion de las
personas en un ambiente que permita su crecimiento personat y un encuentro con el

saber, mediante la creacion de oportunidades para que todos los alumnos aprendan”.

1.- ANTECEDENTES GENERALES

Estabiecimiento : Escuela Andrés Alcazar
Director {a} . Luis Roa Sanhueza
Rol Base de datos  : 11677-7
Fono fax ; 043-534332
Direccion : Baquedano 210 Laja
N° de Alumnos Hombres Mujeres
1227 611 616
[ N° de Cursos I 36
N° de Docentes Directivos Hombres Mujeres
4 2 2
N° de Profesores Hombres Mujeres
50 B 44
[ Tipo de Jornada | JECD |

Il.- CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA

v Unidad Educativa ubicada en el sector urbano de Laja, concentra aproximadamente a
un tercio de la poblacién escolar basica de la Comuna, atendiendo a 1227
alumnos(as), distribuidos en 36 cursos desde Pre-Kinder a 8° afio, existiendc ademas
un Proyecto de integracion para atender a nifios y nifias con Necesidades Educativas
Especiales y un Plan de Mejora que a través del la Ley de Subvencion Escolar
Preferencial permite inyectar recursos al establecimiento para lograr mas y mejores
aprendizajes con los alumnos prioritarios (561)

v Cuenta con un PEl orientado al crecimiento personal de los alumnos{as) y a brindarles
oportunidades para que todos aprendan y logren las competencias que les permitan
desenvolverse con éxito en la sociedad. Como complemento del PEI el Establecimiento
cuenta con un Reglamento interno de Convivencia Escolar y de Evaluacion y
Promocion Escolar.

v Para optimizar su gestién se apoya en la existencia del Equipe de Gestion, Consejo
Escolar, Consejo de Profesores, Centro General de Padres y Apoderados y Centro de
Alumnos.
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¥ El rendimiento académico es de buena calidad, encontrandose dentro del 25% de Jas
Escuelas con mejor rendimiento de la 8° Region, siendo favarecidos con la Excelencia

Académica por SNED desde hace 16 afios.

v En los Talleres JEC, el Establecimiento cofrece a los alumnos(as) una diversidad de
Talleres creativos {cientificos, humanistas, artisticos y deportivos) de tal forma que les

permitan desarrollarse integralmente como personas.

Hl.- INFRAESTRUCTURA

La Escuela durante el afio 2011 esta funcionando normalmente con sus dos pabellones,

utilizando 33 aulas para la atencién de los 36 cursos.
Se cuenta con espacios para atender alumnos con NEE.

Dependencias existencia
Aulas Basicas 30

Aulas Pre-Basica 3
Laboratorio de Computacién 2
Laboratorio de Ciencias 1

Grupoe de Integracion 3
Biblioteca/CRA 1
Comedor 1

Sala de Reuniones 1

Observacion:

v Cabe destacar que a partir del 2° semestre se comienza nuevamente a trabajar con 2
Laboratorios Computacionales, debido a la adquisicion a través de la SEP, de nuevos

equipes para el Laboratorio det Pabelldn A

¥" El Patio techado es insuficiente para la cantidad de alumnos(as) que se atiende.

IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.- GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD

ESCCLAR

¥ A través del desarrollo del PEl y de su Reglamento Interno de Convivencia y de
Evaluacion y Promocién Escolar, la escuela es una comunidad educativa con una
arganizacidn estructurada y con clara definicion de las respectivas funciones, con un
clima organizacional basade en el respeto mutuo de sus integrantes, una disciplina
escolar crientada hacia la formacién del alumno en constante cambic, y con espacios
que posibilitan la participacion de las familias en el proceso de formaciéon de los

alumnos.
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Optimizan la gestién escolar, €l apoyo que la unidad educativa tiene en el Consejo
Escolar, el Centro General de Padres y Apoderados, el Consejo de Profesares, y &l
Departamento de Educacion Municipal.

Su rendimiento académico la hacen merecedar por 16 afios consecutivos del
a la Excelencia Académica.

La Jornada Escolar Completa Diurna permite a los alumnos desarrollar sus todas sus
potencialidades a través de los contenidos del
programa de estudios inserto en la Reforma Educacional, y hacer mejor uso del tiempo
libre en los variados y creativos talleres a los que libremente pueden acceder.

En Noviembre de cada afio, el Director rinde cuenta Publica de la Gestion del
Establecimiento, en acto publico y a través de los medios de Comunicacién locales

premio

. GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

La unidad educativa cuenta con el valioso y permanente apoyc del Departamento de
Educacion Municipal, a través de sus programas del Plan Maestro de
Profesionalizacidn Docente.

¥ Se reconoce la coordinacion activa del DAEM en:
» Los diferentes programas de asistencia y salud que benefician a nuestros
alumnos.
» Proyectos que favorecen las Practicas pedagogicas y aprendizajes de los
alumnos.

RN

Ha sido positiva la gestién cportuna del DAEM frente a:

La adquisicién de materiales solicitados por la SEP, insertos en el Pian de Mejora del
Establecimiento

Licencias, reemplazos y contratos de profesores, enviando reemplazantes de
profesores en un plazo adecuado

V.- GESTION ADMINISTRATIVA

1.- DIFUSION PADEM 2011
COMUNIDAD PARTICIPACION
EDUCATIVA Modalidad % Asistencia % Compromiso
DIRECTIVOS R. Coordinacién 100 700
DOCENTES R. Profesores 100 100
ALUMNOS R. Centro Alumnos 100 g0
APODERADOS R. Directivas 100 90
2 - CONSUMQS BASICCS (M$)
SERVICIOS SE GASTO
Lo Proyectado Gasto Real Desviacion

Luz 10.407.735 9.461.735 8946.000

| Agua 8.216.883 7.469.883 747.000
Teléfono 1.293.505 1.231.505 62.000
Calefaccidn 1.884.473 1.199.473 685.000

3.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA (PRIMER SEMESTRE 2011)

| ASISTENCIA

% Proyectado

% Primer Semestre 2011

| Diaria

93

92.2
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Mensual a3 g92.2

Semestral 93 922

4.- PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2010 PROYECTADA 2012 MATRICULA AL 30/08/11

1.207 1.229 1.220
5.- FINANZAS ]
ITEM CANTIDAD v/s LO SATISFACCION RECEPCION
SOLICITADO CALIDAD MATERIALES
Mat. Didactico Lo solic. Menos | Mas | Cenforme | Desconf. | Oportuna Atrasada
Mat. Talleres X X X
Mat. Integracion X X X
Material Aseo X X X
Mant. y Rep. X X X
Caja Chica X X X
6.- CONSEJOS ESCOLARES
N° MIEMBROS % ASISTENCIA N° SESIONES 2011
9 100 2
Principales temas abordados
v Cuenta Publica 2010
v" Analisis Resultados SIMCE
v Estados de avances Plan de Mejora 2011
v Reparaciones de infragstructura pendiente; bafios pabellén A, canaletas y
goteras patio techado
Vl.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENDIMIENTO ESCOLAR
A) RENDIMIENTO GENERAL 2010
Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados Retirados
H M H M H M H M
Prebasica 99 100 1 0 1 6 - -
Primer Ciclo 96.2 96.3 3.8 3.7 14 8 - -
Segundo Ciclo 97 98.4 3 16 23 16 - -
Hucwo NEI57 /oy
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B) SIMCE 2010

NIVELES

4° basico 8° Basico
SUBSECTOR 2008 | 2009 | 2010 | 2007 | 2009
Lenguaje 270 268 289 266 260
Matematica 257 272 282 285 279
Comp. Medio Natural y Social 259 263 268 - -
Comprension Madio Natural - - - 275 270
Comprension Medio Social - - - 259 252

Analisis logros en SIMCE 2010

En los 4° anos, cursos que rindieron SIMCE el afo 2010, se observan iogros
significativos ya que podemos decir que subimos en las tres areas medidas.
Podemos mencionar que independiente de haber logrado mejores puntajes con
respecto al afio anterior, lo que es mas destacable es que bajamos significativamente
el porcentaje de alumnos ubicados en el nivel inicial en Lectura y Matematica.

2.- PLANES DE MEJORA

A) SITUACION SIMCE 2010 VIS METAS SEP ESTABLECIDAS

CURSO SUBSECTOR PUNTAJE SIMCE META
2007 | 2008 | 2009 2010 A 4 ANOS

4° LENGUAJE 266 270 268 289 298

MATEMATICA 260 257 272 282 291

CS . NATURALES | 269 - 283 - 301

CS. SOCIALES - 259 - 268 251
g° MATEMATICA 285 - 279 - 305

LENGUAJE 266 - 260 - 298

CS . NATURALES | 275 - 270 - 308

C8. SOCIALES 259 - 252 - 290
B) SITUACION DE LA ESCUELA VIS APRENDIZAJES CLAVES

Cursos
Aprendizajes Claves Meta NT2 | 1° | 2° 3@ |40 5° 6
2011

Conciencia Fonologica 90 78
Aproximacion y motiv.a la lectura 90 70 67 | 89 | 91 | 94 96 90
Interpretacién signos escritos 90 55 78 | 51 | 54 156 '
Reccnacimiento_tipo de texto 80 76 54 | 87
Extraer informacion 90 80 85 | 81 70 | 78 76 56
Parafraseo a0 72 76 | 60
Argumentacion 90 &7 77 | 63 | 61 | 49 20 46
Incremento de vocabulario 80 80 79 | 31 85 | 27 28 90
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CALIDAD LECTORA
10 20 3G 4Q 50 60 70 80
Predictores N° % [N°[% |[N°|% [N°|% [N°|% IN° |% |N°|% |N° |%
No lectores 55|00 lololo ololo]o olololo]o
Silabico e1/56(20{ 19 111911 1]2i2|1]1]ojola]|2
Palabra a Palabra [31]29 |24| 24 |32(26]5| 5 {12/12| 5 | 4 |21/15/ 8 | 5
Unidades corias 9| 8 |23| 23 |25/20/40|40 18] 17 | 24 | 17 [31]23]| 38| 25
Lectura Fluida 2| 2 {35] 34 |56|45|55(55 |71[69 |[107| 78 |84|62|106]| 68
Total evaluados 108 102 124 101 103 137 136 155
VELOCIDAD LECTORA
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° g°
Predictores N° 1% [N°|% [N°|% |[N°|% |N°|% [N°|% N°|% |[N°|%
Muy Rapida 22 (21 130 (29 |34 |27 |52 )43 |37 |36 |43 |31 3 [2 |28|18
Répida 18 |17 [14 (14 [19 [15 |20 }17 (14|14 |29(21 [5 |4 |9 |6
Media Alta 16116 |11(11 1724 |21 (17 |15(15 |27 ;20 |18]13 [19 12
Media Baja |20 |19-}24{24 ~ [18]13 11|90 [15[15 [18]13 ‘|21 |15710 |12
Lenta 13{13 [16]16 [23[19(8 |7 [8 |8 |[5 |4 _|41|30|33 |21
Muy Lenta 14114 |7 |7 [15(12|9 {7 |14[14 [15[11 {48 |35 |47 |30
Total Nifios 103 102 124 121 103 137 136 165
C) PROGRAMAS PLAN MAESTRO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
PROGRAMA logro Fortalezas Debilidades Desafios a
abordar
Articulacion
Programa 100 Armonizacion del PAP | No se observan Trabajo con
FPedagdgico con Programa Padres y
Pedagodgico apoderados
Manejo del Programa
por parte de las
Educadoras
Asesoria y 90 Dispesicion del DAEM | No se cbservan Revisidn y
modelaje para modelar anilisis
estrategias mas permanents -
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débiles. tramos a tratar
Retroalimentacién de
tramaos trafados
Clinica 80 Apoyo y compromisc | Desconocimiento Mejorar la
Psicopedagbgi directo con el | por parte de UTP | comunicacién
ca apoderado de alumnos | de los estades de | apoderado
con desfase avance de estos | educadora UTP
alumnos y | para conocer
asistencia a las | estado de
clinicas avances y
asistencia de los
alumnos
Coordinacion Qg Reuniones técnicas No se observan | Fortalecer el

semanales
Revision de tramos

trabajo realizado

Restitucién Saberes

Pregrama a0 Atencién de alumnos | Capacitacién fue | Capacitacidn  a

pedagdgico con desfase y | insuficiente  para | docentes por
evaluacién para | que docentes se i nivel de parte de
ubicarlos en los tramos | apropiaran de las | la coordinadora
segun su nivel técnicas

Intervencion 75 Apoyo Falta de manejo de | Reuniones
psicopedagbgico a | técnicas por parte | peribdicas con los
alumnos con desfase de los docentes docentes para
Trabajo personalizado capacitarios en el
con material concreto manejo de las

Técnicas

Material 80 Apropiado para los |De bajo ambito [ Ampliarel

Didactico distintos niveles de | numérico para el | material segun
desfase nivel 4 necesidad

Clinica 90 Apoyo personalizado a | Inasistencia de | Comprometer

Psicopedagogi los alumnos. algunes mas a los padres

ca. Compromiso con los | apoderados, en los | con los
padres en el | que ha tenido que | aprendizajes de
aprendizaje de sus | asumir |3 asistente | sus hijos
hijos de aula como

tutora

Coordinacion a0 Buena disposicién al | Falta de | Capacitacion  a

trabajo con docentes informacion docentes para

Trabajo sistematicoe en
la aplicacion del
programa
Entrega de material
para los distintos
niveles

respecto a algunas
functones de su
coardinacién

mejorar el manejo
de las tecnicas

VE.CO.LE
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Aplicacion a0 Implementacién del { Contar a tiempo | Mejorar niveles
pragramas programa a 3° y 4°(con los equipos | de velocidad v
afios. computacionales comprension
QOrganizacion del lectora en los
tiempo para su | Se inicid tarde por | alumnos.
aplicacién. problemas de tipo
técnico con Jos | Monitorear la
Fortalece la velocidad y { equipos sistematicidad de
comprension lectora computacionales la aplicacién
C. Psicoped. - No ha habido - -
durante este afio
Coordinacién g0 Se ha capacitado a | Nose observa Monitoreo  mas
nuevos docentes vy sistematico
asistentes para que
apliquen el programa
Monitoreo a la
aplicacién
SIMCE (Ensayos) s .
Devolucion 70 Evaluar logro de | Falta aplicaciéon de -
resultados aprendizajes. ensayos en
Detectar aprendizajes | lenguaje
de menor logro para su
retroalimentar
Médulos 70 Permiten tratar en|Llegd sélo un -
gjercicios profundidad contenidos | médule en
especificos Matematica
Apoyo 100 | Contar con | No se observan Continuar con
Psicosocial especialistas este apoyo en el
{Psicdlogo y Asistente Establecimiento
Social) para brindar
apoyo a los alumnos y
familias que lo
requieran
Diagnosticar
oportunamente y
derivar a alumnos con
problemas
Ayudantes 100 | Apoye a los docentes | No se observa Continuar con
sala de aula, especiaimente estas personas,
a los alumnos con para apoyo en
mayor desfase, aula y medicién
Contar con personas de aprendizajes
para la aplicacion y claves
revisibn de pruebas
con los aprendizajes
claves en los distintos
niveles
PAITS 90 Fortalecer a los | Como Escuela no | Solicitar
alumnos mas | contamos con ! informacion sobie
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aventajados y potenciar | informacidn  sobre | los alumnos
sus habilidades sus estados de | PAITS ai DAEM
avance y
asistencia
D) EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA
AREA Fortalezas Debilidades Desafios
Liderazgo Capacitar a los docentes del - Monitorear la
establecimiento en aplicacion de
procedimientos de planificacién y procedimientos por
evaluacion que permita fortalecer parte de los
las practicas de los docentes docentes
Gestion Implementacién de sistema de | No se observan Monitorear las
Curricuiar observacion enire pares vy acciones.
mejorar las asesorias al aula a
través de retroalimentacidn
pedagagica.
Implementacién de variadas
actividades de libre eleccion que
permita desarrollar
potencialidades de los alumnos
Convivencia | Adecuacion de utilizacién del | No se Observan Fortalecer ¥
Reglamento de  convivencia adecuar  algunas
escolar, que apunte a respetar acciones no
los derechos y responsabilidades consideradas en el
establecidas como normas que reglamento.
regulan la interacgién personal
y grupal.
Gestién Contar con equipo Directivo y | No se observan Visualizar las
Recursos docentes con competencias en necesidades con
planificacion, construccién  de antelacion,
instrumentos de evaluacidon vy
manejo de tecnologias
informdticas.
Contar con docentes , ayudantes
de sala y especialistas para ia
atencion de los alumnos con
déficit especifico,
Contar con recursos materiales
de acondicionamiento fisico
para fortalecer en los alumnos

162




E) AREA DE INFORMATICA

ASPECTOS % LOGRO | FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS A
ABORDAR
Calidad 50 Contar con equipos | Por dafio en | Favorecer el uso de
instalaciones en tecnolégicos  para | infraestructura los laborateorios con
dependencias lograr mejores | pabellén B, sdélo a | los alumnos
Plan TEC aprendizajes con los | partir del 2° semestre
alumnos 2011 queda
habilitado el
Lakoratorio
Mantencién 50 Contar con horas | Horas insuficientes | Mantencidn de los
gquipamiento de un Técnico para | para el  técnico | equipos en Optimas
el mantenimiento de | asignado al | condicicnes.
los equipos. Establecimiento
Sacar del
establecimiente  al
Tecnico para
solucionar problemas
de otras Escuelas o
Liceos
Funcién de 80 Posee competencias | No se observa Mantener
Coordinador de herramientas continuidad en su
Enlaces del tecnoldgicas. funcion.
establecimiento
Implementacion 70 Determinar los Condiciones Ejecucion del Plan
Plan de lineamientos en actuales de | de accion.
Coordinacion accion. establecimiento
Pedagdgica provocaron cambios
en las acciones.
Conocimiento de g0 Dominio de | No se observan Aplicabilidad en el
Plan de Uso por herramientas quehacer de los
parte de tecnolbgicas. docente
docentes
Implementacién 80 Utilizacion No se observan Revision de
Plan de Uso permanente de los acciones del Plan
Pedagdgico TEeCUrsos de uso.
tecnoldgicos
Calidad de Bueno Equipos LMC para No se observa Capacitar a mas
equipamiento nivel 3° docentes en su
LMC funcionamiento
Uso pedagbgico Bueno Capacitacion a Utilizar
LMC docentes en el uso semanalmente
pedagogico del LMC
Uso pedagégico a0 Capacitacion en | No se observa Monitoreo del uso
TIC en Aula nivelaciones TIC.
Uso pedagégico
como  apoye a
docentes.
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F) PROYECTO FUNDACION CMPC

PROGRAMA % Logro | Fortalezas Debilidades | Desafios a ahordar
Capacitacién 75 Entrega de herramientas - Aplicar estrategias
Directivos para mejorar la gestiéon entregadas
Capacitacicn 100 Capacitacion en - Monitorear estrategias
Docentes estrategias efectivas en en el aula

Lenguaje y Matematica
Apoyo permanente y
asesoria al aula con los
docentes
Planificaciones Contar con - Revision semanal vy
100 planificaciones en analisis de
Lenguaje y Matematica planificaciones
para 1° y 2% anos con sus
respectivas evaluaciones.
Cobertura curricular
Asesorias Aula 100 Observar las practicas - Acompafiamientc  a
docentes y asesoras de la
retroalimentacion fundacion al aula
oportuna y efectiva
Material 100 Excelente material - Cautelar su uso
Didactico apropiade para el
tratamiento de los
contenidos
Capacitaciébn a docentes
€N 5U USD
Familia - - - Realizar Taller
Escuela - pendiente del 1°
semestre
Resumen Porcentaje de Planificaciones Aplicadas
K® 1° 2° 3° 4°
Hora del cuento y Taller de escritura - 90 o0 - -
Juegos Verbales - 100 100 - -

Comprension

Total Nivel

a5

Poesia

Total Escuela

95

95

Observacion:

Nuestro Establecimiento el afio 2012 pretende incorporar al NB2 a la asesoria y
aplicacién de las estrategias de la Fundacion CMPC
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3.- TALLERES COMUNALES DE PERFECCIONAMIENTO

N°® de docentes que participan: 22

Acuerdos Profesionales

Aporte al Desarrollo
Profesional

Necesidades Observadas

Analisis de estrategias para
mejorar los aprendizajes de
Jos alumnos.

Elaboracion de pruebas tipo
SIMCE.

Fortalecer la elaboracién de
instrumentos de Evaluacion

Actualizacion en temas
relacionados con el
subsector

Conocer nuevas estrategias
para mejorar las practicas
docentes

Intercambio de experiencias
con otros docentes

Analisis de estudio de casos

Conocer estrategias
metodoldgicas de intervencion

Formas de abordar unidades
especificas

Mantenerse informados
acerca de cambios actuales
en |a ensefianza y actividades
a nivel comunal, regichal y
nacional

Falta de recursos para el
buen desarrollo de los
talleres

Preparacion de material para
apoyar contenidos

4.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

4.1 TALLERES JECD

Nombre Taller Subsector con el N® Als Logros pedagodgicos
gue se relaciona A M

Computacion Lenguaije 62 60 LMilizar software a nivel de
usuario.

Coro Educacion Artistica 56 71 | Fortalecer Jla capacidad de
expresarse musicalmente

Futbol Ed. Fisica 95 - Practica la disciplina conociendo
sus técnicas.

Folcklore Ed. Artistica 13 28 | Practicar coreografias de danzas
hacionales.

Grupo Ed. Artistica 22 36 | Utilizar diversos instrumentos

instrumental musicales segin sus aptitudes y
habilidades,
Interpretar diferentes melodias
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Flauta Ed. Artistica 10 22 | Utilizar diversos instrumentos
musicales segun sus aptitudes y
habilidades.

Interpretar diferentes melodias

Teatro Ed. Adistica 29 36 | Desarrollar habilidades teatrales
en alumnos {as)

Ciencias Comp. dei Medio 38 29 | Trabajo en equipo

Natural Desarrollar  del Pensamiento
cientifico.

Alletismo Ed. Fisica 45 19 | Desarrollar Competencias
deportivas .

Mejorar las condiciones fisicas de
los alumnos(as).

Taller ambiental | Comp. del Medio 14 22 | Trabajo en equipo.

Natural Ponencia de manejo de residucs
Tecnologia solidos domiciliarios.

Manualidades Tecnologia 15 18 | Trabajo en equipo.

Desarrollar habilidades Artistico -
Plasticas.

Canotaje Ed. Fisica 15 20 | Desarrollar Competencias
deportivas.

Mejorar las condiciones fisicas de
los alumnos(as)

Robética Tecnologia 17 6 Trabajo en equipo.

Potenciar habilidades Tecnico-
Informaticas en los alumnos (as)

Gimnasia ritmica | Ed. Fisica - 42 | Desarrollar Competencias
deportivas, Mejorar las
condiciones fisicas de los
alimnnsias

Basquetbol Ed. Fisica 67 42 | Desarrollar Competencias
deportivas.

Mejorar las condiciones fisicas de
los alumnos(as)

Tenis de mesa Ed. Fisica 26 13 | Desarrollar competencias
deportivas y trabajo en equipo

Ajedrez Ed. Fisica y 17 16 | Desarrollo del pensamiento

Matematica légico.
Ref. Lenguaje Lenguaje y 417 | 393 | Mejorar la comprension lectora,

Comunicacidn

ortografia y produccion de textas
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Ref. Matematica | Ed. Matemalica 417 | 393 | -Fortalecimiento del
razonamiento logice

-Mejoras en [a resolucién de
problemas, aplicando diferentes
estrategias

-Mejoras en el calculo de
operatoria basica

Taller de Ingles | Lenguaje, 140 1 116 | -Mejorar habilidades orafes del
idioma Inglés

- Afianzar contenidos a través de
actividades ludicas

4.2 TALLERES DE REFLEXION

Temas priorizados Acuerdos profesionales | Aportes al desarrollo profesional
Responsabilidades del [ Andlisis de estudios de | Fortalecimiento de las practicas
profesor jefe £asos docentes

Mediacién escolar [nstalacion de rutinas | Fortalecimiento del trabajo

destinadas a  superar | colaborativo
Manejo conductual en el | rendimientos suficientes

aula

Sistematizacion de
Impostacion de la voz estrategias efectivas
Los castigos Trabajo en eguipo

Aprender a mandar

5.- INTEGRACION EDUCATIVA
5.1 INTEGRACION PERMANENTE

A) ANTECEDENTES GENERALES

Déficit | N°Als. % Avances/ Adecuaciones | % Logros Adaptacion Social
H M

R.M.L 9 6 80% 85%

RMM 2 1 85% 100%

T.C - 3 80% 100%

DG 2 . 75% 85%

T.8 1 - 100% 100%
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B) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagodgicos

Integracion Social

Sensibilizacion con:

Un porcentaje elevado de
alumnos ha lograde los
objetivos y aprendizajes
esperados para  este
semestre propuestos en
Sus adecuaciones
curricuiares individuales.

Los alumnos obtuviercn
legros significativos en el
area de lenguaje vy
comunicacién, mejorando
la comprensidon lectora vy
calidad de la escritura.

En el subsector de
educacion matematica, los
alumnos ampliaron su
ambito numeérico,

potenciarcn la operatoria
basica y mejoraron la
resclucion de problemas,
tanta a nivel de ejercicios
simples como combinados.

Los alumnos con NEE son
apoyades a diario por sus

docentes, alumnos y
asistentes de la educacicn;
Los docentes adecuan

evaluaciones, estrategias vy
metodologias para favorecer
el trabajo con ellos.

Los alumnoes integrados son

bien aceptados por sus
compafieros y Curses en
generai, ademas participan

activamente en los diferentes
Talleres de libre eleccién que
ofrece el Establecimento
(participan en campecnatos
de ajedrez, en atletismo, en el

gimnasio de
acondicicnamiento fisico,
etc.)

EL CURSO:

Se obtienen logros a
nivel de convivencia, y
autonomia, los alumnos
con NEE trabajan mas
de forma independiente
y colaboradora con sus
pares.

Se obtienen logros a
través de la
sensibilizacion por parte
de ellos y sus
comparieros, ahora se
realizan mas trabajos
grupales de alumnos
con y sin NEE.

LA ESCUELA: es un
establecimiento que
propicia las instancias
para la integracién, vy
por tanto bienestar de
los alumneos tanto
integrados como no, se
trabaja de forma
conjunta con  UTP,
asistentes de la
educacién, mejorando
de esta forma la
ensefianza aprendizaje
de ellos, reflejades en
las adecuaciones
curricuiares

individuales.

C) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos Docentes Apoderados

« Trabajo en biblioteca del | A principio del afio | Constantemente s€
establecimiento. académico se reunen | realizan entrevistas a
profescres y especialistas | apoderados y reuniones

para establecer | de c¢urso, con el objetivo

e Pasantias a | ineamientos sobre el | de mejorar la
establecimientos en los | trabajo a realizar con los | comunicacién, entregar
cuales se pretenda seguir | alumnos con NEE. estrategias y sugerencias
con la formacion. Se realizan en conjunto | de trabajo en el hogar, y
adecuaciones por sobre todo informar a
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+«Los nifios son invitados a

actos, ferias y algun
acontecimiento importante
que ocurra fuera de la
gscuela. (acto dia de la
discapacidad)

profesor de aula comdn y
el especialista, en la cual

se intercambian
estralegias ¥
metodelogias para

favorecer el aprendizaje.
A menude se entrega

curriculares. los apoderados sobre
A diario  se crean | comportamientos y logros
instancias de | de sus hijos.
comunicacion enire el

material por parte del
especialista para ser
trabajado en el aula
comun,
5.2 INTEGRACION TRANSITORIA
A) ANTECEDENTES GENERALES
N° Als % de % logros Adquisicion
Deficit Avances/Adecuaciones Social
H M
TEL 12 7 80 % 80%
TEA 11 5 60% 80%
TDA- TEA 14 8 50% 80%
LIMITROFE | 1 - 50% B80%

B) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagdgicos

Integracion Social

Sensibilizacion con:

-Se afianza |a lectura mediante
diversas estrategias,
mejorando en un 60% Ia
lectura de todos los nifos. Si
bien es cieto que nc se
encuentran en el nivel
gsperado para su grupo atareo
los alumnos obtuvieron
avances leyendo textos cortos
y de mediana complejidad,

Se fortalecid y se amplid el
conocimiento numeérice en el

85%, segan nivel de los
alumnos.
-Se afianzé la operatoria de

adicion y sustraccion vy la

Los alumnos se integran en
forma normal en el desarrollo
de las actividades al interior
de la escuela, compartiendo
cen  sus  compafieros
docentes.

Respetan las normas
reglas del establecimiento.

Y

Escuela: Se realiza un
taller, con la participacién
de un 70% de los
docentes, en el cual se da
a conccer la nueva
modalidad de trabajo,
segun Decreto N° 170,

Padres: Se realizan
talleres de normas de
crianza y oposicionalismo
y hegativismo.

Auserdo N2/57 o)
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aplicacion en la resclucion de
problemas matematicos
alcanzando un 65% de logroes.
-Se trabaja asertividad de las
tablas de wmultiplicar y su
aplicacion en las operatorias
de multiplicacidn y division,
alcanzando un 50% de logros
y la aplicacion de estas
operaciones en situaciones
problemdticas de la vida diaria.

C) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos

Docentes

Apoderados

Actividades con  apoyo
audiovisual y concreto.
Juegos educativos
desarrollados en el aula de
recursos.

Actividades ¢on apoyo de
material especifico para

Entrevistas y reuniones
formales & informales.

Trabaje colaborative en la
planificacién  semanal y
busqueda de estrategias.

cada déficit,

Reuniones, entrevistas vy
talleres para dar a conocer
los estados de avances de
los alumnos y sugerencias
de apoyo.

6.- CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE (CRA)

A) IMPLEMENTACION

% Utilizacién | Textos Material Laminas y | Diariosy Material
Semanal audiovisual | Mapas revistas didactico
Alumnos 95 60 40 50 60
Docentes 80 70 60 30 70
Apoderados 25 - - - -
B) ORGANIZACION
Reuniones de Existe Utilizacion inserta | Calidad
coordinacién UTP reglamento de | en Planificacion atencion
Encargado CRA uso encargado CRA
Quincenal Bimensual | Si No Si No Buena | Mala
X X X X

170




7.-INFORMATICA EDUCATIVA

7.1.- PLAN DE USO

Objetivo

Principales Acciones

Avances

Mejorar los aprendizajes
de los alumnos a traves
del uso de tecnologias
informaticas.

Utilizar la informatica como
apcye complementario en
los diferentes subsectores,
para lograr un aprendizaje
significativo.

Actividades disefiadas por
los docentes

Clases mas interactivas y
motivadoras para  los
alumnos mejores logros en
los aprendizajes de los
alumnos

7.2.- ASPECTOS PEDAGOGICO

Acciones 8i | No ! N°de docentes que los utiliza | Frecuencia
Utilizar TIC en el X 45 Todos los dias
aula
Uso de software X 20 semanal
educativo
LMC X 7 Cada 15 dias
Uso de X 25 Semanalmente
Laboratorio de
computacion
Elaboracion de X 50 Semanalmente
guias y pruebas

Logros a nivel de alumnos:

Alumnos mas interesados y comprometidos en sus aprendizajes

7.3.- PLAN TEC
Eaui . . Estado
quipamiento N Bueno Regular Malo

Laboratorio de computacién 17 X - -
Equipos de Prebasica 3 X - -
Equipos de Sala de Profesores 5] X - -
Equipos CRA 2 X - -
7.4 SOPORTE Y ATENCION TECNICA

Visitas Soporte Técnico del DAEM
N° Visitas Calidad del Servicic

Bueno | Regular Deficiente
Dos veces a la semana (10 horas) X
(por ser tiempo
inguficiente)
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Observaciones

Pocas horas de soporte técnico destinadas al Establecimiento dada |a gran cantidad
de equipos computacienales con los gue contamos.
El soporte técnico no siempre puede cumplir con su horario dado que es solicitado
por otros Establecimientos.

CONACE
PROGRAMAS Matricula Textos Textos faltantes
entregados
Marori y Tutibl 1° a 4° 4902 438 54
Gluiero sers® a 8° 857 510 49
8.- PROGRAMAS DE SALUD
8.1 .- SALUD BUCAL
Curso N° Alumnos N° Als N° Altas
Tratamiento

H M H M
Prekinder - - - 20 27
3% anfo - - - 23 21
5° afo - - - 4 3
8.2 SALUD ESCOLAR
Especialidad Oftaimdlogoe Otorrino Ortopedia
Ingresados 13 - -
En control 30 3 -
Entrega de lentes 6 - -
9.- PROGRANAS ASISTENCIALES
9.1.- ALIMENTACION ESCOLAR
Beneficio N° de Raciones N® alumnos Calidad del

asignadas servicio

Desayuno 590 580 Buena
Almuerze 615 615 Buena
Once 25 25 Buena
Racion Especial 134 134 Buena
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9.2 TEXTOS Y UTILES ESCOLARES

A} TEXTOS ESCOLARES
Nivel Matricula | N® textos Calidad Llegada oportuna
NT1 76 77 Buena s!
NT2 95 a5 Buena si
1? afio 121 468 Buena Si
2° afo 112 428 Buena si
3° afio 136 512 Buena Si
4° afp 120 484 Buena si
5° afio 107 530 Buena Si
6° afio 141 710 Buena si
7° afio 150 725 Buena si
8° anio 155 640 Buena Si

B} UTILES ESCOLARES

Matricula

N° de Set Materiales

% Als. Beneficiados

1227 527 43
9.3.- BECAS
Nombre N® de Beneficiados
Beca Indigena 5
9.4.- DISTRIBUCION BUZOS DEPQRTIVOS
Matricula N® de Alumnos Beneficiados %
1227 436 38

10.- PROYECTOS DEPORTIVOS

N® de Alumnos

Disciplina H M % Satisfaccion
Canotaje 6 8 100
Basguetbol 17 11 100
Voleibol 10 12 100
Futbol 18 - 100
Ajedrez 16 1 100

Analisis de la participacion

Causales por baja participacién

Causales por alta participacion

Falta de difusidén y motivacion de [a

disciplina

HAuszao 42 157 /20l
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11.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

N° de talleres realizados

% de Asistencia

% de Satisfaccion

80

Objetivos Plan de trabajo:
v Mayor participacion de los padres en las actividades del Establecimiento

v Comprometerse con los aprendizajes de sus hijos

Logros de acuerdo al objetivo:
v Padres y Apoderados adquieren mayor compromiso con los aprendizajes de sus

hijos, lo que se ve reflejado en los logros de sus alumnos

v Padres mas comprometidos con las actividades del Establecimiento
Tematica de los talleres:

v Rol de los padres en el aprendizaje de los hijos

v Altas expectativas

¥ Participacién en reformulacién del Reglamento de convivencia escolar

12.- CENTRO DE ALUMNOS

Cargos Nombres Curso

Presidente Jorge Vilches 8° Av
Secretario Pola Avilés 7° Av

Tesorera Escarleth Ormefio 7°PH

Profesor Asesor Samuel Cifuentes Moya Prof Religion Evangélica
Objetivo:

Promover la accidn escolar a través de la gestion de actividades que orientan la buena
convivencia entre sus pares

Principales Acciones realizadas:

13.- JUEGOS MUNICIPALIZADOS

Coordinar celebracion dia de la madre
Celebracion dia del Padre
Coordinar acto Aniversario
Confeccion de informativo escolar
Asistencia a Consejos escolares

Participantes | Atletismy Ajedrez I::si: Bésquetbol | Fatbo! | Voleibol | Handbol | Canotaje
Damas 19 1 17 - 10 - 8
Varones 13 16 10 11 18 12 - 8
Total 32 17 10 28 18 22 - 14
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14.- JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS ESCOLARES

Participantes Atletismo | Ajedrez | Bdsquetbol | Fatbol | Voleibol | G. Handbol | Tanis de
Ritmica mesa
Damas 19 1 17 - 10 4 - -
Varones 13 16 11 18 12 - - 10
Total 32 17 28 18 22 4 - 10
15.- ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES
Participantes Cueca Teatro Ortografia y Encuentros | Muestra
declamacién | de banda grupo
instrumental
Damas 3 17 - 12 13
Varones 3 14 - 37 12
Total <3 31 - 498 25
16.- PROGRAMA ESCUELA ABIERTA A LA COMUNIDAD
Actividades Participantes Horario Fuente
Deportivas N° Alumnos | N° Apoderados Recursos
Acondicionamiento 50 - Martes v [.N.D.
fisico Jueves Esc. Deportes
Psicomotricidad 50 - Miercoles y [.N.D.
Viernes Esc. Deportes

VIl.- PROYECCION PADEM 2012

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Difusion PADEM

contenidgs del PADEM 2012

Difundir en periodo marzo-abril al
comunidad educativa mediante consejo de profesores,
asamblea de apoderados, centro de alumnos, los

90%

de la

Consumos Basicos

marzo a diciembra.

Disminuir en un 0.5% los gastos de consumo de

Mantener la matricula del afio 2011
Matricula

Lograr en el afio 2012 una asistencia promedio de un
Asistencia 93% de NT1 a 8&° afio basico.

o 2 f&%zay
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Infraestructura

Reposicion de 100m de bajada de aguas lluvias
Pabellén A

Reposicion ventanales pabellén B

Reposicion Bafios Pabellon A

Pintura interior y exterior

Cambio puertas de salas de clases Pabellén B
Ampliacidén bodega PAE

Habilitacién area verde en patic de acceso

GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

Disminuir en un 0.5% la tasa de reprobacién

Articulacién Pedagégica

Establecer una adecuada articulacién entre fos
diferentes niveles y ciclos

Proyecto FCMPC

Continuar con el apoyo de la Fundacion CMPC en
NB1 y ampliar a NB2

Integracién y Grupo
Diferencial

El 100% de los alumnos evaluados recibiran atencion
de especialistas de marzo a diciembre.

Reforzamiento Educativa

Mejorar en un 50% los aprendizajes de los alumnos
con retraso pedagcégico de 1 °a4°yde 5°a 8 ”.

Talleres Cemunales

Lograr que el 80% de los docentes participen en los
talieres comunales de marzo a diciembre.

Programa SIGE

Utilizar el SIGE como una herramienta que permita
fortalecer el area administrativa vy actualizar
permanentemente la informacidon de la escuela,
manteniendo actualizada la plataforma para generar
documentos oficiales cuando s requieran

Material Didactico y CRA

Incrementar nimero de textos disponibles para el
apoyo de los aprendizajes de los alumnos, con
recursos de la Ley SEP.

Actualizar ef inventario

Talleres JECD

Ofrecer al 100% de los alumnos de 3° a 8° afo talleres
de libre eleccion.

Proyecto Deportivo Comunal

Participar como Establecimiento en al menos el 70%
de las disciplinas individuales y/o ¢olectivas

Seguridad Escolar

Actualizar e implementar plan de seguridad en los
meses de abril = mayo.

Padres y Apoderados

Realizar dos talleres semestrales para lograr una
mayor integracién familia Escuela

Talleres de Refiexion

Que el 90% de los docentes reflexione sobre
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tematicas docentes
Favorecer el perfeccionamiento en el 90% de los
docentes.

Educacién Ambiental Mantener la cerificacion del Establecimiento y
participar en las actividades comunales de
sensibilizacidn ambiental

PLANES DE MEJORA

AREA METAS
Implementar un sistema de observacidn de clases
Curricular entre pares y mejorar las asesorias al aula a traves

de retroalimentacion pedagogica.

Implementar variadas actividades que permitan a los
alumnos  prioritarios  desarrollar todas  sus
potencialidades.

Instalar procedimientos de medicién de estandares y

Liderazgo metas cuantitativas de aprendizaje por niveles y
subsectores.
Fortalecer una adecuada utilizacion del reglamento
Convivencia de convivencia escolar, que apunte a respetar los

derechos y responsabilidades establecidas como
normas que regulan la interaccién personal y grupal.

Contar ¢on recursos materiales de acondicionamiento
Recursos fisico para fortalecer en los alumnos las condiciones
fisicas y en los diferentes subsectores

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Director

Inspectoria General

Jefes Téchicas

Docentes participantes de Talleres comunales

Docentes Coordinadores de programas

Profesoras Especialistas NEE

B) DE LA REDACCION

Luis Roa Sanhueza Director

Maria Eliana Acufia Jefe Tecnico

Marcela Badilla Retamal Jefe Técnico




DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE 2012

REL. PRE - - -
CURSOS EVANG | KINDER [KINDER| 12 [ 22 | 32 | 42 [ 5e | &2 | 70 | 82 [TOTAL
N¢ DE CURSOS 3 3 4 | a| 3| a|lal|l3z|a|a]| 3
Ne DE ALUMNOS 75 108 | 115|126 | 120 | 140|125 120 | 150 | 150 | 1229
HORAS PLAN 30 90 90 | 128|128 | 114 | 152 | 152|114 | 152 | 152 | 1272
TOTAL | [ASISTENTES DE LA TOTAL
DOTACION DOCENTE Ne | HORAS | HORAS | [EDUCACION N2 | HORAS | HORAS
DIRECTIVOS 1 | a4 gg | | SECRETARIA 1] 44 44
T TR
DOCENTES TITULARES | 30 | 30 | 900
D OCENTES CONTRATA PARADOCENTES 5| a4 220
y ASISTENTE DE
BASICA , 6| 30 | 180 |!pAaRVULOS 3| 44 132
DOCENTES PREBASICA 41 30 | 120 | [VIGILANCIA 2 | 45 90
DOCENTE PREBASICA MONITORES JEC 4 34
CONTRATA 2 | 30 60 | [TOTAL HORAS 23 872
INTEGRACION 6 216
RELIGION EVANGELICA | 1 30
53 1682
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4.11.- ESCUELA E-980 NIVEQUETEN
Mision

Desarrollar al maximo las potencialidades del nifie y nifia para lograr insertarlo en una
sociedad en constante cambio, permitiendo una proyeccidn exitosa en el SIMCE vy en
colegios de continuidad.

l.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento ;| Escuela "Nivequetén® E-980.

Director (a) : Magdalena Cosloski Lagos.
Rol Base de datos : 4482-2
Fono fax : 461302
Direccidn . Los Magnolios N° 230
N° de Alumnos Hombres Mujeres
852 430 422
[ N° de Cursos | 29
N° de Docentes Directivos Hombres Mujeres
4 0 4
N° de Profesores Hombres Mujeres
42 8 34
| Tipo de Jornada | Completa

Il.- CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA

La escuela “Nivequetén” E-980, antericrmente llamada Presidente Alessandri N° 65, nace
en el afo 1881, al servicio de la Comunidad Lajina, esta ubicada en la poblacion que lleva
el mismo nombre, calle “Los Magnolios”™ N° 230. Administrativamente depende del
Departamento de Educacion Municipal de Laja.

Desde el afio 1997 se incorpora a la JECD, dando asi a los alumnos y alumnas mas
oportunidades para desarrollarse integralmente, fortaleciendo asf sus intereses y
habilidades con {a implementacidn de diversos talleres en las areas humanista, cientifica,
artistica, deportiva, tecnologica que estan al servicio del curriculo regular.

Es una escuela vanguardista, ya que constantemente se estan creando estrategias
metodoldgicas que enriguezean el curriculo, gue beneficie la calidad de los aprendizajes
de nuestros alumnos y alumnas,

A través del tiempo se han ido desarrolfando proyectos que potencien las competencias
de los y las estudiantes en la busqueda de conocimientos que los orienten a tener altas
expectativas como: pioneros en la creacion del nivel Pre-kinder, incorporacion de la
ensenanza del idioma Inglés de 1° a 4° afic basico, participacién en el Proyecto Explora,
dlrlgldo por Ia Unwer5|dad de Concepcion, proyecto de salud “Vida saludable pasantlas




En el afio 2009, la directora de este establecimiento fue distinguida con el premio “Orden
al Mérito Gabriela Mistral”, debido a los logros que se han obtenido en el area académica
a través del tiempo. Cabe destacar que fue la unica Directora a nivel de la Provincia del
Bio-Bio.

Actualmente la escuela estd incorporada a la Ley SEP, lo que ha significade la
implementacion de Planes de Mejoramiento, lo que nos ha permitido inyectar mas
recursos (humanos y materiales) y que nos exige planteamiento de metas cuantitativas en
la obtencion de logros académicos. Para el logro de estas metas el DAEM ha creado
Programas Comunales como estrategias metodolégicas para ayudar en el logro de las
metas, estos son VECOLE, Restitucidn de saberes, Rol Parental, PAITS, Articulacién
Pedagégica en el nivel Pre basico, apoyo psicosoctal. También la escuela ha disefiado
otras estrategias como el reforzamiento de alumnos y alumnas con desfase y avanzados.
La escuela cuenta con profesionales idoneos, comprometidos y que constantemente
estan actualizando sus conocimientos. Un alto porcentaje de ellos fueron destacados y
competentes en la evaluacién docente. A través del tiempo se ha mantenido la excelencia
académica y buenos resultados en el SIMCE.

Una de las grandes fortalezas de nuestro Establecimiento Educacional es la atencién que
se otorga a los alumnos con NEE, se cuenta con un equipo mullidisciplinario y con un
cuerpo docente muy comprometide tantc en el area cognitiva como psicosocial. Se
realiza trabajo en equipe con ia participacién de cuerpo directivo, especialistas, dupla
psicosacial, docentes, apoderados, ademas en ocasiones se solicita la intervencion del
CAP del DAEM.

Los alumnos y alumnas reciben beneficios sociales a través de la JUNAEB con becas de
alimentacion, programa de salud, utiles escolares. También existen otros programas de
ayuda social y becas implementados por e} Gobierno tales como; Programa Puente, Chile
Solidario, Maletin Literario, "Yo elijo mi PC”, Beca Indigena y Beca Presidente de la
Republica vy a través de fa Municipalidad se otorga el beneficio de entrega de Buzos
deportivos.

Existe un Centro General de Padres y Apoderados que apoyan la labor educativa de la
escuela,

Es considerada escuela Auténoma exitosa por el Ministeric de Educacion y debido a ello
es que se le invitdé a participar del Proyecto SINGAPUR en el area de las Matematicas
para el Nivel NB 1, siendo la unica a nivel comunal. Ha sido invitada a exponer a nivel
provincial y regionai sus experiencias exitosas, también ha sido escuela anfitriona para
recibir directivos de diferentes establecimientos de ofras comunas para conocer fas
estrategias que se desarroilan.

HE,- INFRAESTRUCTURA

A consecuencia del terremeto del 27 de Febrero de 2010, la escuela fue afectada en
las dependencias del nivel prebasico, comedor y cocina o que generc modificaciones en
el funcionamiento general, realizando las actividades en jornada escolar comprimida,
autorizada por la PROE
Cabe sefalar que producto de este sismo las cornisas del establecimiento se vieron
gravemente dafiadas, por cual se retiraron para salvaguardar la integridad de la
comunidad escolar, io que ha causado filtraciones, goteras, humedad, destruccidon de
pintura y generacion de hongos
Al inicio del afio escolar 2011 los trabajos de reparacion no habian sido concluidos,
regularizandose la situacion a partir de Junric del 2011.

Actualmente se observan irregularidades en la calidad de ia construccién, de las areas
anteriormente sefaladas .que estan en proceso de reparacion por parte del DAEM.
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IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.- GESTICN UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR

Area de accion. Gestion Institucional,

v Nuestra Escuela es una Unidad Educativa autdbnoma cuya finalidad prioritaria es
mejorar el Proceso de E-A que ocurre en la situacion de Profesor-Alumno(a) y también
informar y orientar a los alumnos y a sus padres sobre sus avances, focalizandose
fundamentalmente en sus aptitudes, intereses, capacidades y competencias.

v Se realiza una vez al mes un Consejo de Profesores de caracter Administrativo y tres
Consejos de Profesores de Caracter Técnico.

v Consejos Escolares. Ley 19.979, con la paricipacion de todos los estamentos
requeridos. (Cuatro reuniones en el afo).

¥ Reunién de EGE en distintas funciones como revision de Reglamento Interno,
Reglamento de Evaluacién, PEl y apoyo a la gestion SEP, bimensual, Convivencia
Escolar semanalmente.

v Participacién de actividades académicas y paraacadémicas comunales e internas.

v Talleres técnicos para el monitoreo de las diferentes actividades pedagégicas y
seguimiento del Plan de Mejoramiento.

¥ Acreditacion Unidad Educativa en SCNAE (Sistema Macional de Certificacion
Ambiental de Establecimientos Educacionales).

v Participacion en Pasantias Liceo-Escuela.

v Participacién de los talleres JEC en diversas instancias.

Area de acci6n: Practicas Pedagdgicas.

v Talleres JEC creatives que contribuyen al fortalecimiento de todos los subsectores de
aprendizaje.

v Realizacion de talleres por niveles para la Articulacion Pedagégica de los diferentes
subsectores.

v" CONACE, este programa se realiza en horas de consejo de Curso, QOrientacién y en el
subsector de aprendizaje pertinente, los alumnos trabajan en su cuadernillc y con los
padres y apoderados.

v Seguimiento y Evaluacién de la aplicacidén del Proyecto de Ariculacién sobre
Inmadurez Escolar.

v Seguimiento Adecuaciones Curriculares de Grupo Diferencial e Integracion.

v SCNAE estd inserto en |a Transversalidad del Curriculo.

Area de Accion; Trabajo Técnico Pedagdgico en Equipo

v Talleres de planificacidn. Intercambio de materiales didacticos y experiencias
pedagogicas por cursos paralelos.

¥" Talleres Educativos entre pares con profesores especialistas (Educacion Diferencial e
Integracién).

¥ Reuniones Técnicas Pedagogicas de Evaluacion Diagnéstica y término de cada
semestre.

v Taller de Andlisis resultado SIMCE POR NIVELES DE LOGRQO Y MAPAS DE
PROGRESOQ.

¥ Reuniones Técnicas de Equipo Multidisciplinario, con Grupo de Integracién, Grupo
Diferencial, Docentes, Nivel Basico y NB1.

¥ Talleres Téenicos de Analisis Rendimienta Escolar Semestral y Anual. ﬂa@.w Aj‘* fg:; /.’JOF[




v

Participacion de docentes en Talleres Comunales para apropiacion Curricular en
diferentes Subsectores.

Area de Accién: Familia y Comunidad.

v
v
v

v
v

Padres y Apoderados comprometidos con el quehacer educativo.

Priorizar temas de interés comun en directo beneficio de sus hijos.

Participacién deportiva de la Comunidad con el Proyecto Escuela Abierta del Programa
Chile Deporte.

CONACE. Escuela para Padres.

SCNAE. (Fin: Fortalecer la Educacién Ambiental y generar redes asociativas de
caracter local). Padres y Comunidad en general.

2. GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

v

v
v

ANENEN

RN

Reuniones periodicas de informacién especifica, para directivos, docentes, padres y
apoderados.

Promueve y gestiona talleres comunales de auto perfeccionamiento.

El Equipo Técnico SEP apoya la labor Pedagogica de los Establecimientos en el marco
de la Ley SEP a través del Plan Maestro de Profesionalizacion Docente.

El Equipe Multidisciplinario apoya la labor pedagégica de los Establecimientos,
especialmente los alumnos con Necesidad Educativas Espaciales y Proyecto de
Articulacién de Inmadurez.

Se cuenta con Especialistas, para la atencion de los nifios con Necesidades
Educativas Especiales.

Buena disposicién y apoyo permanente para solucionar problemas emergentes.
Eficiencia en la gestion del Departamento de Educacion Municipal.

la Escuela Deperiiva Comunal Cumple con los Intereses reales de los alumnos
obteniendo grandes legros como Comuna.

Eficiente gestion y desarrcllo de les Consejos Escolares.

Apoya DAEM en la reparacién de infraestructura y reparaciones menores.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA
1.- DIFUSION PADEM 2011
COMUNIDAD PARTICIPACION
EDUCATIVA Modalidad % Asistencia % Compromiso
DIRECTIVOS R. Coordinacién 100% 100%
DOCENTES R. Picfesores 98% 98%
ALUMNOS R. Centro Alumnos | 35% 35%
APODERADQOS R. Directivas 0% a90%
2.- CONSUMOS BASICOS (M$)
SERVICIOS SE GASTO

Lo Proyectado Gasto Real Desviacion
Luz 4.512.949
Agua 4.941.063
Teléfono 259.075
Calefaccion 1.053.950
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3.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA {PRIMER SEMESTRE 2011)

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre
2011

Diaria 92% 0%

Mensual 95% 4%

Semesiral 93% 90%

4.- PROYECCION DE MATRICULA

MATRICULA FINAL 2010 PROYECTADA 2091 | MATRICULA AL 30/06/11
850 831 349

9.-INFRAESTRUCTURA

OBRAS PROGRAMADAS

ESTADO DE AVANCE

SATISFACCION

Bodega Recursos SEP

0%

0%

Habkilitacién de Laboratorios
de Ciencia.

0%

0%

Reposicion de Extractores
Cocina.

0%

0%

Sanitizacion

100%

100%

Reposicién de Vidrios.

100%

100%

6.- FINANZAS

ITEM

CANTIDAD vfs LO
SOLICITADO

SATISFACCION

CALIDAD

RECEPCION
MATERIALES

Lo Solic.

Menos | Mas

Conforme

Desconf | Oportuna

Alrasada

Mat. Didactico X

X

Mat. Talleres X

X

Mat. Integracion

Material Aseo

Mant. y Rep.

Caja Chica

7.- CONSEJOS ESCOLARES

N° MIEMBROS

% ASISTENCIA

N° SESIONES 2011

DIRECTIVOS

DOCENTES

ASIST EDUC

4
1
1
1

APCDERADO

TOTAL 7

100%

Principales temas abordados

ASENE NN NN

Plan de Mejora, Estado de avance de las acciones del Plan de Mejora.
Informe de Acta de fiscalizacion.
Resultados SIMCE 2010

Resultados diagnosticos Plan de Mejora por ciclos.
Resultados de 1? Evaluacion de Velocidad Lectera.
Rendicidén de cuentas del Centro de Costos por cuatrimestre.
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V.- GESTICN PEDAGOGICA

1.- RENDIMIENTO ESCOLAR

A) RENDIMIENTO GENERAL

Nivel % Aprobados | % Reprob. Trasladados Retirados
H M H M H M H M
Prebasica 100% { 100% - - 2 - - -
Primer Ciclo 97% | 98% 3% 2% 10 - - -
Segundo Ciclo | 94% | 87% 7% - 7 - - -
B) SIMCE 2010
SUBSECTCOR NIVELES
4° basico 8° Basico
Afo 2008 2009 2010 2007 2009
Lenguaje 278 276 289 256 239
Matematica 277 279 282 268 267
Comp. Medio Natural y Social 270 271 264 - -
Comprension Medio Natural - - - 269 249
Comprension Medio Social - - - 269 236

Andlisis logros en

SIMCE 2010

En Lectura hupo una variacion de 13 puntos vy se subid en el nivel avanzado y
nivel intermedio, guedando un 15% de alumnos en el nivel inicial.
Matemdtica tuvo una variacion de 3 puntos, ademas hube alza en el nivel
avanzado e intermedio y el nivel inicial bajé a un 15%.

2.- PLANES DE MEJORA

A) SITUACION SIMCE 2010 /S METAS SEP ESTABLECIDAS

SUBSECTORES
ANO LENGUAJE | MATEMATICA CS.NAT CS. SOC.
4° g° 4° 8° 4° 8° 4° 8°
2008 278 - 277 - 270 - - -
2009 276 | 239 | 279 267 271 249 - 236
2010 289 - 282 - 264 - - -
2011 (Metas) 306 287 310 300 310 301 - 283
B) SITUACION DE LA ESCUELA V/S APRENDIZAJES CLAVES
Meta Comprension Lectora
Anos Cursos
2009 2010 )° Sem. [Meta | NT2 {1° |2° |3 [4° |5° |&°
2011 {2011
Conc. Fonologica 69 | 86| 97 00 |97 |[fssshaEn@ge s a- s o
Aprox. y motiv.a la lectura 3| 75 a0 a0 86 g2 | 92 | 75 |68 |71 | 85
interpret. signos escritos 2 | 66 64 90 B0 | 97 | 38 | 81 [ 31 |- -
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Reconoc. tipo de texto 2 | 57 70 90 B7 | 86 | 53 s
Extraer informacién 26 | 77 o7 20 B4 |76 | 76| 6 |44 [65 |72
Parafraseo 28 | 64 74 90 72 |72 | 75
Argumentacion 20 | 63 75 90 80 [ 74 [ 63 | 61 |64 |94 |95
Incrementc de vocab. 20 | 54 55 90 36 |45 | 49 | 40 {63 [71 |62
CALIDAD LECTORA
10 20 30 49 50 60 70 80
Predictores N° % [N°[% [N°|% [N°[% [N°/% [N°|% [N°|% |N°|%
No lectores ' I '
Silabico - {- (14049 - |2l |ew 4 e e == |=-
Palabra Palabra |- |- 30|42 [15[1844 |5 [15|17 [Z [2 - {1 [1:]2 |2
Unidades cortas |- |- 20|28 |30(36[15|18 [27{31 |7 |8 128(32}23[27
Lectura Fluida - |- |8 |11 38|46 63|77 (43|51 (82|90 |59 676071
Total evaluados 72 83 82 84 91 88 856
VELOCIDAD LECTORA
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
Predictores N°[% [N % N® % |[N° % [N°|% |N°I% N°|[% [N°|%
Muy Rapida - |- 3 |4 2530 |42 |51 (20124 |20}122 |5 [6 [8 |8
Rapida - |- 10115 [12 114 (14 |17 (22 {26 |11 [12 |3 |3 [15 |18
Media Alta - |- 9 [13 |13 ]16 |10 (13 [15118 |156}16 |19 (21 j27 |32
Media Baja 17 (24 113 |16 |8 19 11113 2629 |18 12017 (20
Lenta 7 |9 1611918 |4 |10[12 11314 (2012218 |8
Muy Lenta 25135 (4 |5 |5 |6 |6 |7 8 |7 23126 j10 (12
Total Nifios - 72 83 82 84 91 88 85
C) PROGRAMAS PLAN MAESTRO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
PROGRAMA logro Fortalezas Debilidades Desafios a
abordar
Articulacion
Programa Afianzar los | Cuenta con variadas | No  presenta | Continuar
pedagdgico | aprendizajes estrategias debilidades aumentando los
pedagégicos: graduadas niveles de logros
Lenguaje, calculo y | estimulando y en los
escritura. aumentando el nivel Aprendizajes
de logro de los Claves
aprendizajes:
Lectura, escritura y
calculo
Asesoria Mayor orientacion | Contar con la - Continuar con
y modelaje pedagogica asesoria del asesorias y
facilitando las | especialista al aula modelaje
estrategias
metodologicas
C. Psicoped. | Detectar en forma | Evaluacion ¥y - Continuar con la
oportuna los | atencién atencidn de nifios
alumnos que | personalizada y nifias que
ng#ﬁfﬁ/,w




exhiben un bajo presenten
umbrai en los dificuitad
predictores de

lectura, escritura y

céalculo.

Coordinacion | La informacién es | Un excelente dominio - Que ia
entregada a!| de las politicas de ceerdinadora siga
tiempo, facilitando | articulacion, perfeccionandose
nuestra  quehacer | contenides ¥ y profundizande
educativo. estrategias. en las politicas de

articulacion.
Manejo de la Utilizacion de  las | Atraso de los | Realizacion en el
LEM estrategia uDD. cuadernillos 2° semestre 2011
LEM lenguaje. | de Ja capacitacion
LEM matematica.
Atraso en ia
capacitacion
LEM
Matematica.

Rol parental -

Capacitacion | Desarrollo de | Empatia del relator | Horario de | -Mejorar la
temas de interés | por parte de los | realizacién de | calidad del
de los apoderados. | apoderados. los talleres | material

debido al | entregado.
Recepcidn de | Accgida de los | tiempo de los
temas pos parte de | apoderados en cada | cocrdinadores | Aumentar
docentes y | taller recursos de
apoderados. material.

Desarrollo -Acercamiento de | -Coordinacion del | -Horario Tailer | -Disponer de

programa los apoderados al | equipe de trabajo. (8:05 a 9:30 | recursos para
establecimiento. -Empatia con los | hrs.) recepcion de
-Asistencia de los | apoderados. -Inasistencias. | apoderados
apoderados al | -Espacio fisico (café, galletas,
taller con mas de | disponible. etc))
un 80% de | Recursos didacticos -Recursges  para
asistencia, de interés para [os implementar
-Manejo de los | apoderados. calidad en
temas por parte del | -Acogida  {recepcidn material
apaderado an todas las entregada
logrando una | feuniones.). (carpetas,
transferencia lapices, cds.)
hacia sus pares
exitosa y de apoyo
en el desarrollo de
las reuniones.

Coordinacién | -Empatia del | -Aceptacién del | Inasistencia Aumento de
equipo coordinador | programa por parte | de recursos para
del taller. de Equipo Directivo, | apoderados material.

-Apoyo docente y | docentes, padres y{ por Qque no
directivo en | apcederades. reciben  sus
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realizacion y | -Equipo de Trabajo. invitaciones a
posterior ios talleres por
transferencia  de que los
los talleres. profescres
-Recepcion y jefes encarga
espacios dos de
necesarios para hacerlas llegar
transferencias de ne lo hacen
los temas (acuerdo
respectivos en tomado en
reuniones. Consejo  de
gue harian
este tramite)..

Restitucidn de Saberes - o o

Programa El apoyo | Asesoria permanente Lograr la

pedagdgico | psicopedagégico de la coordinadora a nivelacién de
a los alumnos v | los docentes que les alumnos.
alumnas con | desarroltan el
desfase programa.
pedagogico. Compromiso de los

docentes en la
implementacién  del
Programa,

Intervencion | Se han dado de Profescres 2° afo utiliza ; Alcanzar los
alta algunos innovadores. distintas objetives
alumnos, lo que Atencion estrategias propuestos.
ha permitido que personalizada a los | con los
incorporen nuevos | alumnos. alumnos
alumnos gue porque el
presentan grupo es
dificultades heterogéneo.
académicas

Material Los alumnos saben | El material es | Piszas Repasar la

Didactico utilizarlo llamative y facil de | pequefias por | aplicacion del

manipular. lo que el | material.
alumneo tiende
a confundirse.

C.Psicoped. | Todos los alumnos | EI alumno tiene el | Inasistencia Disefiar
han pasade de | material para trabajar | de algunos estrategias para
nivel. en el hogar. alumnos por mejorar los

Una alumna fue
dada de alta en

problemas de
salud

niveles de logro.

matematicas.
Coordinaciéon | Reuniones Compromiso  de la | No se Trabajar mas el
permanentes con coordinadora con la | chservan. monitoreo.
los docentes que | implementacién  del
deben aplicar el programa.
programa.
VE.CO.LE.
Aplicacién Empoderamiento Implementacién  del | Falta mas | Subir los niveles |-
programa de una  nueva | programa a todos los | apropiacién de | de  logra-. en
187 P
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esirategia para | alumnos del primer | parte de los | velocidad y
mejorar 1a calidad y | ciclo y organizacion | docentes comprension
la velocidad lectora | del herario de lectora en los
planificacion. alumncs en
Asesoria del equipo relacion al afo
CAP. 2010.
Capacitaciébn a las
asistentes de aula por
parte del psicologo
del DAEM.
Coordinacién | Organizacién  de | Seguimiento y - Programay
las acciones del | monitoreo del acciones que
VECOLE a través | programa. fortalezcan el
de una programa.
calendarizacion
SIMCE ( ensayos)
Devolucién | Autoevaluacion Ef alumno se pudo| Se  evallan | Abordar las
resultados para &l alumno. medir en cuanto | contenidos debilidades que
Familiarizacion de | sabe. gue aun no | se han detectado.
los alumnos con el | Detectar debilidades | han sido
instrumento. de los alumnos vy | tratados.
Compartir alumnas.
resultados ¥
analizar en
conjunto con  los
docentes v la UTP
Médulos Retroalimentar Descubrir debilidades | Madulos con | Preparar y
gjercicios contenidos de la autoevaluacién | algunos trabajar modulos
trabajadocs. y retroalimentar los | errores. similares.
centenidos deficitarios.
Incorporacion  de | Disposicién de | Irregularidade | Respetar horario
Apoyo profesionaies con | horario, como|s en los| destinado a Ia
Psicosocial horaric  exclusivo | también compromiso | horarios  del | escuela de los
para el | hacia la resolucion de | trabajador profesionales.
establecimiento las necesidades de | social, porgue | Aumento de
para dar apoyo a | los alumnos. se le destina a | horas  para el
las necesidades | Buena comunicacion | otras trabajador social.
psicosociales y | entre  docentes vy | funcicnes en
académicas de los | profesionales. el DAEM.
alumnos Apoyo al equipo de
prioritarics. Convivencia Escolar.
Ayudantes Ayudar a  los | Nivel acadéemico | Falta de | Capacitacion en
sala alumnos y alumnas | acorde a fas | dominio de | técnicas de
que presentan | necesidades que | grupo en | manejo de grupo
dificuitades en la | presentan los | algunas de | v de seguridad
realizacién de las | alumnos. ellas. en si misma.
actividades en el | Responsabilidad, Poca iniciativa
aula. compromiso y actitud | personal en
Preparacién de | positiva en su labor. las actividades
material. Promueve ei trato| del curso, en
La maycria de | respetuoso, tanto con | algunos
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ellas tiene | los nifos y nifas, i ¢casos.

excelente relacion | como con los  ofros

con los alumnos miembros de Ia
comunidad educativa.

PAITS Fortalecimiento de | Incremento de las | Poca Comunicacion
las capacidades de | competencias de los | comunicacion | mas fluida de
alumnos alumnos a  nivel | con los | todos los
aventajados. pedagodgico y | docentes de | docentes

personal. aula y | involucrados en
docentes que | la formacion de
intervienen en | estos alumnos y
el programa alumnas.

D) EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA

AREA Fortalezas Debilidades Desafios

Liderazgo Implementacion de Monitoreo débil, debide a | Seguimiento y
acompanamiento al aula ¢on su que se tuvo que asumir | Monitoreo de las
respectiva devolucidén roles no pertinentes a la | acciones
pedagdgica Unidad Téenico

Pedagogica

Gestion Implementacion de acciones | La no realizacién de fa | Monitoreo de fas

Curricular estratégicas focalizadas en la | capacitacion  Proyecto | acciones.
apropiacion curricular que dan | SINGAPUR, matemdtica
cuenta de la efectividad en el | NB1 por problemas de
mejoramiento de los procesos e | presupuesto.
impacto en el aprendizaje de los
alumnos y alumnas.

Convivencia | Implementacion del Manual de | Poco compromiso de | Establecer
Convivencia escolar, estable- | algunos apcderados en | compromiso  ¢on
ciendo normas claras para todo | lo  establecido en el |los padres ¥y
el establecimiento. Manual de Convivencia | apoderados en

Escolar relacién a lo
establecido en el
Manual de
Convivencia
Escolar.

Gestion Existencia de recursos humanos | Desconocimiento del | Evaluar en forma

Recursos que fortalecen el avance en los | presupuesio con el que | permanente el
logros de aprendizaje de los | se contaba para | impactec de los
alumnos y alumnas. implementar el Plan de | recursos materiales

Mejora, lo que alterd el |y humanos
optimo cumplimiento de | implementados.
las acciones de éste.

E) AREA DE INFORMATICA

ASPECTOS LOGRO FORTALEZAS DEBILIDADES DESAFIOS A

ABORDAR

Calidad Infraestructura Tener 2 salas de | Un laboratorio con | Mejorar la

instalaciones en | adecuada. laboratorios con espacio fisico ventilacion del

dependencias equipos limitado y poca laboratorio y
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Plan TEC

operativos, buen
mobiliario, equipo
enla sala de
profesores, CRA,
telén y datas.

ventilacion.

reponer equipo
que no funciond la
garantia.

Mantencion
equipamiento

Tener en dptima
condicion
operativa el
equipamiento
TEC, TIC, ¥
LMC.

Contar con una
persona para el
mantenimiento del
equipamiento.

Mala conectividad
de la red de
internet, tanto en
los laboratorios,
oficinas, CRA y
salas TIC.

Mejoramiento de
la conectividad de
internet en toedas
las dependencias
del
establecimiento.
Reemplazo del
equipamiento

TEC y TIC.
Funcion de Coordinar con el | Calendarizar Falta de heorario Monitorear
Coordinador soporte técnico horario de uso de | para realizar el constantemente
Enlaces del la mantencion los laboratorios y | seguimiento del el uso del
establecimiento | del equipamiento | LMC. Plan de uso aguipamiento.
y mantener un Implementacién pedagogico.

stock de
insuMmos.

de bitacora de uso

de laboratorio y
LMC.

Implementacidn

Organizacion

Los profescres

Aumento al 100%

Que el 100% de

Plan de adecuada con hagan usc de las | de uso del los profescres
Coordinacién caiendarizacion herramientas equipamiento por | incluyan en sus
Pedagogica del uso del tecnolégicas para | parte de los planificaciones el

equipamiento su quehacer docentes. usc del

TEC y LMC. educativo. eguipamiento

tecnolégico.

Conacimiento Los profesores El aporte que Mayor Que el 100% de
de Plan de Uso | conocen el cada profesor hize | compromiso en el | los profescres
por parte de COMpPromiso al Plan de uso. desarrcllo del Plan | conozean y
docentes adquirido. de uso. asuman su

COMpromiso ¢on
el Plan de uso,

Implementacion

Que la mayoria

Enriquecimiento

Falta que todos

Comptrometer a

Plan de Uso de los docentes | de las estrategias | los profesores se | los profesores que
Pedagégico asume su y metodologias comprometan con | faltan.
compromiso del | innovadoras en el | la implementacion
Plan de uso. desarrollo de las del Plan de uso,
clases.
Calidad de Introducir la El equipamiento Los carras movites | Mejorar la

equipamiento
LMC

tecnologia en el
desarrollo de las
actividades en el
interior del aula.

es de buena
calidad.

poseen
cerraduras
inseguras.

seqguridad en el
almacenamiento
de los equipos

Uso pedagsgico
LMC

Son utilizados
sistematicamente
en les diferentes
subsectores,

Contar con el
equipo en el aula
y en forma
individual para los
alumnos, to que

La conectividad
de internet es muy
débil.

Mejorar la
conectividad de
internet.
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permite
moenitorear la
ejecucidn de las
actividades de

ellos.
Uso pedagoégico | Son utilizados Contar con un La conectividad Mejorar la
TIC en Aula sistematicamente | equipamiento en | de intemet es conectividad de
en los diferentes | el aula. debil. internet.

subsectores.

3.- TALLERES COMUNALES DE PERFECCIONAMIENTO

N° de docentes que participan: 12

Acuerdos Profesionales Aporte al Desarrollo Necesidades Observadas
Profesional

Etaboracion de rdbricas para -Andlisis de Mapa de | -Traslado al lugar del taller.

evaluar diferentes actividades del | Progresos. -Planificaciones y

proceso Ensefianza Aprendizaje | -Exposicion de la nueva | evaluacicnes en conjunto.
concepcion curricular. -Preparacién ensayos SIMCE.
-Curriculum en linea.
-Elaboracion de

riabricas para evaluar
diferentes contenidos.
-Compartir experiencias
personales.

4.- ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

4.1.- TALLERES JECD

Nombre Taller Subsector con el N° Als | Logros pedagégicos
que se relaciona
Taekwando Ed. Fisica. 40 -Conocimiento y origen del
taekwando.
-Desarrollo de las capacidades
fisicas adecuadas al
taekwando.

-Conocimiento y desarrollo de
las técnicas basicas del
tackwando.

-Dominioc por parte de los
alumnos de las técnicas
deportivas del taekwando.
-Desarrollo de la
concentracion.

-S5e fortalecid el trabajo en
equipe v el interés por la
practica de esta disciplina.
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Gimnasia Ritmica

Ed. Fisica.

40

-Los alumnos al término del
taller ejecutan correctamente
los movimientos y dominio de
cada implemento, coordina-
cidn, ritmo y memerizacidn
coreografica.

Taller de Inglés

-Lenguaje
-Ciencias
-Sociedad.

-Educacion fisica.

-Misica.

175

-Motivar a los aiumnos al usoc
del idioma Ingles.

-Desarrollar la habilidad de
escuchar en inglés, hablar y
escribir poemas poesias y
acontecimientos de su vida
diaria.

-Comprension lectora.
Preparacion de sketch,

Brigada Verde 5° y
6° basico”

Comprension del
Medio Naiural y
Social

Tecnologia
Religién

Ed. Artistica
Lenguaje
Matematicas

42

-Valorar la importancia del
manejo de los residuos sélidos
domiciliarios, para reducir la
basura y  disminuir [a
contaminacion.

-Promover en la comunidad la
idea de que todas Ilas
personas e  instituciones
pueden y deben reducir la
basura para tener una comuna
limpia.

-Participar responsablemente
en las actividades de la
comunidad y prepararse para
ejercer en plenitud los
derechos y cumplir fos
deberes personales  que
reconoce y demanda la vida
social de caracter
democratico.

Futbol

Educacion Fisica

80

El 80% de los alumnos
conduce bien el baién en
velocidad.

Desarrollo y mejoramiento de
la capacidad fisica.

El 90% de los alumnos
presenta dominic del juego.

Se logra desamrollar una
actitud positiva del juego vy
respeto hacia el companero.
Conocimiento de diferentes
tacticas de futhol.
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Conocimiento del Reglamento.
El 85% de los alumnos ejecuta
de manera Optima los
fundamentos técnhicos.

Basquetbol

Educacion Fisica

47

Progreso global de Ilos
fundamentos técnicos
{dribling, pases, lanzamiento)
Progreso en la coordinacion
oculo-manual y coordinacién
dindmica.

Lanzamiento de doble ritmo.
Conocen, aplican y respetan el
reglamento del basquetbol.
Desarrollo del juego en ataque
y defensa,

Desarrolio de aspectos
transversales al deporte como
lo son el respeto por las reglas
y trabajo en equipo.

Taller de Artes

Educacion Artistica

15

Desarrollar habilidades
artisticas de los estudiantes al
expresarse a fravés de
diferentes técnicas
representadas en obras
pictoricas seleccionadas.
Desarrollar habilidades socio
afectivas, tales como el
respeto a las normas sociales,
empatia con otras personas y
SuUs companercs

Desarrollar la creatividad vy la
originalidad.

Taller de Ciencias

Comprension del
Medio social, natural y
cultural

30

Trabajar en grupo.

Salidas a terreno para realizar
investigaciones en  Medio
Ambiente.

Observar usande todos los
sentidos.

Se confeccionara terrario para
investigar las relaciones enire
los seres vivos.

Danzas
latinoamericanas

Ed. Fisica
Artes
Muasica

68

Capacidad interpretativa.
Desarrolio de la habilidad
motora.

Mejoran autcestima vy Ia
seguridad en sus propias
capacidades

Taller Literario

Lenguaje y
Comunicacion.

31

Producen y crean en forma
guiada y espontanes; cuentos,




Ed. Artistica

leyendas, poemas, acrésticos,
haiku, odas.

Realizan préstamos literarios
eh sus creaciones,
Comprenden e interpretan
santimientos, utilizando
lenguaje verbal y no verbal.

Taller Instrumental

Ed. Musical

25

Desarrollo de las habilidades
musicales en la interpretacion
de instrumentos musicales.

Canotaje

Ed. Fisica

15

Cesarrollan capacidades v
destrezas enfocadas en el
deporte especifico de
canotaje.

Taller de matematica

Matematica

540

Apreciar el valor instrumental
de flas matematicas en la
apropiacion significativa de la
realidad.

Taller de Lenguaje

Lenguaje y
Comunicacion

540

Produccion escrita de textos
narrativos, disefio de libro con
variados rmateriales e
imagenes.

Produccion de variados textos
informatives (secciones del
diario)
Redaccion y
coherente.

ortografia

Taller de Astronomia

Comprension del
Medio Natural.

18

Comprension de los
fendmenos de la luz.
Comprension  del Planeta
Tierra v el Sistema Solar.
Relacién del hombre con el
universo.

Percepcion del espacio y del
tiempo.

Cuidado de nuestra planeta y
el espacio.

4.2.- TALLERES DE REFLEXION

Temas priorizados | Acuerdos Aportes al dasarrollo profesional
profesionales
1.-“Modificaciones al | Cauteiar el [ Conocimiento y aplicacion de la

Proyecto de
Integracién” Ley N°
170

cumplimiento de Ila
normativa del Decreto
Ley N? 170,

normativa
Integracian.

del Proyectc de

2.-Analisis e
implementacion  del
proyecto

Disefic y construccion
de instrumentos de
evaluacién para medir

Conocimiento y empoderamiento
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SINGAPUR,

matematica NB1.
Velocidad y
comprensién lectora

logros en matematica.

Aplicacion de
estrategia

metodologica para la
velocidad y

comprensidn lectora.

3.- Mapas de Implementacionen el | Apoyo a los docentes en |la
Progreso aula de los Mapas de | apropiacion de los Mapas de
Progreso cautelando Progreso y conocimiente de [a
su ¢oherencia conlos | finalidad de ellos para conocer e
Programas de Estudio | implementar la progresion de fos
y Marco Curricular, aprendizajes de los alumnos.
siendo un referente
para las planificaciones
anyales y de aula.
4 - Analisis de Compromiso  en la { Conocimiento e implementacion de
Evaluacién realizacién de acciones | las diferentes estrategias que
Diagndstica, estados | estratégicas que | apertan los pregramas del Plan de
de avance y mejoren  los  logros | Mejoramiento.
evaluacion 1% académicos de
semestre. aquellos aprendizajes

claves deficitarios.

5.- Convivencia
Escolar.

Asuncién de
compromiso

compartido de todos
los actores de la
Comunidad Educativa
para mantener una
buena convivencia
escolar con normas

claras y consensuadas.

Apoyo de Equipo Psicosocial que
oriente a los docentes en el manejo
de conflictos.

5.- INTEGRACION EDUCATIVA

5.1 INTEGRACION PERMANENTE

A) ANTECEDENTES GENERALES

Déficit N°
Alumnos % Avances/ % Logros Adaptacion Social
H M Adecuaciones
R.M.L. 04 03 85% 85%
T.C 05 01 80% B5%
T.M. 02 - 87% 85%
TS 01 - 80% 100%




B) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagogicos Integracién Social Sensibilizacién con:

- Mejora en resolucién de |- Desarrollo a lo largo del | - Incorporacion
las 4 operaciones | semestre de reuniones | progresiva de los
basicas. programadas con alumnos | apoderados & participar

- Aumentan ambito | “lideres” .Cuya finalidad | de las sesiones de frabajo
numérico de acuerdo a | es buscar estrategias que | dentro del aula de
nivel individual. ayuden a potenciar la| recursos.

- Mejoran aspectos | integracion  social  de | - Reuniones  informativa
caligraficos y ortograficos | alumnos pertenecientes al | general entre profesores,
de la escritura. grupo de integracion. equipo técnico y

- Implementacion gradual | kinesiélogo

de estrategias de | - Reuniones informativas
modificacién  conductual | periodicas con
‘economia de fichas” en | apoderados.

casos con  problemas

conductuales,

- Se potencia la integracion

de los alumnos en las

actividades propuestas

tanto en su grupo Ccurso

como en el aula de

recursos

C) DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos Docentes Apoderados

En conjunto con la psicologa | Se realizaron reuniones | De forma progresiva se

del establecimiento se | con los docentes que |ha  implementado el

desarrollan a lo largo det | atienden a cada nifio | trabajo con apoderados al
semestre  reuniones  con ; integrado para realizar las | interior det aula de
equipo directivo, docentes, | adecuaciones curriculares | recursos, con el fin de

alumnos y apoderados, ¥y en
los casos mas criticos, ¢on el
en
busca de estrategias que

equipo CAP del DAEM,

ayuden a potenciar
integracion  social de
alumnos.

los

e implementarlas.

la

distintas

hogar.

que ellos se puedan
intericrizar acerca de ias
metodologias
utilizadas en ei trabajo
realizado c¢on sus hijos y
puedan replicarias en el

5.2 - INTEGRACION TRANSITORIA

A} ANTECEDENTES GENERALES

Deficit N° Als % AvancesfAdecuaciones| % Logros Adaptacién Social
H M

TEL 19 8 74% 80%

TEA 4 7 70% 70%

DTA 4 2 75% 80%
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B) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagobgicos

Integracion Social

Sensibilizacion con:

TEL Pre-kinder:

La mayoria discrimina
auditivamente sonidos, logra
la repeticion de fonemas y
difonos en estudio, realizan
praxias, integra conceptos y
palabras nuevas relacionadas
con categorias semanticas
trabajadas, realizan asocia-
cibn y clasificacion de

categorias semanticas,
integran elementos
gramaticales nuevos a sus
Qraciones, siguen
instrucciones simples,

presentan intencién comunica-
tiva.

En general este grupo de
nifos y nifias se integra sin
problema en las
actividades realizadas con
su curso. También realizan
actividades colaborativas.

Con profesores y alumnos,
realizando actividades en
su aula comun donde se
prioriza la participacion
activa de los nifios del
grupo. A la vez se realiza
trabajo de sensibilizacion
con apoderados, respecto
a qué es el TEL, qué
significa que un nifto
presente diche trastorno y
cédmo poademos ayudarlo.

TEL Kinder: La mayoria
discrimina auditivamente
sonidos, logra  repeticion
fonemas y difonos en estudio,
algunos en proceso de
automatizacién, realizan
praxias. La mayoria identifica
las vocales en sonido inicial y
final, integran conceptos vy
palabras nuevas relacionadas
con categorias semanticas
trabajadas, integran algunos
elementos nuevos a  sus
oraciones, siguen
instrucciones simples y
algunas complejas, presentan
intencidn comunicativa.

En general este grupo de
nifos y nifias se integran
sin problemas en las
actividades realizadas con
su curse. También realizan
actividades colaborativas.

Con profesores y alumnos:
Realizando actividades en
su aula comtn donde se
prioriza la participacion
activa de los nifios del
grupo de integracién TEL.

TEL 1° Basico:

La mayoria discrimina
auditivamente sonidos, logra a
repeticion fonemas y difonos
en estudio, algunos en
proceso de automatizacion,
realizan praxias, integran
todas las vocales y al menos 8
consonantes, integran
conceptos y palabras nuevas
relacionadas con categorias
semanticas trabajadas,
realizan  asociacion y
¢lasificacion de categorias
semanticas, integran algunos

En general este grupo de
nifios y nifias se integra sin
problema en las
actividades realizadas con
su curso. También realizan
actividades colaborativas.
Un alumno con problemas
conductuales, con el cual
se esta haciendo trabajo
personalizado con apoyo
de la psicdloga.

Con profesores y alumnos;
Realizando actividades en
su aula comun, donde se
prioriza la participacién
activa de los nifios y niftas
del grupo de Integracién
TEL.




ejlementos gramaticales
nueves a sus  oraciones,
siguen instruccicnes simples,
presentan intencién

comunicativa.

INTEGRACION TRANSITORIA.

Terceras afios: A nivel general
sg cbserva:

Sumas y restas con reserva
Tabias de multiplicar del 2 al

En este grupo se observa
un nivel de integracién de
un 60%, ya que todos los
alumnos de este grupo

Companeros, profesores:

Trabajo en sala de clases,
dende se realizan
actividades que los

4, presentan déficit | alumnos participan y en
Lectura comprensiva de textos | atencional, por lo que | ocasiones s0n
breves. presentan notorias | protagonistas.

Respetar turnos en aula de | diferencias con algunos de

recursos. suUs companeros.

Trabajo en silencio y atencién

por mas de 25 minutos.

Cuartos afios: A nivel general | En este grupo se observa | Profesores  y  alumnos:
se observa: Sumas y restas | un nivel de integracion de | Trabajo en sala de clases
con reserva, tablas del 2 al 9, | un 70%, puesto que hay | donde se realizan
multiplicaciones de un digito, | alumnos que estan bien | actividades en que los

Leen y comprenden textos
breves, produccian de
oraciones, mantienan atencién
y esperan su turno para hablar

integrados al curso y unos
pocos que aln no se han
acostumbrado, vya que
hubo que cambiarlos de
curso para conformar los

alumnos participan y en
ocasiones son
protagonistas.

Qrupos.
Quinto afio: A nivel general se [ En este grupo existe un | Alumnos y profesores:
observa Divisidon con uno y | buen porcentaje de | Trabajos ocasionales en

dos digitos, multiplicaciones
con dos o tres digitos,
resolucion de  problemas
matematicos con dos
operaciones. Lee y

comprende textos extensos,
zumento de vocabulario.

integracion en el curso.
Los alumnos cocperan e
interactian en la sala de
clases a excepcidn de uno
de los integrantes de este

grupo

sala de clases, donde se
realizan actividades que
los alumnos participan y en
algunos casos 0N
protagonistas.

C) DESARRQLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos Docentes Apoderados

Actividades que se realizan | Reuniones semanales | Reuniones en las que se
en el aula comun para todo el [ con los profesores de [ da a conocer el trabajo
grupo curso utilizando | aula comun para | realizado y se entregan
especialmente estrategias | planificar actividades, | los estados de avance de
ludicas. considerando la | los nifios y nifias, Se les

Cuadernc con ejercicios que
se envia una o dos veces por
semana con  tareas e
indicaciones para que sean

apoyados en casa.

planificacidon de todo el
grupc curso, asi mismo
fas reuniones facilitan el
informar sobre los
estados de avance de los

entrega material
formativo con
recomendaciones  para

estimular a sus hijos e
hijas. Entrevista con cada
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nifios y nihas

apoderado,

hijas en casa

ademas se
invitd a las sesiones de
trabajo a los apoderados
para ensefiarles c¢émo
trabajar con sus hijos e

Observaciones: Debido a la implementacion del Decreto 173, al formar grupos en los
cursos, hubo alumnos y alumnas con los cuales no se pudo formar el grupo, ya que el
horario de la especialista no alcanzaba para atender todos los grupos en formacion,
entonces la especialista atiende casos, en el aula de recursos, una vez en la semana, de
nifios que teniendo la necesidad no estan dentro del proyecto. Para dar solucion a esto
habria que contar ¢on otra especialista.
Estos nifios y nifias son 8, pertenecen a 2°, 6° y 7° afio basico.

6.- CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE {CRA)

A) IMPLEMENTACION

% Utilizacién | Textos Material Laminasy | Diariosy Material

Semanal audiovisual | Mapas revistas didactico

Alumnos 90% 75% 65% 80% 70%

Docentes 50% 65% 85% 60% 80%

Apoderados 35% - - - -

B) ORGANIZACION

Reuniones de Existe Utilizacién inserta | Calidad

coordinacion UTP reglamento de | en Planificacion atencion

Encargado CRA uso encargado CRA

Quincenal Bimensual Si No Si No Buena | Mala
X X X X

7.- INFORMATICA EDUCATIVA

7.1.- PLAN DE USQ

Objetivo Principales Acciones Avances

Utllizar las tecnologias | -Incorporar el uso de la | -El 100% de los docentes

como herramientas al | tecnologia en el disefio | utiliza la tecnologia en sus

servicio del Plan Curricular

curricular,

practicas pedagogicas vy

frasversal al proceso | -Capacitaciones a los|en las reuniones de
ensenanza aprendizaje. docentes y apoderados en | apoderados,
el uso de las tecnologias.
7.2.- ASPECTOS PEDAGOGICO
Acciones Si | No | N°de Frecuencia
docentes que
los utiliza
Trabajo de aula con las TIC X 42 Semanalmente
Investigacion en el laboratoriode | X 42 Quincenalmente
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computacion.

Trabajo en el CRA utilizando las X 42 Mensualmente

tecnologias.

Logros a nivel de alumnos:

-Desarrollo de sus competencias en el uso y manejo de las TIC, aplicandolas en
los diferentes subsectores.

7.3.- PLAN TEC
. ' Estado
Equipamiento N° Bueno | Regular | Malo
Datas 6 8 - 3
Notebook 6 6 ) -
Telones 6 6 - -

7.4 SOPORTE Y ATENCION TECNICA

Visitas Soporte Técnico del DAEM

N° Visitas Calidad del Servicio

Bueno Regular Deficiente

44 X

Observaciones

-El soporte técnico de la escuela es una persona muy profesional y responsable en
sus funciones, con un alte compromisc con las actividades de la escuela y una muy
buena relacion y comunicacion con la comunidad educativa.

-El horario destinado a la escuela ha sido irregular por cumplir ofras

responsabilidades asignadas por el DAEM.
8.1 .- SALUD BUCAL
Curso N® Alumnos N°® Als Tratamiento N*® Altas

H M H M H M

Pre-kinder 15 17 2 1 13 16
Kinder 20 25 5 4 15 21
29 1 3 - - 1 3
3¢ 9 8 - - 9 8
5° 22 22 10 9 12 13
g° 29 24 - - 29 24
8.2 SALUD ESCOLAR
Especialidad Oftalmélogo Otorrino Ortopedia
Ingresados 13 04 -
En control 27 01 -
Entrega de lentes 02 - -
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9.- PROGRAMAS ASISTENCIALES

9.1.- ALIMENTACION ESCOLAR

Beneficio N° de Raciones N? alumnos Calidad del
asignadas servicio
Desayuno Pre- basica 37 als. | 467 als. Buena,
Basica 430 als.
Almuerzo Pre- Basica: 37 als. | 467 y 1 Profesor. Buena.
Basica 430 als.
Once
Racion Especial Pre- kinder 1 al.
Kinder 12 als. 88 ais. Buena.
Bésica 75 als.
9.2.- TEXTOS Y UTILES ESCOLARES
A) TEXTOS ESCOLARES
Nivel Matricula N° textos Calidad Llegada
oportuna
Pre-hasica 151 151 Buena Si
1er ciclo 335 335 Buena Si
2° Ciclo 363 363 Buena Si

B} UTILES ESCOLARES

Matricula N° de Set Materiales % Als. Beneficiados
849 297 35 %.
9.3.- RESIDENCIA FAMILIAR
Nivel N® Alumnos % Satisfaccion
H M

2° Ciclo - 01 Buena
94.-BECAS

Nombre N? de Beneficiados
Indigena 4
9.5.- DISTRIBUCION BUZOS DEPORTIVOS
Matricula N° de Alumnos Beneficiados %

849 328 35%

10.- PROYECTOS DEPORTIVOS

Disciplina

N° de Alumnos

H

% Satisfaccion

Seleccion de Voleibol

16

100%

w0 NEJS:
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Analisis de la participacion

Causales por baja participacidn Causales por alta participacién

- Alta motivacion del profesor monitor y
adquisicion de implementacién deportiva.

11.- PROGRAMA PADRES Y APODERADQS

N¢ de talleres realizados | % de Asistencia % de Satisfaccion

Tres reuniones generales. 75% 70%

Objetivos Plan de trabajo:

Apoyar en la adquisicibn de materiales deportivos y recreativos y actividades
extraprogramaticas y fortalecer ia integracion de los padres y apoderados a la gestion de
la escuela.

1 ogros de acuerdo al objetivo:

Adquisicion de equipos deportivos.

Aporte econdmicos para el desarrollo de actividades extraprogramaticas.
Financiamiento de traslados alumnos con accidentes escolares y teléfono celular.

Tematica de los talleres:

Informe de estado de cuenta ano 2010 a los microcentros.

Difusién y aprobacion Plan de trabajo ano 2011.

Apoyo econémico en la solucidn de situaciones emergentes propias del establecimiento.
Reuniches generales bimensuales.

12.- CENTRO DE ALUMNOS

Cargos Nombres Curso

Presidente Matias Valdebenito 70" A"

Secretario Andrea Susperreguy g°"B"

Profesor Asesor Maria Luisa Rivera Prof. Educacion Fisica
Obijetivo:

Representar a todos los alumnos y propuestas creativas en actividades propias del
establecimiento.

Principales Acciones realizadas: Aun ro hay, porque se conformé el Centro de alumnos
en Julio 2011.

13.- JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS ESCOLARES

Participantes Ajedrez Futbol Voleibol G. Ritmica | T.de mesa

Damas 0 0 12 7 2
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Varones 5 11 13 0 0
Total 5 11 25 7 2
14.- ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES
Participantes Cueca Teatro Ortografia y Encuentros | Muestra
declamacidn de banda grupo
instrumental
Damas 4 - 1 - 3
Varones 4 - 2 - 5]
Tatal 8 - - - 8
15.- PROGRAMA ESCUELA ABIERTA A LA COMUNIDAD
Actividades Participantes Horario Fuente
Deportivas N°Alumnes | N°Apoderados Recursos
Campeonato 40 0 Lunes 15: 30 a -
intercursos Baby Futbol 18: 30 hrs.
Taller de Voleibol 30 - Viernes de 14:00 -
a 17:00 hrs,
Campeonato Voleibol 30 - - -
intercurso 8°
Taller Pre-Basica 30 - - -
Psicomotriz
Taller Futbol 10 - - -
Vil.- PROYECCION PADEM 2012
GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMAS METAS

Difusion PADEM

Durante el mes de abril informar a toda la comunidad
educativa de los resultados de la evaluacion del
PADEM 2011 y su proyeccion 2012.

Consumos Basicos

Semestralmente monitorear los gastos de consumos
basico estableciendo estrategias para resguardar el
buen uso de los recursos {agua, luz, gas)

Buscar estrategias para mantener y/o elevar la

Matricula matricula existente.

Mantener la asistencia sobre 90%, realizando
Asistencia monitoreo cada {res meses e informar a la comunidad

educativa.

Considerar las siguientes necesidades para dar
Infraestructura solucion:

v Proteccién Ventanas Modulo de Integracidn
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v Cambio techo Modulo Integracion.

v Cambio de flexit por ceramica en los pasillos de los
médules Ay B.

Pintura exterior e interior escuela.

Cambio de descarga automatica de baiio por
descarga presidn de agua.

Reparacion de techumbre en areas de goteras.
Habilitacion de laboratario de Ciencias.
Reparacion y acondicionamiento de multicancha
con cierres |laterales con sistema de elevacion.
Reposicion de cercos perimetrales del
establecimiento.

Instalacién de sistema de calefaccidn central en &l
area de pre-basica.

Reparacién Murallas bano Profesoras.
Reparacion techo (cielo raso) de sala N1 Kinder.
Construccién de bodega.

Madificacidn acceso principal del establecimiento.
Cambio de puertas exteriores bafios y duchas de
alumnos y alumnas.

Reposicién de red humeda.

Reposicidn de extintores.

PNENENEEENEN
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GESTION PEDAGOGICA

Rendimiento

Lograr el 95% de promacién escolar.

Articulacién Pedagdgica

Realizar dos reuniones semestrales de Ariculacien
Pedagogica entre docentes prebasica y 10s anos para
monitorear el avance de f(os alumnos en sus
aprendizajes.

El 90% de los alumnos de prebasica obtendran el 75%
de logro en los aprendizajes claves.

Proyecto LEM

Aplicar estrategias en Matematica, segun capacitacion
dada el 2011 desde 3° a 8° basico.

Integracion y Grupo
Diferencial

Dar atencion profesional con especialistas al 100% de
los alumnos con NEE.

Realizar a lo menos semestralmente un taller a
padres y apoderados de alumnos con NEE, impartido
por profesionales especialistas.

Realizar cada dos meses reuniones de Articulacidn
Pedagdgica entre especialistas y/o profesicnales y
docentes que atienden alumnos con NEE para
monitorear sus avances.

Reforzamiento Educativo

A partir de marze poner en marcha talleres de
Reforzamiento para atender al 100% de los alumnos
que presentan desfase pedagégico y aquellos que
tienen rendimiento sobresaliente.

Talleres Comunales

Participacion de los docentes en el 100% de los
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talleres comunales.

Programa SIGE Mantener actualizada la plataforma con los
antecedentes del 100% de los alumnos y alumnas del
establecimiento.

Material Didactico y CRA Incrementar en un 30% la cantidad de textos en el
CRA.

Optimizar usc de sala de recursos, llevando un
registro de las actividades realizadas.

Talleres JECD Reactualizar los talleres JEC de acuerdo a los interese
y necesidades de los alumnos y que estén al servicio
de la propuesta curricular.

En el mes de diciembre evaluar los talleres a través
de muestras expositivas y artisticas.

Proyecto Deportive Comunal | Motivar fa participacion de los alumnos y alumnas en
las diferentes disciplinas que imparte la escuela
deportiva comunal con representantes en cada una de

ellas.
Seguridad Escolar Reformular el Plan de Seguridad en el mes de abril e
implementarlo. Informar a la comunidad educativa.
Padres y Apoderados Elaborar e implementar Plan anual de trabajo del

Centro General de Padres y Apoderados.

Realizacibn de reuniones  bimensuales de
microcentros para monitorear el desarrollo del Plan de
Trabajo

Talleres de Reflexion Participacion del 100% de los docentes en talleres de
reflexidn con temas atingentes al mejoramiento de la
calidad de los aprendizajes de los alumnos.

Educacion Ambiental Realizar en el 1er semesire una campafa de
sensibilizacion del cuidado del Medio Ambiante.
Creacién de taller Brigada Verde para desarrollar una
educacion medioambientalista.

PLANES DE MEJORA

AREA METAS
Implementacion de asesorias al aula con su
Curricular respectiva devolucion al 100% de los docentes.

Realizacion de capacitaciones al 100% de los
docentes que asegure la calidad de los aprendizajes
en los alumnos.

Contar con un equipo directivo con altas expectativas
Liderazgo en relacién de los aprendizajes de nuestros alumnos
y alumnas, fecalizandelo en el logro de objetivos y
metas institucionales.

Consolidar Comité de Convivencia Escolar,
Convivencia asegurando la participacion activa del 100% de sus
integrantes, tanto en los talleres semanales come en
las funciones que le competen.

Potenciar el Manual de Convivencia comg una
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herramienta que mejore los canales de ¢omunicacion
de toda la comunidad educativa con normas claras y
precisas.

Recursos

Contar con una direccion y un equipo directivo que
gestione y asegure el Hptimo uso de recursos
hiumanos, didacticos y materiales que vaya en
beneficio de las metas institucionales y de los
aprendizajes de los alumnos y alumnas.

IDENTIFICACION DE LA COMISION RESPONSABLE

A) EVALUACION Y PROYECCION DEL PADEM

Directora

Magdalena Cosloski Lagos

Inspectora General

Maria Cabezas Labrin

Jefe UTP 1er ciclo

Erica Vega Bello

Jefe UTP 2° ciclo

lvonne Pacheco Laurin

Docentes Prebasica

Educadoras NT1 - NT2

Docentas 1er ciclo

NB1 - NB2

Docentes 2° ciclo

NB3 a NB6

Docentes especialistas

Integracién Permanente y Transitoria.

Profesionales de apoyo

Fonoaudiblogo, Psicdloga, Trabajador
Social, Soporte Técnico.

Codocentes Encargada CRA
Centro de Padres Directiva
JEC Monitores

B) DE LA REDACCION

Directora

Magdalena Cosloski Lagos

Inspectora General

Maria Cabezas Labrin

Jefe UTP 1er giclo

Erica Vega Bello

Jefe UTP 2° ciclo

Ivonne Pacheco Laurin
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DOTACION DOCENTE Y NO DOCENTE 2012

: " PRE :
CURSOS -~ RELIG.EVANG | KINDER KINDER} 18 | 20 32 | 42 | 5% | 62 [ 72 | 82 | TOTAL
N® DE CURSOS 2 3 33 3 31313 )| 3] 3 29
N2 DE ALUMNOS 64 96 93 | 93| 77 | B1 |83 ]88 |94} 90, 859
HORAS PLAN 30 60 90 |96 |96 | 114 |114[114|114|114|114| 1026

- . - |'TOTAL | [ASISTENTES DE - . | TOTAL
DOCENTE No 'HORAS | HORAS | | LA EDUCACION Ne HORAS | HORAS
DIRECTIVOS 2 44 88 SECRETARIA 1 44 44
urp 2 74 AUXILIARES 5 44 220
TITULARES BASICA 23 30 684
CONTRATA BASICA 5 196 PARADOCENTES 4 44 176
TITULARES PREBASICA 5 30 150 ASISTENTE
INTEGRACION 1 148 | [LARVULO 3 44 132
RELIGION EVANGELICA 1 30 VIGILANTE 1 45
TOTAL HORAS 43 1384 | [ TOTAL HORAS 14 517
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4.12.- ESCUELA D-975 “JOSE ABELARDO NUNEZ MURUA”
Mision

Entregar a los nifos y nifas una educacion de calidad conforme a los objetivos de la
Reforma Educacional y la necesidad de formar personas dotadas de valores y actitudes
que les permitan desarrollar su proyecto de vida con creatividad, capacidad de
emprendimiento, conciencia social, ¥ respeto por el medic natural, social y cultural en que
se desenvuelve.”

.- ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento . Escuela D- 975 “José Ahelardo Nurfiez”
Director {a) . Manuel Sandoval Alarcén
Rol Base de datos  : 4481-4
Fono fax - 431534345
Direccidon . Balmaceda 320
N° de Alumnos Hombres Mujeres
324 169 1565
[ N° de Cursos | 13
N° de Docentes Directivos Hombres Mujeras
4 2 2
N° de Profesores Hombres Mujeres
28 2 26
| Tipo de Jornada ] Unica Extendida

It.- CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA

La escuela José Abelardo Nurfiez Murta de Laja durante ei ano 2012 proyecta atender
una poblacion escolar de 335 nifios y nifias distnibuidos en 13 cursos de Prekinder a Sexto
Ano Basico en Jornada Unica Extendida, aprovechando las oportunidades que ofrece ia
Subvencién Escolar Preferencial,. Esta modalidad de trabajo le permite aumentar las
horas plan de los subsectores de Lenguaje y Comunicacion y Educacién Matematica
dando asi cumplimiento a los nuevos planes de estudios sin ir en desmedro de los demas
subsectores. Ademas el mayor tiempo de atencion da la oportunidad de ofrecer
actividades complementarias de caracter pedagogico, artistico, cultural y cientifico al
interior de la joernada de trabajo.

Para la atencién de su poblacién escoelar, la Escuela cuenta con un equipo integrado por 4
directivos, 1 psicologo, una asistente social, 2 educaderas de parvules, 23 docentes de
auta, 5 docentes especialistas, 3 profesores ayudantes, 3 asistentes de aula, 3 asistentes
de parvulos y 8 asistentes de la educacidn.

En su permanente busqueda de mejorar los aprendizajes de sus nifies y ninas, la Escuela
ha llevado a cabo una serie de actividades entre las cuales cabe destacar:

208



Perfeccionamiento de los Directivos en Gestién Educacional.

Perfeccionamiento de los Docentes en estrategias efectivas para la ensefanza del

Lenguaje y Comunicacidn y Educaciéon Matematica.

v" Perfeccionamiento de asistentes de aula en estrategias para la intervencién de nifios y
nifias con desfase pedagoégico.

v" Capacitacion de apoderados en estrategias para el apoyo desde el hogar.

v Implementacién de programas de apoyo para nifios y nidas con NEE y desfase
pedagogico.

v Aumentc de las horas plan en los subsectores de Lenguaje y Comunicacion,
educacion Matematica Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

v Implementacién de Programa de Estimule al buen Comportamiento y Rendimientc
Escolar.

v Implementacion de sistema de evaluacion de la gestion y los aprendizajes.

v Establecimiento de Redes de apoyo con instituciones de orden educacional, social,
cultural y deportivo.

v Mejoramiento de la infraestructura.

v" Adquisicion y renovacion de material didactico y recursos de apoyo pedagoégico.

ANEN

Producto de las diferentes iniciativas implementadas con el fin de mejorar los aprendizajes
de los estudiantes, los resultados obtenidos en la prueba de! Sistema de Medicion de la
Calidad de la Ensefianza 2010 (SIMCE), conforme a lo proyectado sufrieron una variacién
positiva que le permitié situarse por encima del promedio alcanzado por el grupo
socioecondmico y muy cerca del promedio alcanzado por el nivel superior,

Con el fin de fortalecer las potencialidades de sus nifios y nifias, en el area de la
extensién y la recreacion, la Escuela ofrece actividades complementarias tales como:
taller de musica, talleres de deportes, talleres de informatica y grupo ecolégico. Ademas,
consciente de la importancia de los padres y apoderados en el proceso educativo, la
escuela desarrolla actividades tendientes a su incorporacién enire las cuales se
encueniran: cursos de alfabetizacién digital, capacitacion para fortalecer su rol parental,
y actos culturales y muestras gastronomicas en los meses de mayo, sepliembre vy
diciembre. Cabe destacar que esta ultima actividad por realizarse en la Plaza de Armas
de nuestra ciudad es abierta a toda fa comuna y ha pasado a ser parte de las actividades
comunales del Mes del Mar, Fiestas Patrias y Navidad.

lll.- INFRAESTRUCTURA
La escuela funciona en un edificio de construccién mixta de una planta que cuenta con las
siguientes dependencias:

Dependencia Cantidad
Salas de Educacién Basica 11
Sala religion Evangeélica 1
Salas de Prebasica 2
Salas de Integracién 5
Sala Musica 1
1
1
1
1
1

Laboratorio Computacion
Biblioteca CRA

Sala de Profesores
Direccidn

Inspectoria General

Jussano v2/5
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UTP

Bodega Archivo
Bodega Materiales
Comedor

Barios nifios
Baiios nifias
Banos Prebasica
Baros profesores
Banos auxiliares
Duchas Varones
Duchas Damas

e | LY A e | | [

IV.- EVALUACION DE LA GESTION

1.-GESTION UNIDAD EDUCATIVA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

Por definirse una escuela inclusiva, respetuosa de Ila diversidad social, cultural y religiosa,
sU permanente preocupacion por las brindar una atencion integral a los nifios y nifias y
sus familias, su politica de puertas abiertas y la especial dedicacidén brindada a los nifios y
nifias con NEE; la gestién de la Unidad Educativa es altamente valorada por una gran
mayoria de la comunidad escolar lo que se traduce en su lealtad, apoyo y disposicion a
sumarse activa y positivamente al momento de enfrentar nuevos desafios.

2,. GESTION DAEM DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ESCUELA

Desde la perspectiva de la Escuela la gestion del DAEM e&s altamente valorada, pues
constituye un valiosisimo soporte que aporta crientacion, apoyo técnico pedagodgico y
logistico que resultan fundamentales para el logro de los objetivos institucionales.

V.- GESTION ADMINISTRATIVA

1.- DIFUSION PADEM 2011

COMUNIDAD PARTICIPACION
EDUCATIVA Modalidad % Asistencia % Compromiso
DIRECTIVOS R. Coordinacion 100% 100%
DOCENTES R. Profesores 100% 100%
ALUMNOS R. Centro Alumnos 100% 80%
APODERADOS R. Directivas 85% 75%
2.- CONSUMOS BASICOS (M$)
SERVICIOS SE GASTO

Lo Proyectado Gasto Real Desviacion
Luz 1.853 816 937
Agua 957 845 122
Teléfono 675 572 103
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3.- PORCENTAJE DE ASISTENCIA {PRIMER SEMESTRE 2011}

ASISTENCIA % Proyectado % Primer Semestre 2011
Diaria 93% 90%
Mensual 93% 0%
Semestral 03% 90%
4.- PROYECCION DE MATRICULA
MATRICULA FINAL 2010 PROYECTADA 2011 | MATRICULA AL 30/06/11
442 311 324
5 -INFRAESTRUCTURA
COBRAS PROGRAMADAS | ESTADO DE AVANCE SATISFACCION
Construccion de dos salas En estudio N/Q
Remodelacion de frantis En estudio N/O
Cambio cubierta En estudio N/O
Instalacién calefaccion En estudio N/O
8.- FINANZAS
ITEM CANTIDAD vis LO SATISFACCION RECEPCION
SOLICITADO CALIDAD MATERIALES
Lo Menos | Mas | Conforme | Desconf. | Oportuna | Atrasada
solicitado
Mat. Didactico X X X
Mat. Talleres X X X
Mat. Integracidn X X X
Material Aseo X X X
Mant. y Rep. X X X
Caja Chica X X X
7.- CONSEJOS ESCOLARES
N° MIEMBROS % ASISTENCIA N® SESIONES 2010
5 100% 4
Principales temas abordados
Resultado SIMCE 2010
Estado de avance PME
Resultados Evaluaciones Aprendizajes claves en Lenguaje y Matematica
Vl.- GESTION PEDAGOGICA
1.- RENRIMIENTO ESCOLAR
A) RENDIMIENTO GENERAL
Nivel % Aprobados | % Reprobados | Trasladados Retirados
H M H M H M H M
Prebasica 95% 94% 2% 0% 3% 6% 0% 0%
Primer Ciclo 88% 092% 6% 2% 8% 6% 0% 0%
Segundec Ciclo | 87% 92% 4% 1% 9% 8% 0% U%
Aeeamo 47},
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B) SIMCE 2010

SUBSECTOR NIVELES
4° basico 8° Basico

Afio 2008 2009 2010 2007 2009
Lenguaie 252 235 268 238 239
Matematica 223 231 248 243 240
Comp. Medio Natural y Social 232 231 241 - -
Ciencias - - - 249 257
Historia - - - 240 238

Analisis logros en SIMCE 2010

Cuarto afio:

Del analisis de los resultados alcanzados en el SIMCE 2010 se desprende que :

Los resultados en los tres subsectores evaluados sufren una variacion positiva: +33
en Lenguaje, +17 en Matematica y +9 en Comprension del Medio.

L.a variacidén positiva que sufren los resultados de la Escuela en el SIMCE 2010 le han
permite situarse por sobre el promedio alcanzado por las escuelas del mismo nivel
socioecondmica del promedic nacional en Lenguaje y Matematica,

2.- PLANES DE MEJORA

A) SITUACION SIMCE 2010 V/S METAS SEP ESTABLECIDAS

_ META SUBSECTORES
ANO LENGUAJE | MATEMATICA CS.NAT CS. SOC.
4° 8° 4° 8° 4° 8° 4° 8° 4° g
2008 260 - 252 - 223 - - - 232 -
2009 260 260 235 | 239 | 231 243 231 257 - 238
2010 280 - 268 - 248 - - - 241 -
2011 280 280 - - - - - - - -

B) SITUACION DE LA ESCUELA V/S APRENDIZAJES CLAVES

Meta Comprension Lectora
Anos Cursos
2009 2010 )° Sem. |Meta | NT2,1° [2° | 3° 1 4° | 5° |6°
2011|2011

Canciencia Fonolégica 90 | 90 90 90 | 77 ; L
Aprox. y motiv.a la lectura 90 | 90 90 90 60 {68 | B84 |86 96 |95 [96
Interpret. signos escritas 90 | 90 g0 90 | 40 |98 | 9916394 |90 |85
Recenocimiento. tipo de texto | 80 | 8C 90 90 40 | 49 | 89 B i T R
Extraer informacidn g0 1 8O 90 90 37 |3 [ 78|60 81 |65 (68
Parafraseo 80 | 90 | 90 90 | 23 |68 49 |3 i e
Argumentacion g0 | 9D 90 90 37 | 78| 43 |20 (69 |58 |60
Incremente de vocabulario 80 | 90 90 90 37 |38 | 65 [ 57|58 |64 |60
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CALIDAD LECTORA
10 29 3ﬂ- 40 50 60 70 80
Predictores N® | % N° 1% [N°|% |N°|% |N°|%
No lectores 0 [0 Lo lofo (oo lo o |00 o
Silabico 20 (50 Szlofor [o [o o losfjo lo-
Palabra Palabra |6 15 4" (316 (o]0 [1 |28 |5
Unidades cortas |12 |30 23(45 |32]82 . |20/29]20]30
Lectura Fluida 2 |5 2649 [20:38 |50/70(43]|65
Total evaluados 40 52 52 71 66
VELOCIDAD LECTORA
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
Predictoras  |N° [% [N°[% [N°[% {N°|% [N°[% ([N°|% [N°]% [N°|%
Muy Rapida [17[43 13133 |6 [15(19(33 |6 [12 |3 |5 1 11 |5 {8
Rapida 4 |10 |9 [23 1718 [14 |7 (13 [0 |0 2 [3 |6 |o
Media Alta 6 |15 |6 [15 [10(24 (15|26 |8 [15 |5 |9 1217 |19 |14
Media Baja 1 (3 (5 |18 [1[2 {2 {4 |5 {8 {6 |12 -]17]|24 {12]18
Lenta 6. (1564245 (3.7 [4 |7 |3-158 (6 |12 [142017 {11
Muy Lenta 6 [15 [4 [10 1434 |9 |16 ‘|25 |48 [32]61 25135 [27:{40-
Total Nifios 40 39 41 52 52 71 66

C) PROGRAMAS PLAN MAESTRQ DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

PROGRAMA | logro | Fortalezas ] Debilidades | Desafios a abordar

Articulacion

Programa. Actividades El programa no Reformar tramos

Pedagdgico graduadas. presenta debilidades. | que estan mas

70% Muchas sugerencias débiles, a partir de la

pedagdgicas parala realizacién de las
implementacién de los actividades y «l
tramos. resultado de las
Permite trabajar y evaluaciones
fortalecer fos semestrales
aprendizajes claves.

Asesoria y Se han realizado las No se presentan Programar visitas

modelaje 90% asesorias planificadas | debilidades. del equipo DAEM.
dentro de la escuela.
Apoyo constante a la
nueva educadora en la
implementacion y
aprendizaje de los
tramos del proyecto.

C. Psicoped. Apoyo a los nifios que | Informar a las Conocer ¢l estado
presentan mayores coordinadoras los de avance de la

80% dificultados en sus horarios de las clinica.

aprendizajes.
Participacién de los
apoderados en las
clinicas para apoyar a

clinicas para recordar
a los apoderados la
fecha y hera.




sus hijos.

Coordinacion

Reuniones mensuales

No se presentan

Seguir abordando

100% | de coordinadoras. debilidades los préximos tramos
Revisién de los tramos restantes.
del proyecto.
Entrega de material y
propuesta pedagdgica.

Rol Parental :

Capacitacicn 95% | Existencia de | Baja asistencia de | Disminuir el
programa de | apoderados a | ausentismo de los
capacitaciodn y | capacitaciones de | apoderados lideres
responsable de su | apoderados lideres. | a las
ejecucion con capacitaciones
competencia acordes
con las necesidades

Desarrollo 100% | Ejecucion de 100% | Baja asistencia a | Disminuir el

programa del programa en los | reuniones de | ausentismo de los
tiempos acordados apoderados de | padres de alumnos

nifios con mayeres | con problemas a
problemas reuniones de
apoderados

Coordinacién 90% | Existencia de | Dificultad para | Redefinir horario
coordinador del | compatibilizar el | del coordinador

programa con tiempo
asignado a la funcién

horario de los
docentes con el del

para optimizar su
funcidn.

Restitucion de Saberes

coardinador

100% de los nifios de

Programa 95% Limitacion de | Mejorar
pedagdbgico 1 y 2° afo con| espacio para la| condiciones de
desfase pedagogico | atencidn grupal. espacio.
reciben atencion
especializada en
lecteescritura y
matematica
Intervencion 100% { 100% de sesiones de | Limitacién de | Mejorarlas
rehabilitacidn gspacio para la| condiciones de
psicopedagogica atencion grupal espacio.
realizadas.
Mat. Didactico | 100% 100% de los | No se cobservan | Noaplica
profesionales debilidades
responsables de la
atencidn de los
alumnos cuenta con
bateria de
estimulacién
C. Psicoped. 100% | 100% de los nifios con | Baja asistencia de | Mejorar la
mayores dificultades | apoderados a las [ participacion de fos
reciben atencién | clinicas padres en la

clinica sistematica.

rehabilitacidn
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psicopedagégica
de sus hijos e
hijas.

Coordinacion 100% | 100%  talleres de | Limitacion horaria| Aumentar el
coordinacién mensual | para el estudio | tiempo destinado
realizados conforme a | casos. al estudio de
programacion Casos.

SIMCE (ensayos) L . )

Devolucion 100% | Permite mejorar las | Demora en la | Gestionar la entrega

resultados estrategias de | devolucién de los | oportuna de
ensefianza, abordar | resultados resultados
los contenidos
deficitarios,  revision
conjunta de
dificultades

Modulos 100% | Constituyen un apoyo | No incorporan | Gestionar la

gjercicios para el docente en el | referencia curricular y | incorporacion de
fortalecimiento de | grado de dificultad referencia curricular
aprendizajes mas y grado de dificultad
deficitarios de los ejercicios

Apoyo 90% | Contar con equipo | Limitacién de tiempo | Aumentar horas de

Psicosocial sicosocial para la| para asesoria | asesoria individual a
atencién de los nifios | individual de | docentes en virtud
y nifas prioritarios en | docentes. de las problematicas
virtud de presentes en los
requerimientos alumnos y  sus
docentes y familiares. familias.

Ayudantes 100% | 100% de los | Reducido tiempo de | Gesticnar el

sala ayudantes con | contratacién para la | aumente de horas
competencias para | atencién de las y los | de trabajo
cumplir su funcién. nifios

PAITS 100% | 100% de los alumnos | Baja asistencia de | Generar
de tercer vy cuarto| alumnos intervencién para el
basicoc se someten a | seleccionados al | mejoramiento de
proceso de | programa asistencia.
diagnostico intelectual
a fin de asegurar las
posibilidades de
seleccidn para el
programa.

D) EVALUACION ACCIONES SEGUN AREAS DEL PLAN DE MEJORA

AREA Fortalezas Debilidades Desafios
Liderazgo [Permite el monitoreo de las | Dificultad para cumplir | Optimizar
practicas pedagégicas y cobertura | con calendarios de | calendarizacion de
curricular. asesorias  debido asesorias al aula.
situaciones
emergentes
Gestién Permite asegurar la cobertura | Ausentisme  docente | Gestionar
Curricular gurricular. por licencias médicas. reemplazo
Auweano V- /5?/20//
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Permite mejorar las practicas
pedagégicas en funcién de iograr
mejores aprendizajes

Asegurar el
aprendizaje de todos
los estudiantes

oportuno de
licencias médicas.
Capacitacion

docente en
estrategias de
ansefanza gue

respondan a los
diferentes ritmos y

estilos de
aprendizaje.
Convivencia | Contar c¢on programas de | Escaso tiempo de| Gestionar mayor
Fortalecimiento del Rol Parental, permanencia en la| numerc horas de
de Estimule al Buen Rendimiento | escuela de | contrato para
y Comportamiento Escolar, y de | responsable de los} asistente social
Intervencion Social. programas.

Gestidn
Recursos

Posibllidad de contar con
recurses humanos, didactico y de
apoyo a la ensefianza que
responden a las necesidades de
la escuela

Uso deficiente de los
recursos didacticos vy
de apoyo a la
ensefanza.

Optimizar el uso

de los recursos
didacticos y de
apoyo a la
ensefianza  con
que cuenta la
escuela

E) AREA DE INFORMATICA

Aspectos Logros Fortalezas Debilidades Desafios a abordar
Calidad 100% de los equipos | Disposicion de los | Reubicacion de
instalaciones en e instataciones | equipos en | equipos para
dependencias operativas. laboratorio. facilitar el monitoreo
Plan TEC 80% Contar con personal | Inestabilidad de | por parte de los

capacitado para | proyectores de aulas | docentes-

solucionar TIC. Cambiar sistema de

problemas menores, soporte proyectores

aulas TIC.
Mantencién Responsabilidad Tiempo de espera | Mantener stock de
equipamiento compromiso para la reposicion de | hardware menor
95% scporte. hardware. {teclados, mouse)

Permanente apoyo

DAEM
Funcién de Coordinador con | Escaso tiempo | Aumentar las horas
Coordinador Q0% competencias destinado a la | asignadas a
Enlaces del cerlificadas para | coordinacién coordinacion.
astablecimiento cumplir con su rol.
Implementacion Facilita Falta de rigurosidad | Mejorar el reporte
Plan de administracion para reporiar fallas. de fallas.
Coordinacion cuidado del
Pedagogica equipamiento

90% computacional.

Facilita |a utilizacion

cotidiana de estos

recursos acorde a

las necesidades
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pedagogicas del
establecimiento

Conocimiento de Plan de uso | Desconocimiento del | Difundir ef plan de

Ptan de Uso por elaborado en forma | plan por docentes | uso entre los

parte de 70% colaborativa incorporados al | docentes que o

docentes equipo cen | desconocen.

posterioridad a su
elaboracion.

Implementacion 90% de los docentes | Deficiente nivelacion | Mejorar la

Plan de Uso poseen de competencias | nivelacion de

Pedagdgico 80% competencias informaticas competencias

basicas para su | fransversales transversales.
implementacidn.

Calidad de Numero y calidad de | Inestabilidad de la|Mejorar l|la Red

equipamiento equipos acorde con |red para mantener | inalambrica.

LMC 90%% | las necesidades. los equipos

conectados c¢on el
servidor.
Uso pedagogico 100% de los equipos | Deficiente nivelacion | Nivelacion de
LMC 50% operativos de competencias | competencias para
° para uso de software | uso de software
Netsupport Netsupport
Uso pedagogico a0% 100% de los equipos | Deficiente usc del
(4] .
TIC en Aula cperativos recurso
F) PROYECTO FUNDACION CMPC
PROGRAMA % de | Fortalezas Dehilidades Desafios a
logro abordar

Capacitacion Directivos| 100% | Temas 100% | Extension de los | Gestionar la
atingentes a [as | talleres. readecuacién de
necesidades. los horarios de
Relatores con trabajo.
competencias
acordes con las
necesidades.

Capacitacion Docentes | 100% | Posibilidad de | Limitado  nimero | Profundizar las
actualizar y | de capacitaciones | capacitaciones en
reaprender en matematica matematica
contenidos
disciplinarios y
didacticos.

Planificaciones 100% | Aseguran la | Retraso en la | Gestionar entrega
cobertura curricular | entrega operiuna

Asesorias Aula 100% { Inmediata No incluyen | Solicitud de
retroalimentacion modelajes en los | modelajes de las
orientada a mejorar | cursos que trabajan | diferentes
las practicas los docentes estrategias

Material Didactico 20% | Material de | Material impreso en | Sugerir
excelente calidad. general poco | mejoramienta “de
Responde a las | atractivo la

calidad ~def t.
5 > -~




necesidades de los
estudiantes.

material impreso

Familia - Escuela S0%

Contempla temas
acordes con las
necesidades de los
apoderados y la
entrega de fichas de
trabajo y material de

Fichas demasiado | Acotar Ia
extensas extension de las
fichas para no

excederse en el
tiempo destinado
a las reuniones

apoyo para  los de apoderados
padres.
Resumen Porcentaje de Planificaciones Aplicadas
K° 1° 2° 3° 4°

Hora deif cuento y Taller de escritura 100% | 100% | 100% | 100%
Juegos Verhales 100% | 100% | 100% | 100%
Comprension 100% | 100% 100% | 100%
Total Nivel 1100% | 100% | 100% [ 100%
Poesia -'
Total Escuela 100%

3.-TALLERES COMUNALES DE PERFECCIONAMIENTO

N° de docentes que participan: 8

Acuerdos Profesionales

Aporte al Desarrollo

Necesidades Observadas

Profesional
Centrar la ensefianza en el | Empoderamiento  de | Cautelar la asistencia de los
desarrollo de habilidades que | estrategias efectivas | docentes a los diferentes
permitan a Jas y los nifios | para el desarrollo de | talleres.
acceder a los diferentes | habilidades.
ambitos del conocimiento
4.- ACTIVIDADES CURRICULARES NC LECTIVAS
4.1 TALLERES
Nombre Taller Subsector con el que se N° Logros pedagogicos

relaciona Als
Taller de Lenguaje Mejoramiento de los resuitados
Restitutivo : o en los aprendizajes claves de
Lenguaje y Comunicacion 280 Lenguaje y Comunicacion

Taller de Matematica Mejoramiento de los resultados
Restitutiva Educacion Matematica 280 | en los aprendizajes claves de

Educacion Matematica
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4.2 TALLERES DE REFLEXION

Temas priorizados Acuerdos profesionales Aportes al desarrollo profesional

Ajuste curricular. Centrar el proceso | Empoderamiento  del curriculum
Principales enfasis de | ensefianza- aprendizaje en | ajustado y de estrategias
los diferentes | el desarrollo y | efectivas.

subsectores de | fortalecimiento de

aprendizajes. habilidades que propicien

Estrategias para el | aprendizajes significativos.
mejoramiento  de la
gestién en el aula.

5.- INTEGRACION EDUCATIVA
5.1 INTEGRACION PERMANENTE

A) ANTECEDENTES GENERALES

Déficit N° % A /
Alumnos A o Avances % Logros Adaptacién Social
H M decuaciones
RM.L 18 4 90% 90%
RMM 2 5 85% 80%
T.M. 1 0 80% 80%
B) EVALUACION DE LOGROS (%)
Pedagégicos Integracién Social Sensibilizacién con:
90% de los ninos y nifias | 80% de los nifos y nifias | 100% de los profesores,
logran los objetivos | interactdan conforme a [ 100% de alumnos y 80%
propuestos en sus | lo esperado con sus | de los apoderados de cada
adecuaciones para los | pares y profesores. microcentro conocedores y
subsectores de Lenguaje y | 90% de 10s nifios y nifias | respetuosos de los
Comunicacién y Educacion | participan de las | sindromes, discapacidades
Matematica actividades que presentan las y los
extraprogramaticas y | ninos integrados
complementarias que | permanentes.
afrece la escuela.

C) DESARROLLC DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Actividades relevantes realizadas con:

Alumnos Docentes Apoderados
Incorporacion de los nifios y | Talleres de | Talleres de
nifias a Programa de | sensibilizacion. sensibilizacion.

Incentivo al Buen | Planificacion ¢olaborativa. | Capacitacion en
Comportamiento y | Estudios de casos. estrategias de apoyo
Rendimiento Escolar, | Talleres mensuales de | desde el hogar.
Programa de Viajes de | articulacion. Capacitacion en
Estudios, y  Talleres de estrategias de manejo
Deportes, Grupo Instrumental, conductual.

grupo Ecolégico.




5.2 - INTEGRACION TRANSITORIA

A)Y ANTECEDENTES GENERALES

Déficit N° Als - _
% Avances/Adecuaciones | *L0gros Adaptacion
H M Social
TEL 7 | 10 85% 0%
TEA - 2 70% 100%
TDAH 18 5 60% 50%
Limitrofe 2 2 80% 0%

B) EVALUACION DE LOGROS (%)

Pedagdgicos Integracién Social Sensibilizacion con:

Prebasica: 75% 100% de los nifios y nifias | Alumnos: 100% de les alumnos son
1° Ciclo: incorporados a todas las | integrades, reconocidos y
Lenguaje: 50% actividades de escuela. aceptados por sus pares.
Matematica: 67% Profesores: 100% de alumnos

2° Ciclo:
Lenguaje: 56%

atendidos en aula comun con pleno
respeto a sus NEE,

Apoderados:

Apoderados: 100% de los alumnos
reconocidos, aceptados y
respetados por los apoderados de
sus respectivos Cursos.

6.- CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE {CRA}

A) IMPLEMENTACION

% Utilizacién Textos Material Laminas y Diarios y Material

Semanal audiovisual | Mapas revistas didactico

Alumnos 60% 15% 5% 35% 30%

Docentes 50% 40% 25% - 70%

Apcderados 5% - - 25% -

B) ORGANIZACION

Reuniones de Existe Utilizacién inserta | Calidad

coordinacion UTP reglamento de | en Planificacion atencion

Encargado CRA uso encargado CRA
Quincenal Bimensual Si No Si No Buena | Mala

X X X X

7.- INFORMATICA EDUCATIVA

7.1.- PLAN DE USO

Obijetivo Principales Acciones Avances

Priorizar, definir, optar y | Formacion de docente en | Incorporacion de las TIC

organizar las acciones a | competencias TIC. en la organizacion

realizar con los recursos | Formacion de alumnos en | curricular, planificacion de
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tecnologicos existentes. competencias digitales
Formacion de apoderados
en competencias digitales

la

ensefanza, accién
docente en
evaluacion
aprendizajes.

aula vy
de los

7.2.- ASPECTOS PEDAGOGICO

Acciones

Si

No

N° de docentes
que los utiliza

Frecuencia

Planificacion de clases con
herramientas TIC

25

Mensual

Elaboracion yfo seleccidn de
recurso aprendizaje digital.

25

Semanal

Diseflo de instrumentos digitales
de evaluacion de aprendizaje

25

Mensual

Uso de tecnologia para el
desarrollo de contenidos por el
docente,

25

Semanal

Uso de tecnologia para el
desarrollo de actividades de
aprendizaje con alumnos.

25

Semanal

Logros a nivel de alumnos;

Utilizacion de TIC como recurso:
De aprendizaje.

Para mejorar sus producciones.
Para apoyar sus presentaciones.

7.3.- PLAN TEC

Equipamiento

=
o

Estado

Bueno

Regular

Malo

PC Desktiop

i
L= ]

12

o

Impresora Multifuncional

Impresora laser negro

Impresora laser color

Plotter

Impresora matriz de punto

Aulas TIC

LMC (36 Netbook+1Notebook)

Notebook

Prayector

Bl ol o al o B~
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7.4 SOPORTE ¥ ATENCION TECNICA

Visitas Soporte Técnico del DAEM

N°® Visitas

Calidad del Servicio

Bueno

Regular

Deficiente

2 visitas semanales de 5 horas c/u

X




Observacicnes

La buena gestion del soporte ha permitide mantener operativo el
equipos con gque cuenta la escuela y dar pronta solucion a problemas mayores

referidos principalmente a configuracion de redes & infeccion de equipos.

Ademas, se debe destacar la buena disposicion del soporte para brindar asesoria y

apoye técnico a los beneficiarios de la beca "Yo elijo mi PC".

100% de los

8.- PROGRAMAS DE SALUD

8.1 .- SALUD BUCAL

Curso

N° Alumnos

N° Als
Tratamiento

N° Altas

H |

A la fecha de la evaluacion no se registran atenciones a través de la Escuela, ya que

la atencién es solicitada directamente por familia en el policlinico.

8.2 SALUD ESCOLAR
Especialidad Oftalmélogo Otorrino Ortopedia
Ingresados 3 3 0
En control 13 0 0
Entrega de lentes 16 — 0
9.- PROGRAMAS ASISTENCIALES
9,1.- ALIMENTACION ESCOLAR
Beneficio N° de Raciones N° alumnos Calidad del
asighadas servicio
Desayuno 324 324 Buena
Almuerzo 324 324 Buena
Once Q 0 —
Racidn Especial 199 199 Buena
9.2 TEXTOS Y UTILES ESCOLARES
A} TEXTOS ESCOLARES
Nivel Matricula N° textos Calidad Llegada
oportuna
Prekinder 12 12 Buena Si
Kinder 27 27 Buena Si
1?2 Afio 33 33 Buena Si
2° Afio 48 48 Buena Si
3% Afio 43 43 Buena Si
4° Afio 47 47 Buena Si
5° Afo 66 66 Buena Si
6% afo 50 50 Buena Si

B) UTILES ESCOLARES

Matricula

N° de Set Materiales

% Als. Beneficiados

324

306

34%
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9.3.- RESIDENCIA FAMILIAR

Nivel N° Alumnos % Satisfaccion
H M

3% Ao 1 0 100%
5° Afic 0 1 100%
6° Afio 1 0 100%
0.4.- BECAS

Nombre N° de Beneficiados
Beca Indigena 1

9.5 DISTRIBUCION BUZOS DEPORTIVOS

Matricula N de Alumnos Beneficiados %

308 324 95%

10.- PROYECTOS DEPORTIVOS

N° de Alumnos
Disciplina % Satisfaccion
H M
Voleibol 24 19 95%
Basquetbol 24 24 95%
Fatbol 26 22 95%
Taekwondo 26 22 80%
Analisis de la participacion
Causales por baja participacion Causales por alta participacién
Falta de espacio fisico adecuados parala | Compromiso de los monitores.
practica de la disciplina, Interés de los nifics y nifias por las
disciplinas.

11.- PROGRAMA PADRES Y APODERADOS

N? de talleres realizados % de Asistencia % de Satisfaccion

4 90% 100%

Objetivos Plan de trabajo:
Apoyar las diferentes iniciativas de la Escuela destinadas al logro de los objetivos
institucionales.

Logros de acuerdo al objetivo:

Incorporacion de los apoderados a las diferentes actividades del plan anual de trabajo.
Apoyo logistico para el logro de los objetivos institucionales.

Capacitacion de apoderados lideres.

Tematica de los talleres:
Elaboracion del plan anual de trabajo.
Cdomeo apoyar el trabajo de la Escuela.
Coamo mejorar el rol del apoderado
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12.- CENTRO DE ALUMNOS

Cargos Nombres Curso
Presidente Naylyll SalasVillarroel 6° ARAO
Secretario Antonia Noriega Besnier 6° ano

Profesor Asesor

Aurora Valdebenito Jara

Objetivo:

Participar en la planificacion y evaluacién de las diferentes actividades generadas al
interior de la Escuela

Principales Acciones realizadas:

v Qrganizacién y Evaluacion Dia del Desafio.
¥ Qrganizacién y Evaluacion Dia de la Madre
v' Qrganizacién y Evaluacion Dia de la Convivencia Escolar

13.- PROGRAMA PROMOCION DE LA SALUD

Nombre del proyecto | Aportes N° alumnos | N° Apoderados | Ctros Aportes
ENS H M
Construyendo Vida
Saludable 0 140 [ 155 150 160.000
14.- JUEGOS MUNICIPALIZADOS
Participantes | Afletismq Ajedrez L?si; Basquetbo! | Fitbol | Voleibol | Handball | Canotaje
Damas 0 ¢ 4 8 0 8 0 0
Varanes 0 0 4 10 22 12 10 0
Total 0 0 8 18 22 20 10 0
15.- JUEGOS NACIONALES DEPORTIVOS ESCOLARES
Participantes Atletismo | Ajedrez | Basquetbol | Fatbel | Voleibel | G. Handball Tenis de
Ritmica mesa
Damas 10 0 10 0 2
Varones 10 18 10 10
Total 0 20 18 20 10 4
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16.- ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES

Participantes Cueca Teatro Ortografia y Encuentros | Muestra
declamacién | de banda grupo
instrumental
Damas 3 0 2 0 5
Varones 3 0 2 0 8
Total B 0 4 0 13
17.- PROGRAMA ESCUELA ABIERTA A LA COMUNIDAD
Actividades Participantes Horario Fuente
Deportivas N°Alumnos | N°Apoderados Recursos
Escuela de Inviermo 50 0 09:00-13:30 | JUNEB
Taller Deportivo y 60 0 Juaves MINEDUC
Recreativo 16:30 a
17:30 y
Viernes
13:00 a
15:30

VIl.- PROYECCION PADEM 2012

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMAS

METAS

Consejo Escolar

Realizar al menos dos reuniones semestrales del
Consejo Escolar con el fin de analizar estado de los
diferentes programas y acciones implementadas por la
Escuela.

Comité Paritario

Realizar al menos una reunién mensual con el fin de
anmalizar las condiciones de seguridad del
establecimientc para disminuir en al menos en 10%
los accidentes escolares y del trabajo.

Plan de Mejoramiento

Educativo

Informar a marzo de 2012, al 100% de la comunidad
educativa, scbre las acciones del PME 2012,

Evaluar al menos una vez por semestre el estado de
las accicnes del PME 2012,

Difusién PADEM

A marzo de 2012, la comisidn PADEM ha informado al
100% de los estamentos de la comunidad educativa el
resultado de las evaluacion final del PADEM 2011 y
las proyecciones del PADEM 2012

Consumos Basicos

A los meses de mayo, agosto y diciembre la direccion
monitoreara los consumos basicos, los comparara con
igual periodo del afic anterior para determinar

tendencia vy tomar Jas medidas necesarias para

Aeeripe

225

AE/57 oy




reducirlos en al menos un 5%.

Mantener una matricula media de al menos 24 nifios y

Mafricula nifias por curso

Asistencia Mantener una asistencia promedio mensual de 94%
Mejerar la infraestructura de la Escuela mediante:
Cambio de cubierta.

infraestructura Pintado interior y exterior del edificio Mejoramiento de
la ambientacién del CRA, sala de profesores vy
Laboratorio de Computacion.

GESTION PEDAGOGICA
Rendimiento Mantener una tasa de promocion de al menos 95%.

Aumentar en al menos 20 puntos respecto a la
situacion inicial los resultados en las evaluaciones del
PME.

Articulacion Pedagogica

Detectar e intervenir al 100% de nifios y niflas de
prebasica gue presenten un nivel bajo el minimo
esperado en los predictores de desempefio en
lectoescritura y calculo.

Proyecto FCMPC

Participar con el 100% de los directivos en al menos el
90% de capacitacién en Gestién Educacional de la
FCMPC.

Participar con el 100% de los decentes en al menos el
90% de las capacitaciones de la FCMPC en Lenguaje
y Matematica.

Desarroliar en el 100% de los cursos las estrategias
implementadas a través del programa de la FCMPC

Integracién Transitoria y
Permanente

Detectar y brindar atencién al 100% de los nifios y
nifnas que presentan NEE permanentes y transitorias.
Realizar al mencs una campana semestral de
sensibilizacion respecte de las NEE a nivel de
alumnos, profesores y apoderados.

Reforzamiente Educativo

Incorperar en el 100% de los cursos de 1° a 6° al
menos dos horas de Lenguaje Restitutivo y dos horas
de Matematica Restitutiva.

Tallgres Comunales

Participar en el 100% de los talleres comunates de los
diferentes subsectcres de aprendizaje.

Programa SIGE

Actualizar el 100% de la informacidon contenida en la
plataforma en ferma permanente y oportuna.

Generar en la plataforma el 100% de la
documentacion de cierre de afio escolar.

Material Didactico y CRA

Renovar el 100% de los recursos que no se
encuentren en condiciones de ser usados.
Mejorar las condiciones de ambientacién del CRA.

Talleres JEC

implementar {alleres de basquetbol, voleibol, fitbol,
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Taekwondo, informatica, grupo instrumental y grupo
ecoldgico.

Proyecto Deportivo Comunal

Participar en al menos cuatro disciplinas ofrecidas por
