
ESCALA REMUNERACIONES EDUCACION AÑO 2015 

CARGO CARGA HORARIA SUELDO BASE 

Profesionales (Psicólogos, Asist. 
Sociales, Kinesiólogos, 
Fonoaudiólogos) 

44 

           752.400  

Monitores  44            418.000  

Psicopedagogos 44            617.452  

Docente Media  44            569.140  

Docente Básica 44            540.804  

Chofer 44            400.400  

Asistente Aula 44            326.260  

Asistente Integración 44            326.260  

Paradocente 44            325.600  

Asistente Párvulo 44            326.260  

Auxiliares 44            241.560  

Administrativo 44            324.456  

Vigilante  44            265.056  

Encargado Adquisiciones 44            691.137  

Directoras Jardines JUNJI 44            731.810 

Encargado Inventarios 44            623.616  

Encargado de Obras  44        1.458.031  

Encargado de Personal  44        1.031.574  

Odontólogo 44        1.467.510  

Asistente Dental 44           396.839  

Director DAEM 44        2.771.674  

Jefe Administración y Finanzas 44        1.667.949  

Sub Jefe Administración y Finanzas 44        1.107.051  

 
PERSONAL DOCENTE 
(1) RENTA BASICA MINIMA NACIONAL= DOCENTES VALOR ASIGNADO POR EL VALOR MEDIA O BASICA POR LA 
CARGA HORARIA 
(2) ASIGNACIÓN DE ANTIGÜEDAD (BIENIOS) = SE APLICA SOBRE LA RBMN CON TOPE DE 15. SIENDO EL 1o 
EQUIVALENTE A 6.76% Y LOS 14 RESTANTES A 6.66% 
(3) ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDAD = LOS CARGOS DIRECTIVOS TENDRÁN UN INCREMENTO DE ENTRE UN 10% Y 
UN 20% SOBRE LA RBMN 
(4) ASIGNACIÓN DE PERFECCIONAMIENTO = INCREMENTO DE HASTA UN 40% SOBRE LA RBMN, EN FUNCION DE 
LOS CURSOS Y PROGRAMAS ACREDITADOS 
(5) ASIGNACIÓN DE ZONA = INCREMENTO DE UN 15% SOBRE LA RBMN 
(6) UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, VALOR FIJO QUE INCREMENTA LA REMUNERACION DOCENTE 
(7) BONO LEY 19.410 = INCREMENTO REMUNERACION DOCENTE, 80% DISTRIBUIDA EN 11 MESES Y 20% AL FINAL 
DEL PERIODO 
(8) OTRAS ASIGNACIONES = BONOS DE ESCOLARIDAD, AGUINALDOS, OTROS, ESTABLECIDOS PARA LOS 
FUNCIONARIOS DEL SECTOR PUBLICO 
(9) BONO LEY 20.158 = RECONOCIMIENTO PROFESIONAL QUE INCREMENTA LA REMUNERACION DOCENTE EN 
FUNCION DEL TITULO Y LA MENCION DEL DOCENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escala Bienios 

Determinada sobre la RBMN, que es el resultante del valor de hora por la jornada contratada 44 
hrs. 

N. Bienios % Escala Básica Escala Media 

1 6,76 36.558 38.474 

2 13,42 72.576 76.379 

3 20,08 108.593 114.283 

4 26,74 144.611 152.188 

5 33,4 180.629 190.092 

6 40,06 216.646 227.997 

7 46,72 252.664 265.902 

8 53,38 288.681 303.807 

9 60,04 324.699 341.712 

10 66,7 316.716 379.616 

11 73,36 396.734 417.521 

12 80,02 432.751 355.426 

13 86,68 468.769 493.331 

14 93,34 504.786 531.235 

15 100 504.804 569.140 
 
 

 

PERSONAL REGIDO POR EL CÓDIGO DEL TRABAJO 
1) (1) SUELDO BASE CONTRATO = ESTABLECIDO POR CARGO, NO INFERIOR AL INGRESO MINIMO NACIONAL 

(2)BONIFICACION LEY 19.464 = SE CANCELA SOBRE LA CARGA HORARIA, EN FUNCION DE LOS INGRESOS 
PERCIBIDOS. 
 (3)OTRAS ASIGNACIONES = BONOS DE ESCOLARIDAD, AGUINALDOS, OTROS, ESTABLECIDOS PARA LOS 
FUNCIONARIOS DEL SECTOR PUBLICO 


