DECRETO N°2‘ 3554

LAJA, septiembre 20 del 2011

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en los articulos 118 de la Constitucion Politica del Estado; en el
articulo 5 y 12 de la ley Organica Constitucional de las Municipalidades, en el articulo
2°y el inciso final del articulo 8° de la ley N° 20.305.

2.- Estatuto docente, ley 19.070 de los Profesionales de la Educacion.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, organica constitucional
de municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Solicitud bono post laboral presentada por dofia Inés Avelina Arroyo Burgos de
fecha 01 de marzo del 2010.

2. Los antecedentes que respaldan la solicitud sefialada en el numeral anterior,
acreditando el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley:

2.1 solicitud bono post laboral

2.2 comprobante pago de pensiones

2.3 certificado de tasa de reemplazo liquida

2.4 certificado antigliedad laboral Daem — Laja

2.5 certificado antigliedad en Ministerio de Educacién
2.6 certificado de nacimiento

2.7 decreto término relacion laboral

3. El certificado emitido por la superintendencia de pensiones que informa que dofa
Inés Avelina Arroyo Burgos, tiene una tasa de reemplazo liquida estimada de
28.85%.

4. Decreto alcaldicio N° 774/011 de cese de funciones de fecha 15 de marzo del
2011, a contar del 23 de marzo del 2011.

5. Que la llustre Municipalidad de Laja, a través de su Direccién de Educacion, ha
efectuado el aporte del 1% de las remuneraciones mensuales imponibles de los
trabajadores que cumplen los requisitos copulativos exigidos en la letra a) del articulo
6° de la referida ley:

RESUELVO:

PRIMERO: CONCEDASE a dofa Inés Avelina Arroyo Burgos, cédula de identidad N°
5.591.889-9, un bono de naturaleza laboral, cuyo valor durante el afio 2011
ascendera a la suma mensual de $55.139 (cincuenta y cinco mil ciento treinta y
nueve pesos).

SEGUNDO: PAGUESE el beneficio indicado en la ley N° 20.305 por la Tesoreria
general de la Republica. Dicho bono se devengara a contar del dia 01 de abril del
2011.

www.munilaja.cl

I.Municipalidad de Laja
Balmaceda 292 Fonos: 524600 - 534284 - 534302 - Fax: 534309
Pagina 1 de 2



TERCERO: el valor del bono se reajustara en el mes de enero de cada afo
aplicando la variacién que experimente el indice de precios al consumidor en los 12
meses anteriores al reajuste, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

CUARTO: E! personal que cese en su cargos y perciba el bono, y que con
posterioridad a la fecha de inicio de su percepcion se reincorpore en aiguno de los
servicios o entidades comprendidas en la cobertura del beneficio, sea en calidad de
titular, a contrata, contratado por el Cédigo del Trabajo o a honorarios, debera
devolver la totalidad del beneficio percibido, expresado en unidades de fomento, mas
el interés corriente para operaciones reajustables. En ningin caso se podra volver a
percibir el bono.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIA UNICIPAL (S)
VH FT/M/N? B/R} M/A%R/Irc*ZO/OQ/ 11

DISTRIBUCION:/

- La indicada

- Control Interno
- Daem (3)

- Archivo SSMM/
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